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INTERCOMMUNAL DE DEVELOPPEMENT

ET DE GESTION DES INSTALLATIONS SPORTIVES i ”J,]“,'J}I_'.'

| ':"u!ﬁg. WISSET T NS 5 JEAN ZAY
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE ) i , ENT ET

DE GESTION DES INSTALLATIONS?

CONSEIL SYNDICAL DU 1% JUILLET 2026 A 18H30
DELIBERATION N° 17 /12026
Présents :
Commune de Rousset : M. Philippe PIGNON, Gilbert ESPOTO
Commune de Peynier : Mmes Béatrice BOTAS, Catherine AMBROGIO
Commune Chateauneuf-Le-Rouge : Mme Isabelle TUPIN
Commune de Puyloubier : Mme Christine GILLIBERT

Date de la convocation : 22 juin 2026

Secrétaire de séance : Mr Gilbert ESPOTO

Objet : DELIBERATION PORTANTSUR LA PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL
UNIQUE - ANNEE 2025

Exposé de Mr le Président :

Créé par l'article 5 de la loi n® 2019-828 du 6 aoit 2019 dite de transformation de la fonction
publique et codifie aux articles L213-1 a L213-4 du Code général de la fonction publique, le
rapport social unique (RSU) s'est substitué au rapport sur I'état de la collectivité (REC) depuis
le 1°" janvier 2021. Il s’agit d'une obligation 1égale.

Ce rapport, désormais élaboré chaque année, dresse un état des lieux de la 3|tuat|on du
personnel dans 'établissement au 31 décembre de I'année écoulée.

Il récapitule des données chiffrées relatives aux différentes caractéristiques du personnel
telles que les effectifs, le temps de travail, la rémunération, les conditions de travail, la
formation et les droits sociaux selon une liste d'indicateurs déterminée, a partir desquels
peuvent étre établies les lignes directrices de gestion (LDG) qui définissent la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque collectivité territoriale.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L213-1 a L213-4,

Vu la Loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique et notamment
son article5,

Vu le Décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales fixant
les conditions et les modalités de la mise en ceuvre de la RSU,

Vu l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales,

Le Présent rapport sera présenté pour avis du Comité Social Territorial rattaché au CDG 13
lors d'une prochaine séance,

Vu le rapport social unique 2025, joint en annexe,

DELIBERE
HOTEL DE VILLE - 13790 ROUSSET — TEL : 04 42 29 00 10 — FAX : 04 42 53 27 79
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Article unique : le Conseil Syndical prend acte de la présentation du rapport social unique de
I'établissement portant sur I'année 2025 et de sa présentation aupres du Comité social
territorial placé auprés du CDG 13,

Le RSU 2025 fera I'objet d'une diffusion publique (site internet ou autres) par la collectivite,
dans un délai de 60 jours a compter de sa présentation en CST.

Le secrétaire de séance

Gilbert ESPOTO
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Certifié exécutoire compte tenu de

la transmission en sous-préfecture le :
La publicationle: ..../....[....
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2025

SI DE DEVELOPPEMENT ET DE GESTION DES INSTALLATIONS SPORTIVES

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de [a Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rappart Social Unique
au 31 décembre 2025. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des donnges 2025 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gesticn des Bauches du Rhdne.

- Effectifs

3 agenls employés par la collectivité au
31 décembre 2025

>0 fonctionnaire

> 0 contractusl parmanent
>3 contractuals non permaneants

Précisions emplois non permaneanis

» fonctionnaire
contractuel parmanent

0,
100% contractuels non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aide
= Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2025 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filigre et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous

Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Meédico-sociale
Palice

Incendie
Animation

Total 0% 0% 0%

Répartition par genre et par statut

s Hommes a Fermmes
Fonctionnaires
Contractuels
Ensemble

Répartition des agents par catégorie

a Categoriz A
= Catégorie B

- Catégoriz C

Cadre d'emplois

Cadres d'emplois % d'agents

Svnthdse d=s principousx indicoteurs du Rupport Social Unigue 2035
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— Temps de travail des agents permanents

Répartition par temps de travail, complet Aucun agent a temps complet
ou non complet

Temps complet Temps nan complet Ternps glain - Temps partial

— Pyramide des ages

Aucun agent

Pyramide des dges

Tranche d'age .
des agents sur emploi permanent

de 50 ans et +

de30a49ans

Age moyen* de - de 30 ans
des agents non permanents
Contractuels non
permanents

HHaommes H Faimmeas
59,17 .

GG maven 25t oaicyls sur la base des reaches J'dgs

— Equivalent temps plein rémunéré

0,17 agent en Equivalent Temps Piein Rémunéré (ETPR) sur l'annéa 2025

> 0,00 fonctionnaire Répartition des ETPR permanents par catégorie
>0,00 contractuel permanent Catégorie A
>0,17 contractuel non permanent Catéagric 8

309 heures travaillées rémunérées en 2025 Catégorie C

- Positions particulieres

> Un agent mis 3 disposition dans la collectivité
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—— Mouvements

En 2025, aucune arrivée d'agent Aucun départ d'agent permanent en 2025
paermanent et aucun départ

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au31/12/2024 1 31/12/2025

0 agent 0 agent . .
& & Aucuns arrivée dagent permansnt en

b of pnge 7 2025

Variation des effectifs*®
entre le lerjanvier et [e 31 décembrzs 2025

Fonctionnaire

Contractuel

Ensemble

— Evolution professionnelle

—— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2025
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2025
Hommes Femmes

Senction ler groupea

Sanction 2eme groupe
Sanction 3éme groupe
Sanction 4éme groupe

o oo o
O oo
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—— Budget ef rémunérations

Les charges de personnzl représentent 26,5 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 26,5 % des dépenses de

167034 € 44 272 € )
fonctionnement™ personnel™ E= fonctionnement

* Montant global

Rémunérations annuelles brutes - 0€ Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :

Primes etindemnités versées : 0£ 19273 €

IFSE : 0€

CIA : 0€

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 0€

Nouvelle Banification Indiciaire : O€

SFT (titulaire uniquement) : 0€

Complément de traitement indiciaire (CTI) 0g

Rémunération moyenna par équivalent tarmps plein rémunéré das agenis permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulzire Contractuel

Adrministrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Palice

Incendie
Animation
Toutes filigres

Aucun agent dans la collectivité

o Aucene information concernant la mise en place dy RAIFSEEP

Part des primes et indemnités

sur |ES remunerations : b Las primes na sant pas maintenuas 2n cas de congd da ma'adiz ordinaira

= Aucune heur supplémentaire realisée et remunérée en 2025

e Aucune heurs complémentaire realisée et rémunérde en 2028

IFSE et ClA selon la catégorie et le genre
Fonctionnaires Contractuels sur emplol permanants
Montant anruezl

maoysn par ETPR
IFSE CIA Part CIA  iFSE ClA Fart CIA  IFSE ClA Part C1IA  IFSE Cla  PartCIA

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
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—= ADsences

Aucun agent dans la collectivité

Taux d'absentéisme

‘ 0,00%
« compressible » (maiadies ordingires et
accidents de travail)
§ .s ¥ s
Taux d'absentéisme médical 0,00%
(toutes absences
pour motif médical)
' s
Taux d'absentéisme global 0,00%
(toutes absencas y compris maternits, paternité
etautre)}
CF g7 Précizions metnodolsgiquas paur l2s groupes d'absancss Taus daksantdisme © nomlre 32 jows d'absances / (nomovz total d'ageatsy 385)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

Aucun jour de carence prélevé pour les agents permanents

— Accidents du travail Prevention et risques
professionnels

Aucun agent dans la collectivité .
ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
suivie
- Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises d 'obligation d'emploi de travailleurs Aucune dépense en faveur de la prévention,

handicapés & hauteur de 6 % des effectifs. de la sécurité et de 'amélioration des

. . ; i conditions de travail n'a été effectuée
Aucun travailleur handicapé employé sur

emploi parmanant

e Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité ne dispose pas d'un document

unique d'évaluation des risques

professionnels
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- Formation

Aucun agent fitulaire ou contractuel permanent n'a
banéficid d'un départ en formation en 2025

u Catégorie A

u Catégorie B

1 Catégorie C
Categorie A ‘ Catégorie B Catégorie C
' Fonctionnaires Contractuels
- Action sociale et proteciion sociale complémentaire
La collactivité ne participe ni & la Aucune prestation en faveur de l'action

complémentaire santé de ses agenis, ni sociale de la collectivité
aux contrats de prévoyance

- Relations sociales
Jours de gréve

Aucun jour de gréve recensé en 2025
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— Précisions méthodologiques

=== Réalisation

1Formules de calcul - Effeclif théorique au 31/12/2024

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de 'effectif physigue rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physigue rémunéré des contractuels au
31/12/2025 31/12/2025

+ Départs definitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de |a collactivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées da contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour l'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2024
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2024

2 it #ik
‘Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d'abszntéisme est de § %, cela signifie
Mombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivits, un
Nombre d'agents au 31/12/2025 x 365 équivalent de 8 agents a &té absent toute 'annsde.

crErles sanniEs reqtizess duns as lo iy d2 paie

LAt i rees AR a e S e p
L35 {pradss & GR3ERTE sont Gocanpes

3 « groupes d’absences »
- 2. Absences médicales : i
Absences compressibles + longue X e "
. ) K Absences médicales + maternitsg,
maladie, maladie de longue durée, o . .
. . ) paternité adoption, autres raisons™
___.grave maladie, maladie professionnelle. e e

1. Absences comprassibles : 3. Absences Globales :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

{modf [z

rorisatians

e tif syrdicai o de regrasantation,

fours ¢ formation et les shsences puur e

o
a2

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages paut na pas &ire égale a 10

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2025. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2025 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

~ % . L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été

S
® ,‘[__." DONNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

! DESCENTRESDEGESTION  QObservataires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1

L=
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