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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 33/2026

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Date d’affichage : 26 mars 2026
Date de convocation : 26 mars 2026

SEANCE DU 2 AVRIL 2026

L’an deux mille vingt-six et le deux avril a 18 heures 30, le Conseil Municipal de la
commune de ROUSSET, diiment convoqué le 23 mars 2026, conformément aux articles
L.2121-7, L2121-10 et L2121-12 du code Général des Collectivités Territoriales, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Philippe PIGNON- Maire

Etaient présents: Philippe PIGNON, Anne GOURNAY, Jean SAFFRE, Violette
PELLEGRINO, Baptiste FAVALESSA, Martine FLAK, Michel TARDIEU, Sandra
ARMANDI, Jean-Pierre WALTER, Laurie PREPOIGNOT, Norbert BERNARD, Pascale
COHENDET, Gérard EYMARD, Céline ISSOIRE, Gilbert ESPOTO, Sabine SMEDING-
TOURAILLE, Samir BOUAGALA, Laurence HOBEL-MOIRAND, Eric DISDIER, Raphaélle
LA MANNA, Jérémy MARCELINO, Jeanne GAISNON, Max NESTOLAT, Magali HERVE,
Christine CANAL JOUVIN, Olivier BOYLAUD, Jeanine DURAND, Frédérique REFFET,
Philippe MILLE

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Etaient absents et excusés :

Secrétaire de séance : Jeanne GAISNON

FOBJET : Autorisation de recrutement d’un collaborateur de cabinet

Monsieur le Maire expose que I'autorité territoriale d’'une collectivité territoriale, peut constituer
un cabinet dont les membres, qui sont appelés « collaborateurs de cabinet » lui sont
directement rattachés et I'assistent dans sa double responsabilité politique et administrative.

L’emploi de collaborateur de cabinet est régi a la fois par le code général de la fonction
publique territoriale et par le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs
de cabinet d'une autorité territoriale. Il est incompatible avec l'affectation a un emploi
permanent d'une collectivité territoriale Réf Article R333.1 du Code Général de la Fonction
Publique.

La nomination d’'un agent contractue! sur un emploi de collaborateur de cabinet ne lui donne
aucun droit a titularisation au sein d’un grade de la fonction publique territoriale.

L'emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans l'activité politique de
l'autorité territoriale. Le collaborateur de cabinet n'a pas vocation a gérer des services de la
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collectivité territoriale car ce rdle est dévolu au Directeur Général des services et aux autres
directeurs ou chefs de services.

L'article L.333-10 du Code Général de la fonction publique précise que les collaborateurs ne
rendent compte qu'a I'autorité territoriale auprés de laquelle ils sont placés et qui decide des
conditions et des modalités d’exécution du service qu'ils accomplissent auprés d'elle. De ce
fait, les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme temps que le
mandat de l'autorité territoriale qui I'a recruté directement, ou par la procédure d'un
détachement.

Le nombre de collaborateurs de cabinet est limité. Cette limitation varie selon qu'il s'agisse
d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public (article R333-6 du Code Général de
la Fonction Publique) :

Pour la ville de Rousset, I'effectif maximal autorise est de 1.
lls sont assujettis aux régles applicables aux agents de la collectivité territoriale

Toutefois, I'article 7 du décret n°87-1004 précité, prévoit que le traitement indiciaire du
collaborateur de cabinet ne peut en aucun cas étre supérieur @ 90% du traitement
correspondant :

. Soit a l'indice terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la
collectivité, occupé par un fonctionnaire ;

. Soit a l'indice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire en
activité dans la collectivité.

De méme, le montant des indemnités du collaborateur ne peut dépasser 90% du montant
maximum du régime indemnitaire institué par délibération et servi :

. Au fonctionnaire titulaire de 'emploi administratif fonctionnel le plus élevé ;
. Ou du grade administratif le plus élevé dans la collectivité.

Les collaborateurs peuvent par ailleurs bénéficier de frais de représentation destinés a couvrir
les charges inhérentes a leur fonction.

L'octroi de ces avantages doit &tre décidé par l'organe délibérant de la collectivité, puis faire
I'objet d'arrétés individuels d'attribution pris par l'autorite territoriale.

Au regard de ces éléments, il est précisé que le recrutement d'un collaborateur de cabinet
implique que des crédits soient disponibles au budget de la collectivité territoriale. L'inscription
du montant des crédits affectés a ce recrutement est soumise a la décision de l'organe
délibérant (Article R 333-2 du Code de la Fonction Publique).

Comme il appartient au seul organe exécutif, par dérogation au principe posé par l'article
L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, de définir le nombre et la nature des emplois
de collaborateurs affectés auprés de son cabinet, la délibération a seulement vocation a
prévoir les crédits nécessaires au recrutement et a préciser le nombre de collaborateurs de
cabinet.

Il est donc proposé au conseil municipal de confirmer le nombre de collaborateurs de cabinet
de l'autorité territoriale et d'inscrire au budget principal ou annexe les crédits nécessaires au
recrutement d’un collaborateur de ce ou de ces collaborateurs de cabinet.
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Article 5 : Que Monsieur le Maire, est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

Article 6 : Monsieur le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet
acte, et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Marseille
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de
'Etat. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site internet http://telerecours.fr

La secrétaire de séance

o’otfx)--tf%

Jeanne GAISNON
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Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 (+
articles spécifiques a la collectivité territoriale)

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.333-1 a L.333-11, et
R.333-1 a R.333-15;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 madifié relatif aux collaborateurs de cabinet des
autorités territoriales,

Vu le décret N°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération relative au RISFEEP n®19/2016 du 24 fevrier 2016, instaurant la mise en
ceuvre du RIFSEEP au profit des attachés territoriaux, actualisée par la délibération n°55/2017
du 9 mai 2017 ;

Considérant le besoin de disposer de collaborateur de cabinet pour assister l'autorité
territoriale dans la conduite de projets de |a collectivite,

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibére, le conseil municipal ;
Indication des votes :
- 24 VOIX : POUR

- 3 OPPOSITIONS : Christine CANAL JOUVIN, Olivier BOYLAUD et Jeanine
DURAND
- 2 ABSTENTIONS : Frédérique REFFET, Philippe MILLE

DECIDE
Article 1°" : De confirmer 'emploi d'1 collaborateur de cabinet avec effet au 1 mai 2026

Article 2 : De prévoir les crédits correspondants au budget principal (ou annexe). Le montant
des crédits sera déterminé de fagon a ce que :

. D'une part, le traitement indiciaire ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90% du traitement
correspondant a l'indice terminal de I'emploi administratif de direction le plus élevé de la
collectivité, occupé par le fonctionnaire en activité ce jour (ou a l'indice terminal du grade
administratif le plus élevé détenu par le fonctionnaire en activité dans la collectivité),

. D'autre part, le montant des indemnités ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90% du
montant maximum du RIFSEEP institué par 'assemblée délibérante de la collectivité et servi
au titulaire de I'emploi fonctionnel (ou du grade administratif de réféerence mentionné ci-
dessus).

En cas de vacance dans I'emploi fonctionnel (ou du grade retenu), le collaborateur de cabinet
conservera a titre personnel la rémunération fixée conformément aux dispositions qui
précédent.

Article 3 : De rembourser les frais engagés par les membres du cabinet du Maire pour leurs
déplacements sur le territoire métropolitain, dans les conditions prévues par le décret n°2001-
654 du 19 juillet 2001 ;

Article 4 : D'autoriser Monsieur le Maire a signer le contrat de recrutement a venir.



