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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

—mb COMMUNE DE ROUSSET

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unigue
au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion des Bouches du Rhéne.

— Effectifs
7%

» 202 agents employés par la collectivité P
au 31 décembre 2024

@ fonctionnaires
> 177 fonctionnaires

> 11 contractuels permanents
> 14 contractuels non permanents

contractuels permanents

 contractuels non permanents

“» Avucun contractuel permanent en CDI

© Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 71 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

> Répartition par filiére et par statut “ Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire  Contractuel Tous
Administrative 19% _ 18% 6%
Technique ool AZ0E BB T ABY% 13% Seaa
Culturelle 1% 1% ’ = (ategorle
BRIl ] R e o e u Catégorie B
Médico-sociale 8% 36% 10% .
*'-P-Elioe = 3 e, LT ;i : 4% : “ Catégoria C
Iriéendi_e
L oADImationsEbEin! FiEiaon v DA ER s [l iigw
_Total — 100% ___ 100% .-_100% . R
Répartition par genre et par statut * Les principaux cadres d'emplois
) # Hommes = Femmes Cadres d'emplois % d'a&ants
Fonctionnaies | EESTANEN NSNS Blinis Eefges 3%

Adjoints d'animation 17%

1
oSS l Adjoints administratif 5%
: ' Agents de maftrise 11%
Ensemble 1 Auxiliaires de puériculture 6%

Synthese des principaux indicateurs du Ruppert Social Unigue 2024
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“ Répariition des agents & temps complet “ Répartition des agents & temps plein ou
ou non complet & temps pariiel

Fonctionnaires Fonctionnaires

Contractuels

EeE_=

1 Temps complet = Temps non complet

= Temps plein = Temps partiel
b Les 2 filidres les plus concernées par le ¥ Part des agenis permanents a femps
temps non complet partiel selon le genre
Filigre Fonctionnairas Contractuals
Animation 6% 0% 5% des hommes a temps partiel
Administrative 3% 25% des femmes a temps partiel
— Pyramide des dges
“ En moyenne, les agents de la collectiviié ont 49 ans
lﬁgemoyen" \ 2 Pyramide des ages
A&&ég"_éﬁts?pﬁ‘erm'aﬂehts 3 des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 49,79 .
19% 7%
Contractuels 42,95
permanents

Ensemble des

permanents 49,39 de30adans | 1% _
de - de 30 ans 2% . 5% A
g |

Contractuels non | H Hommes H Femmes
@ 35,36

permanents ® [ 'ige moyen est calculd sur lo hase des tranches d'ége

27%

__. Equivalent temps plein rémunéré

“» 198,12 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'année 2024

> 168,68 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 13,27 contractuels permanents

Catégorie A [l 11,64 ETPR
> 16,17 contractuels non permanents

Catégorie 8 [ 23,00 ETPR
360 578 heures travaillées rémunérées en 2024 Catégorie C NNy 31 ETPR

— Positions pCII’flCU'IEI'ES > 2 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une
> 13 agents en disponibilité autre structure
> 5 agents dans d'autres situations (disponibilite d'office,
congés spécial et hors cadre)
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En 2024, 16 arrivées d'agents Principales couses de départ d'agenis
permanents et 22 départs permanents
1 contractuel permanent nommeé stagiaire B Finidde ontgals rermplacants 5%
SRl aCe RebEen. Romme Siadiaie N ~ Départalaretraite N 27%
Emplois permanents rémunérés Wiise Sndisponibifite atho
plois p Démission 14%
Effectif physique théorique Effectif physique au ; . Mutation ' 5%
au31/12/20231 31/12/2024
194 agents 188 agents n = o s
8 g Principaux modes darrivée d'agents
¥ .»
<. poge 7 permanents
Variation des effectifs* ' Réintégration et retour i 38%
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2024 Remplacements (contractuels) 31%
. ; Arrivées de contractuels 19%
- 0,
Fonctionyaies 3 L% Recrutement direct 13%
Contractuels | -21,4% ;
Ensemble ] -3,1% B ) )

{Effectf prysigue thézinue remunsrd qu 32/12/2023)

—— Evolution professionnelle

5 bénéficiaires d'une promofion interne sans > 1 lauréat d'un examen professionnel nommé
examen professionnel nommés

dont 40% des nominations concernent des femmes Aucune nomination concerne des femmes

2 lauréats d'un concours d'agents déja
fonciionnaires dans la collectivité nommés
#» Aucun agent n'a bénéficié d'un
dont 100% des nominations concernent des femmes accompagnemeni par un conseiller en évolution

professionnelle
68 avancements d'échelon et

11 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2024
Nombre de sanctions prononcées concernant les

~ fonctionnaires en 2024
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe
Sanctions 2°™ groupe
ams

Sanctions 37 groupe
Sanctions 4" groupe

o oo o
@0 0




Envoye en préfecture le 18/11/2025
Regu en préfecture le 18/11/2025
" ) L pubigle 4 § ROV N
i udgei et remuneérations 1D : 013-211300876-20251113-104_2025-DE

Les charges de personnel représentent 61,58 % des dépenses de fonctionnement

Soit 61,58 % des dépenses de

Budgetde Charges de
fonctionnement* 15171450 € personnel* 9 542.852¢ “ fonctionnement
* Montant global
* Rémunérations annuelles brutes- ¢ gy ate - Rémunérations des agents sur
emploi permanent: : ‘ o emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 1206093 €
IFSE : 760 804 € 363774 €
CIA: 60285 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 62 060 €
Nouvelie Bonification Indiciaire : 39162 €
Supplément familial de traitement : 45377 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 65674 £ 43956€ 34 270£
Technique 70867 € Mt 47335¢€ Sidrest st |y L R C L
Culturelle _ N 7 5 s
Médico-sociale 39477 € S 33352€ 29466 € 3
Police. s | BRECS RS
Incendie
Animation i bl bl g G S T B e |
Toutes filieres 61741 € 5 38690 € 31320€ 30150 € 24579 €

s - kepretsthtistigue appligué en dessous de 2 ETPR

La part des primes ef indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 20,35 %

= Le RIFSEEP a &té mis en place pour les fonctionnairas et pour les cantractuels

Part des primes et indemnités ainsi que le CIA
sur les rémunérations : < Les primes sont maintenues an cas de congé de maladie ordinaire
Fonctionnaires 20’72% = 2352 heures supplémentaires réalisées et rémunéraes 2n 2024
Coptractuels sur emplois perma nlents 14'74% =2 20,5 heures complémentaires réalisées et rémunérées en 2024
; ; EDSPmbIe e 2 4 20'35% AR = La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chdmage pour

I'assurance chdmage de ses agents contractuels

. IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel = .
Femmes Hommes Femmes Hommas
moyen par ETPR
IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA
Catégorie A 135116 6366 | 4% i 3330¢ | 0% s ,
Catégorie B sgese 171¢ | % 10120 168€ | 2  s30€ 29 | 1%
Catégorie C 24856 365¢ M 3% 1gase  153f | 4% 732 € s

"y csecratstarstigu? apalbigue endessons g 2 ETER
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En moyenne, 49,4 jours d'absence pour
tout motif médical en 2024 par
fonctionnaire

Taux d'absentéisme

« compressible » (molodies ordinaires et
accidents de travail)

7,94%

Contractuels

Fonctionnaires
: ‘permanents

En moyenne, 5,9 jours d'absence pour tout
motif médical en 2024 par agent contractuel
permanent

Ensemble agents
PEermanents

Contractuels
non permanents

1,62% 7,57% 1,55%

Taux d'absentéisme médical
(tautes absences
pour motif médical)

13,53%

1,62% 12,83% 1,55%

1

Taux d'absentéisme global
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre) |

15,13%

1,99% 14,37% 2,07%

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour lzs groupes d'ohsences

Taux dabsentdisme : nombrz de jours d'absence / {nombre total d'sgents x 355)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
50,9 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

—— Accidents du travail

9 accidenis du travail déclarés au total
en 2024

> 4,5 accidents du travail pour 100 agents

= En mayenne, 53 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

9 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

1 travailleur handicapé recruté sur emploi non
permanent

100 % sont fonctionnaires™®

100 % sont en catégorie C*

41

= 26252 €de dépenses realisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

collectivité

FORMATION
8 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Colt total des formations : 8 264 €
Colit par jour de formation: 1033 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 30100 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'evaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2024
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> En 2024, 75,0% des agents permanents oni suiviune %> 444 jours de formation suivis par les
formation agents sur emplol permanent en 2024

d'auv moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

8%
0% 81% 79% ik 13% = Catégorie A
33% ‘ : m Catégorie B
AN . = Catégorie C
Il | g
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
% ranctionnaires = Contractuels Nombre moyen de jours de formation

L i L. . ar agent permanent :
©* 113 752 € ont été consacrés a la formation en paragentp
> 2,4 jours par agent

2024
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT . ge% | | pa_r‘ organisme
Codit de la formation des apprentis 24% s et 1 L e 62%
Frais de déplacement S Autres organismes ~ 38%
Autres organismes 24 % T e TR P S R

— Action sociale et protection socmle complémentaire

- La collectivité participe a la » 'action socidle de la collectivité
complémentaire santé et aux conirats

de prévoyance . o
- Prestations servies directement par la collectivite

_ ; . - Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
Montants annuels Santé Prévoyance tional P ¥ ssociat
nationale

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme 3

Montant global des
. .g ; 12150¢€ 20300 € but non lucratif ou d'une association locale
participations
M
ontant moyen par _— e

bénéficiaire

. N |
— Relations sociales . }

» Jours de gréve % Comité Social Territorial

98 jours de gréve recensés en 2024 3 réunions en 2024 dans la collectivite
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1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2023

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuals au
31/12/2024 31/12/2024

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de |z collectivité

- Stagiairisation de contractuels de |a collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorigue des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

“Formules de calcul - Taux d'absentéisme Je lectur
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 équivalent de 8 agents a &té absent toute |'année.
Les journézs d'obsence sent décamgiées en jours cotendairss pour respecter les soisies réolisézs dans les logiciels de paiz

3 « groupes d’absences »

" ; ] 2. Absences médicales : i ]
1 1. Absences compressibles : I % bles + o i 3. Absences Globales : i

‘ A . f; sences compressibles ngue | 3. .
‘ Maladie ordinaire et accidents du ' maladie mala:i'e - dugrée it Absences médicales + maternité, |
t travail t ) 8 : ' 5' paternité adoption, autres raisons*
L grave maladie, maladie professionnelle | _

* Lzs absences pour “autres raisons" corrsspondent qus autorisations spéciales d'obsences {matif familial, concaurs...)

Me sant pas comptabilisés les jours de formation et Izs absences pour motif syndical ou de représentation.
] if

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas &tre égale & 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unigue 2024, Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2024 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité,

=3

P o o L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
vas LB

&d]qf % DONNEES SOCIALES 2023 deveioppe- par‘ I.e Comité Technique de.f? Chargés d'études des
i r DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

~
i

Date de publication :  ovril 2025 Version 1
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Entratien, Services sux

—— Collects des Préparation et
nettoysge et personnes - Travall dm'ﬂ;t'z ¢ secours, lutte Espaces verts ordures rangement de
= T 3t
rangament social contre I'incendia ménagéras chantiers (voirie)
Voirie - g dparation et Coordiration, p .
o'_ @ Chantiers Répa . . . Entvetian physique g Maintenance sau Magasinage et
(maintarence dela  fabriation (bati, Aestauration ot smortif contréfe, — Stchas
Spo i e
voiria) vehizule) survelfance B &

Trajet Déolacement de
Affaires culturalles Fundraires Autras activités  (dormicilejtravail) missions

Principaux siegses de l&sions des accidents de travail

Natlonal

| ' ¢80,0% 04N
i f0,0%
=i
0,0% 13,2
0,0% 14,75

Tronc [N B, 1

Calanne vertébrale [N

Membres inférieurs Jo,0%
Pied Jo,0% 6,9%

Localisation multiple |u.oz

Aqt{_es__lo.nz

Principaux élémeants matériels liés aux accidents de fravail

AT E

Objets, masses, en
personnes Chutes de plain- mouvemant Chutes avec Agression -
manipulds pied accidentel dénivellation  véhiculesetengins  Outils 3 main Vialenca
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Appareils de Matigres
Accassoire de manutention et explasives, Outils souillés
levage, amarrage  engins de levage  inflammables. Machines Electricite {sang, urinz) Autras

Principales natures de |ésions liges aux accidents de travail

0O

Atteinte ostéo- Contusion, Plaie Fracture Présenca de corps  Intoxicatian par Pigdre
articulaire etfou hématome étrangers ingestion, par
musculaire inhalation

Lésionsinternes  Briilure physiqua, Atteintes Commation, perte  Lésions de nature Morsura Réaction allerglqus
chimigue sensorielles de connaissance multipte ou inflammataire

=

-
-t

Lésions nerveusas Electrisation, Lésions
électrocution potentiellement
infectieuses

Les maladies professionnelles
Principaux fypes d'activités® liées aux maladies professionnelles

OO0

Entretien, Services aux Collecte des Préparation et
nettoyage et personnes - Travail Travail secours, lutte ordures rangement de
rangerment social administratif contre l'incendie Espaces verts ménagéres chantiers (voirie)
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Coordination, e

(maintenance de la  fabrication (bat, Entratien physiqua cantrdle, Maintenance eau ~ Magasinage et
vairie) vehicule) Rastauration et sportif surveillance 2t 3ssainissament stockage

Trajet Déplacement de
Affaires culturellas Funéraires Autres zctivitds  (domicileftravail) missions

Principaux types de maladies professionnelles ou & caractére professionnet ou coniractées
2n service reconnues dans l'annége

57A 57D et E &9
Affections Affections
Affections périarticulaires  Maladies dues aux provoquées parles
professionnelies provoquées par bacilles vibrations et les
conséecutives 2 certains gestes et tuberculeuxeta chocs transmis par
l'inhalation de postures de travail certaines certaines machines
poussiéras Rhinite et asthmes  (gencu, cheville, mycobactéries outils, outils et
Epaule d'amiante professionnels piad) atypiques objets Coude

1 42 Autres 30bis 57C

Cancer broncho- Affections
Affactions pulmonaire chroniques du
chronigues du Maladfes provogqueé par rachis formbaire
rachislombaire  Affections dussau  Atteimte auditive  professionnelles Iinhalation de provaquées parla
provoquées par plombetases provoquée parles lides aux risques poussiéres Peignet - Main et manutention
des vibrations composés bruits lésionnels psychosadiaux d'amiante doigt manuefle

- Documents et démarches de prévention complémentaires

Existence d'une évaluation des risques psychosocioux par service
Existence d'un diagnostic RPS

Exisience d'un programme annuel de prévention ou un plan d'action santé sécurnité

AN

Dispose du rapport d'activités de la médecine préventive
Agent Chargé de la Fanction dinspection [ACFI) désigné =

Nombre de visite(s) de 'ACFI dans I'année 0
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Nombre de saisings du CST/CHSCT pour 'exercice du droit d'alere ou de relrait 0
Existence d'un dicgnoslic de panibilité annexé au documeant unique v
Existence de fiches individuelles de suivi des facieurs de pénibilité

Existence de fiches d'sxposifion 4 la penibilité réalisées dans l'annde

Existence de fiches d'exposifion & I'amiante

Edistznce de fiches d'exposition a 'amiants réalis2ss dans 'annés

Existence d'un plan de prévention des enireprises extérieuras

- Realisation

Cette synthése sur la santé, de la sécurité et des conditions de travail reprend les principaux indicateurs de cette
thématique présents dans |e Rapport Social Unigue. L'outil automatisé développé sous QUIK SENSE synthése a été
réalisé par |'Observatoire de |'emploi et de |a FPT de Nouvelle-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

Data de publication : avril 2025

b " ] syathase rézslizle par 2 Tentra de Gestign des Bouches du Rhdne
A
/

\ ©
];.r Version 1
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