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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
De ROUSSET
Séance du 28 Mars 2024 a 18 heures

COMPTE-RENDU
L’An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures
Le Conseil d’Administration du CCAS
Dament convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard ; Vice-Presidente
Date de la convocation : 12 Mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

-Compte-rendu des décisions de Mme la Vice-Présidente

Objet : Approbation du Budget Primitif 2024 : Note de synthése au Conseil|
d’Administration du CCAS de Rousset.

Madame la Vice-Présidente présente au Conseil d’Administration le projet de budget
primitif pour I'exercice 2024 équilibré en recettes et en dépenses, ainsi qu'll suit :

* Section de Fonctionnement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 434 000€

* Section d'Investissement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 31 070.89€

Introduction :

L’élaboration du budget primitif du CCAS de Rousset s'opére dans une période
économique relativement complexe avec une croissance en berne et une inflation toujours
présente et qui a tendance a toucher en priorité les ménages les plus défavorises.
Aussi, il faut s’attendre & une augmentation du nombre de dossiers a traiter cette annee.
Analysons a présent la situation globale de I'exercice 2023 a partir des glements du
Compte Administratif du CCAS parfaitement conformes au compte de gestion du
comptable public.

Il ressort de la gestion de I'exercice 2023 un exceédent global de fonctionnement de
43 391€ contre 41 045€ en 2022 et 45 674€ en 2021,
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L'affectation du résultat de I'exercice n-1 doit se faire aprés le vote du compte administratif.
Seul le résultat excédentaire de la section de fonctionnement au titre des réalisations du
compte administratif fait 'objet d'une affectation par décision du conseil d’administration.
Le résultat a affecter est le résultat cumulé, c'est-a-dire le résultat de 'exercice n-1 tenant
compte du report du résultat de fonctionnement de I'année n-2.

L'affectation du résultat décidée par le Conseil d’Administration du CCAS doit au moins
couvrir le besoin de financement de la section d'investissement n-1, tel qu'il apparait au
compte administratif.

Le besoin de financement de la section d'investissement est le cumul du résultat
d'investissement de clbture (déficit ou excédent : D001 ou R001) et du solde des restes a
réaliser (déficit ou excédent).

En l'occurrence, pour le CCAS de Rousset, il existe un excédent de financement de
1 070.89¢€.

La realisation de I'affectation du résultat nécessite I'émission d'un titre de recettes au
compte 1068 (en l'occurrence 0). En ce qui concerne la part non affectée, le report ne
necessite pas I'émission d’un titre mais se limite a une inscription sur une ligne budgetaire
de la section de fonctionnement (R002) pour un montant de 113 738.94€ correspondant
au resultat de l'exercice 2023 (+43 391€) auquel on ajoute le résultat antérieur reporté (+
70 347.84€).

Le solde d'exécution de la section d'investissement du compte administratif est purement
et simplement reporté, quel gu'il soit, en section d'investissement sur |a ligne budgétaire
001.

L’endettement du CCAS de Rousset :

Pour I'exercice 2024, la dette du CCAS de Rousset est égale a zéro.

PRESENTATION GENERALE DU PROJET DE BUDGET PRIMITIF CCAS 2024

BP 2023 BP 2024 Evoluticn
Fonctionnement 462 230€ 434 000€ -611%
Imvestissement 31070.89€ 31 070.89€ 0 %
Budget tatal 493 300.89€ 465 070.82€ +572%

A. Equilibre de |la section de fonctionnement.

La section de fonctionnement s'équilibre en dépenses et en recettes a hauteur de 434
D00%.

Le tableau ci-contre reprend les principaux postes de dépenses et de recettes :



DEPENSES RECETTES

Budget 2823 B.P.2024 Budget 2823 B.P.2824
Charges générales 277 560 242 788 Impots et taxes 8 a
Charges de personnel 118 @8e 125 588 Dotations et participations 244 Ba@ 220 Bfea
Intéréts de la dette 2] 8 Produits des services BE 680 97 188
Autres charges. 65 720 65 28@ Travaux en régie 2] :]
Dotations amort. 2] 8 Autres Produits de gestion 2 852 491
Charges exceptionnelles 95a 688 Atténuation de charges 57 638 2 B78
Transfert de charges e @ Résultat de fonct. reporté 76 348 113 739
Total des dépenses 462 230 434 Pe2  Total des recettes 462 238 434 @89

1) Les recettes de la section de fonctionnement.

En 2024, les recettes réelles prévisionnelles de la section de fonctionnement, si I'on
elimine les opérations d'ordre entre sections et les charges exceptionnelles, sont en
nette diminution par rapport a I'exercice 2023, puisqu'elles passent de 391 882€ (BP
2023) a 320 261€ (BP 2024), soit une baisse de 18.28%.

En fait, cette baisse est liée a deux éléments :

Tout d'abord, nous avons une chute, logique, des remboursements par la SOFCAP
(notre société d'assurances) des salaires de notre assistante sociale (atténuations de
charges 013) qui passe de 57 630€ a 2 870€, en raison de son retour aprés un long
arrét de maladie en 2023.

Ensuite, nous avons une baisse de la demande de subvention municipale qui passe
de 244 800€ a 220 000€, en raison du fort excédent global de la section de
fonctionnement (+113 739€).

[l est important de souligner que la principale ressource du CCAS est la subvention de Ia
commune de Rousset.

Ainsi, le montant total de cette subvention s'est élevé a la somme de 244 800€ en 2023
et devrait étre, sauf imprévues, de 220 000€ en 2024, soit une baisse de prés de 10%.

Le produit des services devrait normalement étre en augmentation, passant, selon nos
estimations de 86 600€ a 97 100€ en raison de la trés forte fréquentation du restaurant
des ainés.

L'excédent de la section de fonctionnement, d'un montant de 113 739€ participe a
hauteur de 26% a I'équilibre du budget.

2) Les dépenses de la section de fonctionnement.

Elles sont en Iégere hausse par rapport au Budget 2023 et se répartissent ainsi pour
le projet de BP 2024 .

BP 2024 %/total
Charges de personnel 125500 € 28.92%
Charges générales 242700 € 55.92%
Autres charges de gestion 65200 € 15.02%
Intéréts de la dette 0€ 0%
Charges exceptionnelles 000 € 0.14%
Virement sec investissement, C€ %

Total 454 000€ 100%



Les charges de personnel, avec 125 500€ représentent 28.92% des dépenses de la
section de fonctionnement Elles sont en augmentation par rapport a 2023 (118 000€
en 2023) mais cette situation est liége uniquement & un changement d'affectation
budgetaire des dépenses de vacations des agents municipaux qui participent au
fonctionnement du CCAS.

Les charges & caractére général représentent 55.92% des dépenses de la section de
fonctionnement du budget du CCAS. Elles sont en baisse, passant de 277 560€ en
2023 a 242 700€ en 2024, en raison principalement du changement d'affectation des
heures de vacations des agents municipaux qui concourent a la gestion du CCAS de
Iarticle budgétaire « prestations de service » a I'article budgétaire « rémunérations »,
vu plus haut.

Les autres charges de gestion courante, d'un montant prévisionnel de 65200€,
représentent environ 15% des dépenses de la section de fonctionnement et elles sont
stables (ce sont essentiellement les aides attribuées pour 60 000€).

Equilibre de la section d'investissement en 2024,

DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

BP 2023 BP 2024
Achats de matériel, mobilier, batiments, véhicules 107089 1070.82
Travaux de batiments. 0] 0
Capital de la dette o @)
Autres immobilisations financiéres 30 000 30 000
Total des dépenses d'investissement 51070.89 31070.82

RECETTES D’INVESTISSEMENT

BP 2023 BP 2024
Autofinancement. Excédent 0 0
Autres immobilisations financiéres. 30 000 30 000
Virement de la section de fonctionnement §] 0
Subventions et participations. 0 0]
Dotations aux amortissernents O @]
EMPRUNT 0 0
Excédent d'investissement reporte 1070.89 1070.89
Total des recettes d'investissement. 31070.89 31 070.89

Il est a noter que |la seule dépense significative de la section d'investissement correspond
aux avances sans intéréts consenties par la commission inscrites dans le compte « Autres
immobilisations financieres », en dépenses pour les avances et en recettes pour les
remboursements.

ADOPTE A 'UNANIMITE



' Objet : Fixation du montant annuel du crédit de formation en faveur des
demandeurs d’emploi de la commune de ROUSSET pour 'année 2024

Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres de la Commission Administrative,
que dans le cadre de sa politique globale de lutte contre le chémage, le Centre
Communal d'Action Sociale a décidé de participer a l'insertion et a la formation des
demandeurs d’emploi en cours d’emploi de la Commune de Rousset.

A cet effet, Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission, de

fixer le montant annuel maximum du crédit de formation en faveur des demandeurs
d’emploi, pour I'exercice 2024, a hauteur de 20.000 euros.

ADOPTE A I'UNANIMITE

_Objet - Attribution de I'indemnité forfaitaire annuelle allouée aux agen'ts
chargés accessoirement de leur activité principale de tdches diverses pour le
CCAS — Exercice 2024

Madame la Vice-Présidente informe les membres de la Commission qu'il convient,
comme chaque année, de se prononcer sur le montant de l'indemnite forfaitaire
annuelle allouée aux agents municipaux chargés accessoirement de leur activite
principale, de tAches diverses pour le Centre Communal d’Action Sociale.

Madame la Vice-Présidente propose de fixer le montant annuel de cette indemnité pour
I'année 2024, & la somme de 400 euros (Quatre cent euros) nets par agent qui sera
verseée au prorata temporis.

ADOPTE A 'UNANIMITE

Obijet : Actualisation du régime indemnitaire du cadre d’emploi des Assistants
Socio-Educatifs Territoriaux catégories A (décret n°2017.901 du 9 mai 2017)
R.I.F.S.E.E.P tenant compte des Fonctions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel composé d'une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (1.F.S.E) et d'un Complément Indemnitaire Annuel (C.L.A.)
Modification de la délibération n°16/2016 en date du 3 mai 2016 portant mise
ceuvre du RIFSEEP au cadre d’emploi des assistants socio-éducatifs territoriaux
de catégorie B
Remplace la délibération n® 12/2022 du 20 juin 2022

Madame la Vice-Présidente expose aux membres de la Commission Administrative
que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré, sous la pression des différents
syndicats de la fonction publique, un nouveau régime indemnitaire applicable a
'ensemble des fonctionnaires de I'Etat au plus tard a compter du 1er janvier 2017.

Ce nouveau régime a été transposable a la fonction publique territoriale. Cependant,
les collectivités territoriales doivent respecter le principe de parité au regard :

— d'une part, de l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui dispose que
l'organe délibérant de la collectivité fixe le régime indemnitaire dans la limite de
ceux dont bénéficient les agents des différents services de I'Etat,



d'autre part, de ['article 1er du décret n°91-875 du 6 septembre 1891 qui prévoit
que le régime indemnitaire ne doit pas éetre plus favorable que celui dont
bénéficient les fonctionnaires de I'Etat exergant des fonctions équivalentes.

Ainsi, en application de l'article 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991, seule
l'assemblée délibérante de chaque collectivité est compétente pour instituer, par
delibération, le régime indemnitaire de ses agents.

Cette deélibération doit étre soumise, au préalable, a l'avis du comité technique
competent (séance fixée au 25 avril 2016), conformément a l'article 33 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 qui prevoit la consultation de cet organisme sur les questions
relatives aux grandes orientations en matiere de politique indemnitaire.

Vu l'avis du comité technique compétent rendu dans sa séance du 19 mai 2022,

Ce nouveau regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel est composé de deux parties

1) d'une part, lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise
a valoriser I'exercice des fonctions et constitue lindemnité principale de ce
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une
formalisation précise des critéres professionnels et, d'autre part, sur la prise en
compte de I'expérience professionnelle,

2) d'autre part, le complément indemnitaire annuel (C.I.A) directement lié¢ a
I'engagement professionnel et a la maniére de servir de l'agent.

Madame la Vice-Présidente signale que cette délibération a pour objectif d’actualiser
le cas du cadre d'emploi des assistants socio-educatifs territoriaux de catégorie A.

Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres de la Commission Administrative
que L'l.LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe,
de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Ce régime indemnitaire ne peut donc se cumuler avec :
L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I1.F.T.S.),
L'indemnité d’'administration et de technicité (1.A.T.),
L'indemniteé d’exercice de missions des prefectures (I.E.M.P.).

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

Les dispositifs d'intéressement collectif,

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité differentielle, GIPA, ...),

Les sujétions ponctuelles directement liees a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le regime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
(R.ILF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle
de travail tel que défini par le décret n®2000-815 du 25/08/2000.

Les arrétés ministériels fixent le nombre de groupe de fonctions par corps (cadre
d'emplois pour la fonction publique territoriale), ainsi que les montants plafonds
afférents a chague groupe de fonctions.



En ce qui concerne, les cadres d'emplois de catégorie A, et plus particulierement les
Assistants Socio-Educatifs Territoriaux il est prévu 3 groupes de fonctions.

Pour le Centre Communal d’Action Sociale de Rousset, Il vous est proposé de définir
les groupes de fonctions de catégorie A et de les hiérarchiser, ainsi qu'il suit :

Le groupe 1 est réservé aux postes chargés de la direction d'un service social de la
collectivité et qui nécessite I'encadrement de plusieurs agents.

Le groupe 2 est réservé aux postes stratégiques en termes de responsabilités,
d'encadrement, d'expertise, d'élaboration et de conduite de projets.

Le groupe 3 est réservé aux postes qui nécessitent une expertise particuliére et qui
contiennent des contraintes particulieres en termes, par exemple, d'horaires,
d'exposition physique, de contact permanent avec le public, il correspond, par exemple,
aux agents chargés du poste d'assistant de direction.

Ces differents criteres doivent permettre de réepartir les différents postes de la
collectivité au sein de groupes de fonctions.

L'experience professionnelle doit étre particulierement prise en compte dans
I'attribution de I'.F.S.E mais elle doit étre clairement différenciée de l'ancienneté et de
la maniere de servir. Elle doit valoriser le parcours professionnel de I'agent, sa capacité
a exploiter I'expérience acquise quel que soit son ancienneté, sa connaissance de son
environnement de travail, et I'approfondissement des savoirs techniques liés a sa
fonction.

L'experience professionnelle etant un critére individuel, elle doit permettre de moduler
le montant de I'I[FSE attribué a chacun des agents presents dans un méme groupe de
fonctions.

Le complement indemnitaire annuel (C.I.A), qui represente la seconde part de ce
nouveau régime indemnitaire, peut étre verse aux fonctionnaires et agents contractuels
relevant des cadres d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, afin de tenir
compte de leur engagement professionnel et de leur maniére de servir.

Les criteres a prendre en compte sont les suivants :

-la valeur professionnelle de I'agent,

-son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

-son sens du service public,

-sa capacité a travailler en équipe,

-la connaissance et la maitrise de son domaine d'intervention,

-sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, son implication dans les projets de
son service, et sa participation active a la réalisation des différentes missions de son
service.

Les montants plafonds sont fixés par les textes en fonctions des cadres d'emplois et
des groupes de fonctions.

Le montant individuel, par agent, est compris entre 0 et 100% de ces montants
plafonds.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative :

Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour I'application au corps des assistants de
service social ;



-De tenir compte a compter du 1er Janvier 2022, au sein du Centre Communal
d'Action Sociale de ROUSSET, des plafonds de régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel, pour le
cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, selon les modalités
précisees ci-apres :

Ce régime indemnitaire est composé de deux parties :

-d'une part, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui
vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale de ce
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part, sur une formalisation
precise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle,

-d'autre part, le complément indemnitaire annuel (C.I.LA)) lié a I'engagement
professionnel et a la maniere de servir.

A) 1) Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(I.F.S5.E.) au cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux.

Article 1 : Principe :

L'indemnité de fonctions, de sujéetions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette
derniére repose, d'une part, sur une formalisation précise de criteres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expéerience professionnelle.

Cette indemnite est liee au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au
vu des criteres professionnels suivants :

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, technicite,
expertise, expérience ou qualification nécessaires a I'exercice des fonctions,
Sujétions particulieres ou degre d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Article 2 : Bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, et, dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.) est attribuée a:

- Assistants Socio-Educatifs Territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a
temps non complet et a temps partiel,

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

L'l F.S.E. individuelle est attribuée dans la limite d'un montant maximum fixé par
référence aux plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

Le cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux de la ville de ROUSSET
est réparti en trois groupes de fonctions et il est propose les montants plafonds
suivants :



Répartition des groupes de fonctions Groupes de | Montants

par emploi pour le cadre d’emplois des = Fonctions annuels

Assistants.Socio-Educatifs maxima
Territoriaux _ '

Responsable d’'un service social, 1 19 480€
encadrement de plusieurs services ou
de plusieurs agents et animation
d’équipes.

' Poste stratégique, responsabilités | 2 15 300€
particulieres, sujétions particuliéres i
 liées au poste.

' Assistant de direction, sujétions | 3 10.560€
| particuliéres liées au poste, chargé de
‘_ mission.

*Il est important de préciser qu'aucun Assistant Socio-Educatif Territorial n'est logé par
nécessité absolue de service.

Article 4 : Evolution du montant de I'lLF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

1) en cas de changement de fonctions,

2) au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au
vu de l'expérience acquise par 'agent (approfondissement de sa connaissance
de l'environnement de travail et des procédures, amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation)

3) en cas de changement de grade suite & une promotion.

Article 5 : Modalités de maintien de I'l.F.S.E :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 Aot 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre
judiciaires dans certaines situations de congés, qui a pour objectif d'appliquer le
principe general issue de la regle préevue a l'article 34 du titre Il du statut genéral des
fonctionnaires relatif aux primes et indemnités, et sur proposition du Comité Technique,
le versement de I'.F.S.E sera maintenu dans son intégralité durant les congés de
maternité, de paternité ou pour adoption ainsi que pendant les congés annuels et les
conges consecutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle.

Une reduction de moitié sera opérée apres 3 mois de congeés ordinaires de maladie, et
cela jusqu'a la fin du 12 ®™ mois.

Au-dela du 12 ¢™ mois d'arrét, le versement de I'.F.S.E est suspendu pour les agents
en congés de maladie consécutifs a un accident de service.

En cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de
I'.F.S.E est suspendu,

En cas de reconnaissance d'un CLM, CLD ou grave maladie il ne sera pas tenu compte
de la premiére année de CMO requalifiee en CLM, CLD ou grave maladie dans le cadre
de |la suspensiaon.

Article 6 : Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.



Article 7 : Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les

montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

A) 2) Mise en place du Complément Indemnitaire annuel (C.I.LA) au cadre
d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux.

Article 1 : Principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) est directement lié a l'engagement
professionnel et a la maniére de servir de I'agent.

Article 2 : Bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat, le Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A)
est attribué aux:

- Assistants Socio-Educatifs Territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a
temps non complet et a temps partiel,

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Le montant individuel du complément indemnitaire annuel (CIA) est attribué dans la
limite d'un montant maximum fixé par référence a des plafonds déterminés ci-dessous
et applicables aux fonctionnaires de |'Etat.

Le cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux du C.C.A.S de
ROUSSET est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants :

' Répartition des groupes de fonctions | Groupes de | Montants

' par emploi pour le cadre d’emplois Fonctions | annuels
des  Assistants Socio-Educatifs | maxima

| Territoriaux

| Responsable d’un service social, 1 |3440€

| encadrement de plusieurs services ou
de plusieurs agents et animation
d’equipes. |

Poste stratégique, responsabilités | 2 2 700€
| particuliéres, sujétions particuliéres

' liées au poste. _
Assistant de direction, sujétions 3
particulieres liees au poste, chargé de |
_mission.

|
! 1.440€
|

Article 4 : Modalités de maintien du complément indemnitaire annuel. (C.L.A).
Conformement aux textes et a la jurisprudence et sur proposition du Comité Technique,

le versement du complément indemnitaire annuel sera maintenu dans son intégralité
durant les congés de maternité, de paternité ou pour adoption ainsi que pour les conges



consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle (dans la limite
de 12 mois). Par contre, le C.I.A pourra étre réduit de moitié a compter du 3éme mois
d'absence dans le cas des congés de maladie ordinaire. En effet, des régles
particulieres s'imposent pour le complément indemnitaire annuel dans la mesure ot le
montant de cette prime tient compte d'une part, de la maniére de servir et, d'autre part,
de l'atteinte des objectifs fixés par la hiérarchie. Le C.I.A pourra donc étre maintenu en
totalité, sur proposition du supérieur hiérarchique au travers d'un rapport motivé, en
fonction des efforts déployés par I'agent au cours de la période d'activité.

En cas de conge de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du
C.LLA est suspendu, a compter de la date de la séance du comité médical.

Article 5: Périodicité de versement du C.I.A.:

Il sera versé mensuellement ou annuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6: Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative
de l'autoriser a actualiser et attribuer I'.F.S.E et le C.I.A dans les conditions et dans la
limite des plafonds et pour les difféerents cadres d'emplois précisés ci-dessus, et a fixer
par arréte le montant de I'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.I.A par agent.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

| Objet : Aides diverses

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la commission, de délibérer sur
des demandes d'aide formulées par des personnes ou des familles en précarité,
confrontées a des difficultés majeures ou ponctuelles,

Non/Prénom/Adresse Nature de I'aide accordée Montant |
| attribué
M MATTHAEI John- 4 rue de Gréasque Participation achat caveau 747,00 €
GOMEZ Corinne- Rés Les Vignes Aide alimentaire (Ch sce n°® 634 a 638) 100,00 €
ALEQTTI Alexandra- Rés Les Vignes Aide EDF (versée directement a EDF) 303,00 €
COLOMA Marie-Cdile- Campagne Maneou | Aide EDF (versee directement a EDF) 303,00 €

Madame la Vice-Présidente, apres examen des dossiers, propose a la Commission de
se prononcer sur les aides a accorder.

ADDPYER A LUNANIMITE o

L'ordre du jour etant épuisé la séance est levée a 18h55.

Pour le Président empéché

La Vice-Présidente
"//’M

Martine LOMBARD

At
2 o
Dres s




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N°® 12/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'’Administration du CCAS,

Dument convoqueé, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024

Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq, Lerda, Lombard,

Pignon, Tardieu.

Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

| Objet : Aides diverses

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la commission, de delibérer sur des demandes d'aide
formulées par des personnes ou des familles en précarite, confrontees a des difficultés majeures ou

ponctuelles,
Non/Prénom/Adresse Nature de I'aide accordée Montant
attribué
M MATTHAE! John- 4 rue de Gréasque Participation achat caveau 747 00 € |
GOMEZ Corinne- Rés Les Vignes Aide alimentaire (Ch sce n° 634 a 638) 100,00 € |
ALEOTTI Alexandra- Rés Les Vignes Aide EDF (versee directement a EDF) 303,00 €
| COLOMA Marie-Odile- Campagne Manéou | Aide EDF (versée directement a EDF) 303,00 €

Madame la Vice-Présidente, aprés examen des dossiers, propose a la Commission de se prononcer sur

les aides a accorder.

La Commission Administrative,

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Presidente,

-Décide d'accorder les aides conformément au tableau ci-dessus,
-Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget C.C A.S,

La présente délibération est adoptée a 'unanimité.

Pour extrait conforme,

L -Th Tt

i MARSEILLE

:PROVENCE = pAYS D'AIX

D A A

Pour le Président empéché
La Vice-Présidente,

B Hotel de Ville - Place Paul Borde - 13790 ROUSSET - Tél. : 04 42 29,0010 - Fax : 04 42 53 27 79 vhieset Migees
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N° 12/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d’Administration du CCAS,

Dament convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convacation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq, Lerda, Lombard,

Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

| Objet : Aides diverses

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la commission, de délibérer sur des demandes d’aide
formulées par des personnes ou des familles en précarité, confrontées a des difficultés majeures ou

ponctuelles,

Non/Prénom/Adresse Nature de I'aide accordée Montant

attribué

M MATTHAEI John- 4 rue de Greasque Participation achat caveau 747,00 €
GOMEZ Corinne- Rés Les Vignes Aide alimentaire (Ch scen® 6342 638) | 100,00 €

| ALEOTTI Alexandra- Rés Les Vignes Aide EDF (versée directement 2a EDF) 303,00 €

COLOMA Marie-Odile- Campagne Manéou | Aide EDF (versée directement 8 EDF) 303,00 €

Madame la Vice-Présidente, aprés examen des dossiers, propose a la Commission de se prononcer sur
les aides a accorder.

La Commission Administrative,

-0ui I'exposé de Madame la Vice-Présidente,
-Décide d'accorder les aides conformément au tableau ci-dessus,
-Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget C.C.A.S,

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.

Pour extrait confarme,
Pour le Président empéché

La Vice-Présidente, 0

g -~

Martine LOMBARD
Villes et Villages

EaléhSEiLLE A\ Héte! de Ville - Place Paul Borde - 13790 ROUSSET - Tél. : 04 42 29 00 10 - Fax : 04 42 53 27 79 Fleuris
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N° 11/2024

L’An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'’Administration du CCAS,

Diiment convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation ;: 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecog,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Actualisation du régime indemnitaire du cadre d’emploi des Assistants
Socio-Educatifs Territoriaux catégories A (décret n°2017.901 du 9 mai 2017)
R.I.F.S.E.E.P tenant compte des Fonctions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel composé d'une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (I.F.S.E) et d'un Complément Indemnitaire Annuel (C.LLA))
Modification de la délibération n°16/2016 en date du 3 mai 2016 portant mise
ceuvre du RIFSEEP au cadre d’emploi des assistants socio-éducatifs territoriaux
de catégorie B
Remplace la délibération n° 12/2022 du 20 juin 2022

Madame la Vice-Présidente expose aux membres de la Commission Administrative
que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré, sous la pression des différents
syndicats de la fonction publique, un nouveau régime indemnitaire applicable a
'ensemble des fonctionnaires de I'Etat au plus tard a compter du 1er janvier 2017.

Ce nouveau régime a été transposable a la fonction publique territoriale. Cependant,
les collectivités territoriales doivent respecter le principe de parité au regard :

~ d'une part, de l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 gui dispose que
l'organe délibérant de la collectivité fixe le régime indemnitaire dans la limite de
ceux dont bénéficient les agents des différents services de I'Etat,

~ d'autre part, de l'article 1er du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 qui prévoit
que le régime indemnitaire ne doit pas étre plus favorable que celui dont
bénéficient les fonctionnaires de I'Etat exergant des fonctions équivalentes.

PRI
i MARSEILL
P
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Ainsi, en application de I'article 2 du décret n°81-875 du 6 septembre 1991, seule
lassemblée délibérante de chaque collectivité est compétente pour instituer, par
délibération, le régime indemnitaire de ses agents.

Cette délibération doit étre soumise, au préalable, a l'avis du comité technique
compétent (séance fixée au 25 avril 2016), conformément a l'article 33 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 qui prévoit la consultation de cet organisme sur les questions
relatives aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire.

\Vu I'avis du comité technique compétent rendu dans sa séance du 19 mai 2022.

Ce nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel est composé de deux parties :

1) d'une part, lindemnité de fonctions, de sujetions et dexpertise (I.F.S.E.) quivise
a valoriser I'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale de ce
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une
formalisation précise des critéres professionnels et, d'autre part, sur la prise en
compte de I'expérience professionnelle,

2) d'autre part, le complément indemnitaire annuel (C.I.A) directement lieé a
lengagement professionnel et a la maniére de servir de l'agent.

Madame la Vice-Présidente signale que cette délibération a pour objectif d'actualiser
le cas du cadre d'emploi des assistants socio-éducatifs territoriaux de categorie A.

Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres de la Commission Administrative
que L'I.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) sont exclusifs, par
principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Ce régime indemnitaire ne peut donc se cumuler avec .
L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),
L'indemnité d'administration et de technicité (LA.T.),
L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

Les dispositifs d'intéressement collectif,

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnite
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel
(R.I.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle
de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25/08/2000.

Les arrétés ministériels fixent le nombre de groupe de fonctions par corps (cadre
d'emplois pour la fonction publique territoriale), ainsi que les montants plafonds
afférents a chague groupe de fonctions.

En ce qui concerne, les cadres d'emplois de catégorie A, et plus particulierement les
Assistants Socio-Educatifs Territoriaux il est prévu 3 groupes de fonctions.

Pour le Centre Communal d’Action Sociale de Rousset, Il vous est proposé de définir
les groupes de fonctions de catégorie A et de les hiérarchiser, ainsi qu'il suit :



Le groupe 1 est réservé aux postes chargés de la direction d'un service social de la
collectivité et qui nécessite I'encadrement de plusieurs agents.

Le groupe 2 est réservé aux postes stratégiques en termes de responsabilités,
d'encadrement, d'expertise, d'élaboration et de conduite de projets.

Le groupe 3 est réservé aux postes qui necessitent une expertise particuliére et qui
contiennent des contraintes particuliéres en termes, par exemple, d'horaires,
d'exposition physique, de contact permanent avec le public, il correspond, par exemple,
aux agents chargés du poste d'assistant de direction.

Ces différents criteres doivent permettre de répartir les différents postes de la
collectivité au sein de groupes de fonctions.

L'expérience professionnelle doit étre particulierement prise en compte dans
I'attribution de I'.F.S.E mais elle doit étre clairement différenciée de I'anciennete et de
la maniére de servir. Elle doit valoriser le parcours professionnel de I'agent, sa capacité
a exploiter 'expérience acquise quel que soit son anciennete, sa connaissance de son
environnement de travail, et I'approfondissement des savoirs techniques lies a sa
fonction.

L'expérience professionnelle étant un critére individuel, elle doit permettre de moduler
le montant de I''FSE attribué a chacun des agents présents dans un méme groupe de
fonctions.

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A), qui représente la seconde part de ce
nouveau régime indemnitaire, peut étre versé aux fonctionnaires et agents contractuels
relevant des cadres d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, afin de tenir
compte de leur engagement professionnel et de leur maniére de Servir.

Les critéres a prendre en compte sont les suivants :

-la valeur professionnelle de l'agent,

-son investissement personnel dans |'exercice de ses fonctions,

-son sens du service public,

-sa capacité a travailler en équipe,

-la connaissance et la maltrise de son domaine d'intervention,

-sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, son implication dans les projets de
son service, et sa participation active a la réalisation des différentes missions de son
service.

Les montants plafonds sont fixés par les textes en fonctions des cadres d'emplois et
des groupes de fonctions.

Le montant individuel, par agent, est compris entre 0 et 100% de ces montants
plafonds.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative

\Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour 'application au corps des assistants de
service social ;

-De tenir compte a compter du Ter Janvier 2022, au sein du Centre Communal
d'Action Sociale de ROUSSET, des plafonds de régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel, pour le
cadre demplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, selon les modalités
précisées ci-apres !



Ce régime indemnitaire est composé de deux parties :

-d'une part, l'indemnité de fonctions, de sujetions et d'expertise (I.F.S.E.) qui
vise a valoriser l'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, surune formalisation
précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle,

-d'autre part, le complément indemnitaire annuel (C.L.A.) lié a I'engagement
professionnel et a la maniére de servir,

A) 1) Mise en place de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(I.F.S.E.) au cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux.

Article 1 : Principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice
des fonctions et constitue l'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette
derniére repose, d'une part, sur une formalisation précise de criteres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de 'experience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de 'agent et a son expérience professionnelle.
Chague emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au
vu des critéres professionnels suivants :

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, technicité,
expertise, expérience ou qualification nécessaires a 'exercice des fonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Article 2 : Bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, et, dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat, l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (1.F.S.E.) est attribuée a:

- Assistants Socio-Educatifs Territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a
temps non complet et & temps partiel,

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

L'l F.S.E. individuelle est attribuée dans la limite d'un montant maximum fixé par
référence aux plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

Le cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux de la ville de
ROUSSET est réparti en trois groupes de fonctions et il est proposé les montants
plafonds suivants :

"Répartition des groupes de fonctions | Groupes de Montants
| par emploi pour le cadre d’emplois des | Fonctions | annuels
Assistants.Socio-Educatifs ‘ maxima

| Territoriaux | :



' Responsable d'un service social, 1 19 480€
encadrement de plusieurs services ou
de plusieurs agents et animation

| d’équipes.

Poste stratégique, responsabilités 2 15 300€
particuliéres, sujétions particuliéres
liées au poste.

Assistant de direction, sujétions | 3 ‘ 10.560€
particuliéres liées au poste, chargé de .
mission.

*|| est important de préciser qu'aucun Assistant Socio-Educatif Territorial n'est loge
par nécessité absolue de service.

Article 4 : Evolution du montant de I'lLF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

1) en cas de changement de fonctions,

2) au moins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au
vu de |'expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa
connaissance de l'environnement de fravail et des procédures, amélioration
des savoirs techniques et de leur utilisation)

3) en cas de changement de grade suite & une promotion.

Article 5 : Modalités de maintien de I'l.F.S.E :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 Aot 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre
judiciaires dans certaines situations de congés, qui a pour objectif d'appliquer le
principe général issue de la régle prévue a l'article 34 du titre |l du statut genéral des
fonctionnaires relatif aux primes et indemnités, et sur proposition du Comité Technique,
le versement de I'.F.S.E sera maintenu dans son intégralité durant les congés de
maternité, de paternité ou pour adoption ainsi que pendant les congés annuels et les
congés consécutifs 4 un accident de service ou a une maladie professionnelle.

Une réduction de moitié sera opérée aprés 3 mois de congés ordinaires de maladie, et
cela jusqu'a la fin du 12 ™ mois.

Au-dela du 12 &™® mois d'arrét, le versement de I'l.F.S.E est suspendu pour les agents
en congés de maladie consécutifs & un accident de service.

En cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de
I'l.F.S.E est suspendu,

En cas de reconnaissance d'un CLM, CLD ou grave maladie il ne sera pas tenu compte
de la premiére année de CMO requalifiée en CLM, CLD ou grave maladie dans le cadre
de la suspension,

Article 6 : Périodicité de versement de I'l.LF.S.E. :
Elle sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 : Clause de revalorisation :



Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

A) 2) Mise en place du Complément Indemnitaire annuel. (C.L.LA) au cadre
d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux.

Article 1 : Principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) est directement lié a l'engagement
professionnel et a la maniére de servir de l'agent.

Article 2 : Bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d'Etat, le Complément Indemnitaire Annuel (C.I.A)
est attribué aux:

- Assistants Socio-Educatifs Territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a
temps non complet et a temps partiel,

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Le montant individuel du complément indemnitaire annuel (CIA) est attribué dans la
limite d'un montant maximum fixé par référence a des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Le cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux du C.CASde
ROUSSET est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants :

Répartition des groupes de fonctions ~ Groupes | Montants [
par emploi pour le cadre d’emplois de | annuels

‘ des Assistants  Socio-Educatifs = Fonctions ‘ maxima

Territoriaux - N _ -
Responsable d’un service socim 1 3 440€ ,
encadrement de plusieurs services ou }

' de plusieurs agents et animation

_d’équipes. S L B
Poste stratégique, responsabilités 2 : 2700€
‘particuliéres, sujétions particulieres ‘

liées au poste. N -
Assistant de direction, sujétions | 3 1.440€
particuliéres liées au poste, chargé de .
_mission. | |

Article 4 : Modalités de maintien du complément indemnitaire annuel. (C.LA).

Conformément aux textes et a la jurisprudence et sur proposition du Comité Technique,
le versement du complément indemnitaire annuel sera maintenu dans son intégralite
durant les congés de maternité, de paternité ou pour adoption ainsi que pour les congés
consécutifs & un accident de service ou a une maladie professionnelle (dans la limite



de 12 mois). Par contre, le C.1.A pourra étre réduit de moitié a compter du 3&me mois
d'absence dans le cas des congés de maladie ordinaire. En effet, des régles
particuliéres s'imposent pour le complément indemnitaire annuel dans la mesure ou le
montant de cette prime tient compte d'une part, de la maniere de servir et, d'autre part,
de I'atteinte des objectifs fixés par la hiérarchie. Le C.|.A pourra donc étre maintenu en
totalité, sur proposition du supérieur hiérarchique au travers d'un rapport motivé, en
fonction des efforts déployés par I'agent au cours de la période d'activité.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du
C.I.A est suspendu, & compter de la date de la séance du comité medical.

Article 5: Périodicité de versement du C.l.A.:

|| sera versé mensuellement ou annuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6: Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative
de l'autoriser a actualiser et attribuer I'.F.S.E et le C.1.A dans les conditions et dans la
limite des plafonds et pour les différents cadres d'emplois précisés ci-dessus, et a
fixer par arrété le montant de l'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.L.A par
agent.

La Commission Administrative,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour I'application au corps des assistants de
service social |

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Présidente,

-Aprés en avoir délibére, conformément alaloi,

_Décide d’autoriser Madame la Vice-Présidente a actualiser et attribuer I.F.S.E et le
C | A dans les conditions et dans la limite des plafonds et pour les différents cadres
d’emplois précisés ci-dessus, et a fixer par arrété le montant de I'attribution
individuelle de I'l.LF.S.E. et du C.I.A par agent,

‘Madame la Vice-Présidente précise que les crédits correspondants sont prévus et
inscrits au budget du CCAS.

-La présente délibération remplace la délibération n°12/2022 du 20 juin 2022.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.

Pour extrait conforme
Pour le Président empéché

La Vice-Presidente/)
/

&K o M
] f// x -

“Martine LOMBARD
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N° 11/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'Administration du CCAS,

DUment convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Presidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés - M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

|—Objet: Actualisation du régime indemnitaire du cadre d’emploi des Assistants
Socio-Educatifs Territoriaux catégories A (décret n°2017.901 du 9 mai 2017)
R.I.F.S.E.E.P tenant compte des Fonctions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel composé d'une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (I.F.S.E) et d'un Complément Indemnitaire Annuel (C.l.A.)
Modification de la délibération n°16/2016 en date du 3 mai 2016 portant mise
ceuvre du RIFSEEP au cadre d’emploi des assistants socio-éducatifs territoriaux
de catégorie B

Remplace la délibération n° 12/2022 du 20 juin 2022

Madame la Vice-Présidente expose aux membres de la Commission Administrative
que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré, sous la pression des différents
syndicats de la fonction publique, un nouveau régime indemnitaire applicable a
'ensemble des fonctionnaires de 'Etat au plus tard a compter du 1er janvier 2017.

Ce nouveau régime a été transposable a la fonction publique territoriale. Cependant,
les collectivités territoriales doivent respecter le principe de parite au regard :

—  d'une part, de l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui dispose que
l'organe délibérant de la collectivité fixe le regime indemnitaire dans la limite de
ceux dont bénéficient les agents des différents services de I'Etat,

~  d'autre part, de l'article 1er du décret n°91-875du6 septembre 1991 qui prévoit
que le régime indemnitaire ne doit pas étre plus favorable que celui dont
bénéficient les fonctionnaires de I'Etat exergant des fonctions équivalentes.

:AiX N j i
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Le groupe 1 est réservé aux postes chargés de la direction d'un service social de la
collectivité et qui nécessite I'encadrement de plusieurs agents.

Le groupe 2 est réservé aux postes stratégiques en termes de responsabilités,
d'encadrement, d'expertise, d'élaboration et de conduite de projets.

Le groupe 3 est réservé aux postes qui nécessitent une expertise particuliére et qui
contiennent des contraintes particuliéres en termes, par exemple, d'horaires,
d'exposition physique, de contact permanent avec le public, il correspond, par exemple,
aux agents chargés du poste d'assistant de direction.

Ces différents critéres doivent permettre de répartir les différents postes de la
collectivité au sein de groupes de fonctions.

L'expérience professionnelle doit étre particulierement prise en compte dans
Iattribution de I'.F.S.E mais elle doit &tre clairement différenciée de I'ancienneté et de
la maniére de servir. Elle doit valoriser le parcours professionnel de I'agent, sa capacité
a exploiter I'expérience acquise quel que soit son ancienneté, sa connaissance de son
environnement de travail, et l'approfondissement des savoirs techniques liés a sa
fonction.

L'expérience professionnelle étant un critére individuel, elle doit permettre de moduler
le montant de I'NFSE attribué a chacun des agents présents dans un méme groupe de
fonctions.

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A), qui represente la seconde part de ce
nouveau régime indemnitaire, peut étre versé aux fonctionnaires et agents contractuels
relevant des cadres d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, afin de tenir
compte de leur engagement professionnel et de leur maniére de SErvir.

Les critéres a prendre en compte sont les suivants :

-la valeur professionnelle de I'agent,

-son investissement personnel dans |'exercice de ses fonctions,

-son sens du service public,

-sa capacité a travailler en équipe,

-la connaissance et la maitrise de son domaine d'intervention,

-sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, son implication dans les projets de
son service, et sa participation active a la réalisation des différentes missions de son
service.

Les montants plafonds sont fixés par les textes en fonctions des cadres d'emplois et
des groupes de fonctions.

Le montant individuel, par agent, est compris entre O et 100% de ces montants
plafonds.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative :

Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour I'application au corps des assistants de
service social ;

-De tenir compte & compter du 1er Janvier 2022, au sein du Centre Communal
d'Action Sociale de ROUSSET, des plafonds de regime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel, pour le
cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, selon les modalités
précisées ci-apres :
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Responsable d'un service social, | 1 19 480¢€
encadrement de plusieurs services ou i

de plusieurs agents et animation

d’équipes.

Poste stratégique, responsabilités 2 15 300€
particuliéres, sujétions particuliéres
 liées au poste.

Assistant de direction, sujétions 3 10.560€
particuliéres liées au poste, chargé de

mission.

*Il est important de préciser qu'aucun Assistant Socio-Educatif Territorial n'est logé
par nécessité absolue de service.

Article 4 : Evolution du montant de I'LF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera 'objet d'un réexamen :

1) en cas de changement de fonctions,

2) au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au
vu de |'expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa
connaissance de I'environnement de travail et des procédures, amélioration
des savoirs techniques et de leur utilisation)

3) en cas de changement de grade suite & une promotion.

Article 5 : Modalités de maintien de I'l.F.S.E :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 Aolt 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de ['ordre
judiciaires dans certaines situations de congés, qui a pour objectif d'appliquer le
principe général issue de la régle prévue a l'article 34 du titre Il du statut général des
fonctionnaires relatif aux primes et indemnités, et sur proposition du Comité Technique,
le versement de I'.F.S.E sera maintenu dans son intégralité durant les congés de
maternité, de paternité ou pour adoption ainsi que pendant les congés annuels et les
congés consécutifs & un accident de service ou a une maladie professionnelle.

Une réduction de moitié sera opérée aprés 3 mois de congés ordinaires de maladie, et
cela jusqu'a la fin du 12 #™ mois.

Au-dela du 12 ¢™ mois d'arrét, le versement de I'l.F.S.E est suspendu pour les agents
en congés de maladie consécutifs & un accident de service.

En cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de
I'l.F.S.E est suspendu,

En cas de reconnaissance d'un CLM, CLD ou grave maladie il ne sera pas tenu compte
de la premiére année de CMO requalifiee en CLM, CLD ou grave maladie dans le cadre
de la suspension.

Article 6 : Périodicité de versement de I'l.LF.S.E. :
Elle sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 : Clause de revalorisation :
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de 12 mois). Par contre, le C.I.A pourra étre réduit de moitié a compter du 3eme mois
d'absence dans le cas des congés de maladie ordinaire. En effet, des régles
particuligres s'imposent pour le complément indemnitaire annuel dans la mesure ou le
montant de cette prime tient compte d'une part, de la maniére de servir et, d'autre part,
de I'atteinte des objectifs fixés par la hiérarchie. Le C.I.A pourra donc étre maintenu en
totalité, sur proposition du supérieur hiérarchique au travers d'un rapport motivé, en
fonction des efforts déployés par I'agent au cours de la période d'activite.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du
C.|.A est suspendu, a compter de la date de la séance du comite medical.

Article 5: Périodicité de versement du C.LA.:

Il sera versé mensuellement ou annuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6: Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative
de I'autoriser a actualiser et attribuer I'.F.S.E et le C.I.A dans les conditions et dans la
limite des plafonds et pour les différents cadres d'emplois précisés ci-dessus, et a
fixer par arrété le montant de I'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.|. A par
agent.

La Commission Administrative,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour I'application au corps des assistants de
service social ;

-Oui 'exposé de Madame la Vice-Présidente,

-Aprés en avoir délibéré, conformément a la loj,

_Décide d'autoriser Madame la Vice-Présidente a actualiser et attribuer I'.F.S.E et le
C | A dans les conditions et dans la limite des plafonds et pour les différents cadres
d'emplois précisés ci-dessus, et a fixer par arrété le montant de ['attribution
individuelle de I'l.F.S.E. et du C.L.A par agent,

-Madame la Vice-Présidente précise que les crédits correspondants sont prévus et
inscrits au budget du CCAS.

-La présente délibération remplace la délibération n°12/2022 du 20 juin 2022.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.

Pour extrait conforme
Pour le Président empéche




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSE|L
D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 & 18 heures

N° 10/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d’Administration du CCAS,

Dlment convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses seéances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente :

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés - M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objét : Attribution de 'indemnité forfaitaire annuelle allouée aux agents
chargés accessoirement de leur activité principale de tiches diverses pour le
| CCAS - Exercice 2024

Madame la Vice-Présidente informe les membres de la Commission au’il convient,
comme chaque année, de se prononcer sur le montant de l'indemnité forfaitaire
annuelle allouée aux agents municipaux chargés accessoirement de leur activité
principale, de taches diverses pour le Centre Communal d'Action Sociale.

Madame la Vice-Présidente propose de fixer le montant annuel de cette indemnité pour
I'annee 2024, a la somme de 400 euros (Quatre cent euros) nets par agent qui sera
versee au prorata temporis.

La Commission Administrative,

-Sur proposition de Madame la Vice-Présidente,

-Vu le décret n°91.875 du 6 septembre 1991, pris pour application du 1 alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

-Vu l'arrété du 11 juillet 1994 modifiant I'arrété du 6 Janvier 1988 relatif a la
remunération des fonctionnaires de 'état chargés accessoirement de leur activité
principale, des fonctions de secréetariat, de syndicats de communes et autres
applications aux fonctionnaires territoriaux,

-Vu l'article 88 de la loi n°90.1067 du 28 novembre 1890, relative & la fonction
Publique Territoriale,

s A< N R . 3
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_Considérant que I'aide apportée par certains agents, adjoints et rédacteurs
territoriaux est nécessaire au bon fonctionnement du Centre Communal d’Action
Sociale de la commune de Rousset,

-DECIDE de fixer le montant de I'aide annuelle a 400,00 euros (quatre cents euros)
nets par agent, pour I'exercice 2024 et qui sera versée au prorata temporis,
-Indique que les crédits nécessaires sont prévus au compte 6228 du budget du
CCAS.

LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE A L’'UNANIMITE.

Pour extrait conforme
Pour le Président empéché

La Vice-Présidente K
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N°® 10/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'’Administration du CCAS,

Dament convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents - MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Attribution de 'indemnité forfaitaire annuelle allouée aux agents
chargés accessoirement de leur activité principale de taches diverses pour le
CCAS - Exercice 2024 |

Madame la Vice-Présidente informe les membres de la Commission qu'il convient,
comme chaque année, de se prononcer sur le montant de l'indemnité forfaitaire
annuelle allouée aux agents municipaux chargés accessoirement de leur activité
principale, de taches diverses pour le Centre Communal d'Action Scciale.

Madame la Vice-Présidente propose de fixer le montant annuel de cette indemnité pour
l'année 2024, 4 la somme de 400 euros (Quatre cent euros) nets par agent qui sera
versée au prorata temporis.

La Commission Administrative,

-Sur proposition de Madame la Vice-Présidente,

Vu le décret n°91.875 du 6 septembre 1991, pris pour application du 1% alinéa de
Iarticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala
Fonction Publique Territoriale,

Vu 'arrété du 11 juillet 1994 modifiant I'arrété du 6 janvier 1988 relatif a la
rémunération des fonctionnaires de I'état chargés accessoirement de leur activité
principale, des fonctions de secrétariat, de syndicats de communes et autres
applications aux fonctionnaires territoriaux,

\Vu l'article 88 de la loi n°90.1067 du 28 novembre 1990, relative a la fonction
Publique Territoriale,
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N°® 9/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'Administration du CCAS,

DUment convoqué, s’est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq, Lerda, Lombard,

Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

' Onbjet : Fixation du montant annuel du crédit de formation en faveur des demandeurs d’emploi de la
commune de ROUSSET pour 'année 2024

Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres de la Commission Administrative, que dans le cadre de
sa politique globale de lutte contre le chémage, le Centre Communal d'Action Sociale a décide de participer
a l'insertion et a la formation des demandeurs d’emploi en cours d'emploi de la Commune de Rousset.

A cet effet, Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission, de fixer le montant annuel
maximum du crédit de formation en faveur des demandeurs d'emploi, pour I'exercice 2024, a hauteur de
20.000 euros.

La Commission Administrative,

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Présidente,

-Apres en avoir délibéré,

-Décide de fixer le montant annuel du crédit lié a la formation des demandeurs, d’emploi de la commune de
Rousset, a hauteur de 20.000 euros pour I'année 2024,

-Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget du C.C.A .S de 'exercice 2024.

LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE A L’'UNANIMITE.
Pour extrait conforme,

Pour le President empéche
La Vice-Présidente,

- A = Villes et Villages
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N°® 9/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d’Administration du CCAS,

Diment convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnhon, Lecoq, Lerda, Lombard,

Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Fixation du montant annuel du crédit de formation en faveur des demandeurs d’t;ngloi dela

Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres de la Commission Administrative, que dans le cadre de
sa politique globale de lutte contre le chdmage, le Centre Communal d'Action Sociale a décidé de participer
3 l'insertion et a la formation des demandeurs d'emploi en cours d'emploi de la Commune de Rousset.

A cet effet, Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission, de fixer le montant annuel
maximum du crédit de formation en faveur des demandeurs d'emploi, pour I'exercice 2024, a hauteur de
20.000 euros.

La Commission Administrative,

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Présidente,

-Aprés en avoir délibére,

-Décide de fixer le montant annuel du crédit lie a la formation des demandeurs, d’emploi de la commune de
Rousset, a hauteur de 20.000 euros pour I'année 2024,

-Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget du C.C.A.S de I'exercice 2024.

LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE A L’'UNANIMITE.
Pour extrait conforme,

Pour le Président empéche
La Vice-Présidente,

ﬂﬁ\‘RSEiLLE Hétel de Ville - Place Paul Borde - 13790 ROUSSET - Tél. : 04 42 29 00 10 - Fax : 04 42 53 27 79 Vtllesictugliages

:PROVENCE  pAYs D'AIX

. Fleuris
B B3 bttpy/fwww.rousset-fr.eom - “f mairie@rousset-fr.com 'LADEL DE QUALITE DE ViE



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N° 8/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'’Administration du CCAS,

DUment convoqué, s’est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Approbation du Budget Primitif 2024 : Note de synthése au Conseil
d’Administration du CCAS de Rousset.

Madame la Vice-Présidente présente au Conseil d'’Administration le projet de budget
primitif pour I'exercice 2024 équilibré en recettes et en dépenses, ainsi qu'il suit :

* Section de Fonctionnement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 434 000€

* Section d'Investissement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 31 070.89€

Introduction :

L'élaboration du budget primitif du CCAS de Rousset s’opere dans une période
économique relativement complexe avec une croissance en berne et une inflation toujours
présente et qui a tendance a toucher en priorité les ménages les plus defavorisés.

Aussi, il faut s'attendre & une augmentation du nombre de dossiers a traiter cette année.
Analysons a présent la situation globale de I'exercice 2023 a partir des éléments du
Compte Administratif du CCAS parfaitement conformes au compte de gestion du
comptable public.

2R3 ) _ : :
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Il ressort de la gestion de I'exercice 2023 un excédent global de fonctionnement de
43 391€ contre 41 045€ en 2022 et 45 674€ en 2021.

L'affectation du résultat de I'exercice n-1 doit se faire aprés le vote du compte administratif.
Seul le résultat excédentaire de la section de fonctionnement au titre des réalisations du
compte administratif fait I'objet d'une affectation par décision du conseil d’administration.
Le résultat a affecter est le résultat cumulé, c'est-a-dire le résultat de I'exercice n-1 tenant
compte du report du résultat de fonctionnement de I'année n-2.

L'affectation du résultat décidée par le Conseil d’Administration du CCAS doit au moins
couvrir le besoin de financement de la section d'investissement n-1, tel qu'il apparait au
compte administratif.

Le besoin de financement de la section dinvestissement est le cumul du résultat
d'investissement de cléture (déficit ou excédent : D001 ou RO01) et du solde des restes a
réaliser (déficit ou excédent).

En I'occurrence, pour le CCAS de Rousset, il existe un excédent de financement de
1 070.89¢€.

La réalisation de I'affectation du résultat nécessite I'émission d'un titre de recettes au
compte 1068 (en 'occurrence 0). En ce qui concerne la part non affectée, le report ne
nécessite pas I'émission d’'un titre mais se limite a une inscription sur une ligne budgétaire
de la section de fonctionnement (R002) pour un montant de 113 738.94€ correspondant
au résultat de I'exercice 2023 (+43 391€) auquel on ajoute le résultat antérieur reporté (+
70 347.84€).

Le solde d’exécution de la section d'investissement du compte administratif est purement
et simplement reporté, quel qu'il soit, en section d'investissement sur la ligne budgétaire
001.

L’endettement du CCAS de Rousset :

Pour I'exercice 2024, |a dette du CCAS de Rousset est égale a zéro.

PRESENTATION GENERALE DU PROJET DE BUDGET PRIMITIF CCAS 2024

BP 2023 BP 2024 Evolution
Fonctionnement 462 250€ 454 000€ -611 %
Investisserment 31 070.89€ 31 070.89€ 0%
Budget total 493 300.89€ 465 070.89€ +572%

A. Equilibre de la section de fonctionnement.

La section de fonctionnement s'équilibre en dépenses et en receties a hauteur de 434
000€.

Le tableau ci-contre reprend les principaux postes de dépenses et de recettes :



DEPENSES RECETTES

Budget 20823 B.P.2824 Budget 2823 B.P.20824
Charges générales 277 568 242 780 Impdts et taxes 2] ;]
Charges de personnel 118 688 125 588 Dotations et participations 244 808 220 @oe
Intéréts de la dette 8 3 Produits des services B6 600 97 100
Autres charges. 65 720 §5 208 Travaux en régie e ;]
Dotations amort. a @ Autres Produits de gestion 2 B52 491
Charges exceptionnelles 958 88 Atteénuation de charges 57 638 2 678
Transfert de charges a @ Résultat de fonct. reporté 70 348 113 739
Total des dépenses 462 238 434 @aaé Total des recettes 4/2 238 434 @oe

1) Les recettes de la section de fonctionnement.

En 2024, les recettes réelles prévisionnelles de la section de fonctionnement, si l'on
élimine les opérations d'ordre entre sections et les charges exceptionnelles, sont en
nette diminution par rapport a I'exercice 2023, puisqu'elles passent de 391 882€ (BP
2023) a 320 261€ (BP 2024), soit une baisse de 18.28%.

En fait, cette baisse est liée a deux éléments :

Tout d’abord. nous avons une chute, logique, des remboursements par la SOFCAP
(notre société d’assurances) des salaires de notre assistante sociale (atténuations de
charges 013) qui passe de 57 630€ a 2 670€, en raison de son retour aprés un long
arrét de maladie en 2023.

Ensuite, nous avons une baisse de la demande de subvention municipale qui passe
de 244 800€ a 220 000€, en raison du fort excédent global de la section de
fonctionnement (+113 739€).

Il est important de souligner que la principale ressource du CCAS est la subvention de la
commune de Rousset.

Ainsi, le montant total de cette subvention s'est elevé a la somme de 244 800€ en 2023
et devrait étre, sauf imprévues, de 220 000€ en 2024, soit une baisse de pres de 10%.

Le produit des services devrait normalement étre en augmentation, passant, selon nos
estimations de 86 600€ a 97 100€ en raison de la trés forte fréquentation du restaurant
des aings.

U'excédent de la section de fonctionnement, d'un montant de 113 739€ participe a
hauteur de 26% a I'équilibre du budget.

2) Les dépenses de la section de fonctionnement.

Elles sont en légére hausse par rapport au Budget 2023 et se repartissent ainsi pour
le projet de BP 2024 :

BP 2024 %ftotal
Charges de personnel 125 500 € 28.92%
Charges générales 242700 € 5592%
utres charges de gestion 65200 € 15.02%
Intéréts de la dette 4z 0%
Charges exceptionnelles 600 € 014%
Virement sec investissement. g€ 0%

Total 434 000€ 100%



Les charges de personnel, avec 125 500€ représentent 28.92% des dépenses de la
section de fonctionnement Elles sont en augmentation par rapport a 2023 (118 000€
en 2023) mais cette situation est liée uniqguement a un changement d'affectation
budgétaire des dépenses de vacations des agents municipaux qui participent au
fonctionnement du CCAS.

Les charges a caractére géneral représentent 55.92% des dépenses de la section de
fonctionnement du budget du CCAS. Elles sont en baisse, passant de 277 560€ en
2023 a 242 700€ en 2024, en raison principalement du changement d'affectation des
heures de vacations des agents municipaux qui concourent a la gestion du CCAS de
l'article budgétaire « prestations de service » a l'article budgétaire « rémunérations »,
vu plus haut.

Les autres charges de gestion courante, d'un montant prévisionnel de 65200€,
représentent environ 15% des dépenses de |a section de fonctionnement et elles sont
stables (ce sont essentiellement les aides attribuées pour 60 000€).

Equilibre de la section d'investissement en 2024.

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

BF 2023 BP 2024
Achats de matériel, mabilier, batiments, vehicules 1070.89 1070.89
Travaux de batiments, 0 O
Capital de la dette 0 0
Autres immobilisations financieres 30 000 30 000
Total des dépenses d'investissement 31070.89 3107088

RECETTES D’INVESTISSEMENT
BP 2023 BP 2024

Autofinancement. Excedent 0 0
Autres immobilisations financiéeres. 30 000 30 000
Virement de la section de fonctionnement @] 0
Subventions et participations. O 0
Dotations aux amortissements @ 0
EMPRUNT @] 9
Excédent d'investissement reporté 1070.89 107089
Total des recettes d'investissement. 31 070.89 31 070.89

Il est a noter que la seule dépense significative de la section d'investissement correspond
aux avances sans intéréts consenties par la commission inscrites dans le compte « Autres
immobilisations financiéres », en dépenses pour les avances et en recettes pour les

remboursements.



Le Conseil d’Administration,

- Oui 'exposé de Madame la Vice- Présidente,

- Aprés en avoir délibére conformément a la loi,

- Aprés avoir examiné chapitre par chapitre les dépenses et les recettes composant la
section de fonctionnement et les différentes dépenses composant la section
d'investissement,

- Décide d'adopter le budget primitif de I'exercice 2024 tel qu'il a été présenté par
Madame la Vice-Présidente, et qui s'équilibre en recettes et en dépenses de la facon
suivante :

* Section de Fonctionnement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 434 000€

* Section d'Investissement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 31 070.89€

ADOPTE A 'UNANIMITE

Pour le Président empéche
La Vice- Présidente,




Ville de ROUSSET

REPUBLIQUE FRANCAISE

SIRET Cenfre communal d’action sociale :
26130181600011 CCAS DE ROUSSET

POSTE COMPTABLE : SGC AIX EN PROVENCE

BUDGET PRIMITIF M57

VOTE PAR NATURE
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Dans 'ansemble des lableaux, les cases grizées ne doivent pas éire remplies.

Conformément & linstruction budgétaire et comptable, if canvient de mentionner que;

dans la présentation croisée, la rubrique fonctionnalla 01 — Opérations non venlilables comprend les impdts el taxes non affeclés, les dotations et participations,

la detle el les opérations financiéres, les opéralions palrimoniales en investissement, les frais de fonclionnement des groupes d'8lus en fonctionnement ;

les aperalions d'ordre daivent figursr en italigus,
(1) A utifiser énalement par les collactivilés de moins de 3500 habitants qui mobiliseraient des AP-AE régies par larticle L.5217-10-7 du CGCT aprés avoir adopté un
reglement budgélaira et financier conformament a larticle L. 5217-10-9. Si la coliectivitd opte pour ce régime, la collectivité ne renssigne pas les annexes C2.1 et C2.2 de l=
partie IV « Annexes », Les projats de dotations &' AP-AE inscrits sur les ennexes B1 et B2 de la parlie Il apparaissent alors dans les dtals de la partie 1l ¢ Vota du budgst »,
sinon les montants dans les champs AP-AE sont par carvention de 0.
(2) Cet &tat ne peut étre produit que par les communes dont la populatien est inférieure & 500 habitanis el qui gérent les services de distribution de I'sau potable st
dassainissement sous forme de régie simple sans budgel annexe (art. L, 2221-11 du CGCT)

™ o~

Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Suns Objet
Sans Ohjet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Cbjet

45

46
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objat

48
49
50

Sans Ohjet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet
Sans Objet

51



SHEL 1A ' GG SHSE N0 SaNeRld SuFIR S| a0al 28] N5 SBEANONLI SFILEAE 530 LB

p o8ed

jSUSHEULS € JUDE 5SRULDY S83 S8NET ‘SATNW REIPLAS S0 nad (k)

mupdw §3p @Al aps m

(= |uepiod ‘070z JRcd DAJEDUIOM SUBURLY 3P [Z0Z Fin] 0F NP GEE-TZ0Z .U 194 9| 3P SZ SRl Op 244 08 1ap w13 #p simey (g]
W dssa] g, T8 YA @ AP (UL 10 LT WS MSIED 65 WIAP & 90 La0ous, ans uelndde s soes 81 ()

{aneiaiaypad SAIBE Bat ied SEAIELIRN) Z-N FUDEELLCI) 5B 8580 B INS 30099 LN SIRIEE 55 450 8 80 uoEdgd 8) SUDY 6 GUER g9 T ¢ CTREE T 2 58| Loqls Wil

(96 1666 ) l¢) JUSWaUUCHDLC) 5P se(jog) sajadal [ 8|fug aubieds ok

% 00’0 (phie) (2 } 8P 83]|221 SajjE06) | B)j3P 8| 3P SINCIUZ 6

o £E'D JUSLISULONDUD) Sp SS|j98U Sa))A0a) [ g juawadinbs p sasuadag 2

o 1G'GEL 7} JuswsULOgIUD) BP Saja2) Sejjesal / |B)ided s SWap & &p [enuuz ) Quwa1ay yjouo) ap sejjsal sesuadpg L

o, 75'9Z () uewsUUDoUD) ap s9)|53) sasuadap | puuciad 5P sesuadag 9

00'0 uoggnded f 400 g

00’0 (g) (2) vonendod | ayap ap sinooug ¥

oo'n uoyeindod / yug awadinba,p sasuadeg £

i uneindod | JusWsUUCNIUD} 8p 58851 E3alEIaY A

100 uanejndod | JuslWsLUOYoUD) Bp 531|234 sasuadaq I

SINIEA SOE] — S2J8i2UE SUOIELWLIojU|
00'0 (1) ug|jqey Jed [evs)y |31|u=)0d NO S8[ED5! Sa0IN08s8) 8p NHEIRY|
auanILyed
[z-M) 5D|E35 1} SUCHEULIDHU|
] B|g|0) uoHEndad
sunajep
SonoIs] e
v S3M3IONYNIJ 13 E) iiﬁOSIj §§I'IEI15IJ.VJ.S SNOILYINEOANI
| S 1VaINID SNOILYINYOINI — |

$Z0Z - dE - L3SSN0Y 30 §¥I2 - LISSNOY 30 SY3d



CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

1 - INFORMATIONS GENERALES

MODALITES DE VOTE DU BUDGET

- L'assemblée délibérants dicide de voter |2 présent budget ;

- Buniveau du chapitre (1) pour la seclion d'investissement :

- 8univeau du chapitre (1) pour la seclion de fanclionnement ;

= sans (2) vote formel sur les chapitres « opérations d'&guipement » ;
= evec {2) vote formel sur chacun des chapitres,

chapilres « opération d'éguipemant ».

Il — Conformé&ment & l'article L. 5217-10-6 du CGCT, I bl&e délibérante
dépenses de personnel, dans les limites suivantes (3) ;

- Fonctionncment ; 0.00 %

- Inveslissement : 0.00%

chapitre & chaplire.

V — Les provisiens sont semi-budgétaires (4),

W1 - La comparaison s'effectue par rappor au budget cumulé (5) de I'exercice précédent, /

Wil — Le présent budgst a élé volé avec reprise des résultals de l'exercice N-1: H—n }"L C.f(ﬁ,

« cormpleler par « du chagilre » ou « o8 Faficle »
[2) Indicuer « aves » ou « sang &,
(3} Au maximum dans 12 limite ce 7,5% das dépensss shilas de chague secion
[4) & complister par un seul des dotx chol sulvantz, selm fes i Bigisl L
- sami budgstaae |
- budgdtaire por deindation N du
(5} Ineficuer « pimis » cu o cumule a. Buogat cumuli = BR - 55 - DML
|8} A campléter par un saul des irols choo uivants -
= fans repse des rsullats ds |'arenice -1 ;

@ o collectaitd ¢

- GVED [EpAis2 dos meulials de 'evarcice N1 agrés |0 vols 0U campts administa s
- BVEC rEpise Sribopas fas résyiints de lexercics N-1

Page 5

La listz des aricles spécialisés sur lesquals l'ordonnateur ne peut pracéder & des virements d'ariicle 4 aricle est la suivants -

Il - En I'absence de mention su paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chepitre, sans vole formel sur chacun des ch

IV — En 'absence de mention au paragraphe ||| ci-dessus, le président est réputé ne pas avoir requ |'aulorisalion de I'assemblés

pitres, en fonctio Bt en ir i 1ent sans vole formel pour les

le president a opérer des viremants de crédlis de pai de chapitre & chapitre, & ' ion des cradils refabifs aux

deélibgrante de pratiguer des virements de crédits de paisment ds
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET -BP - 2024

| - INFORMATIONS GENERALES

DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES (1)

EXECUTION DU BUDGET DE L’'EXERCICE PRECEDENT — RAR DEPENSES c2

Chap. / art. (2) |

Libellé

SECTION D'INVESTISSEMENT — TOTAL

Dépenses engagées non mandatées

() 0.00
018 RSA 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT — TOTAL (1 0.00
011 Charges a caractére général (4) 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (4) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
016 APA 0,00
017 RSA | Régularisations de RMI 0,00
65 Autres charges de gestion courante (4) 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges spécifiques (4) 0,00

(1) 1 'agit des restes a réaliser élablis conformément & la comptabilité d'ergagement annuelle, A servir uniguement en cas de reprise des rasullats de l'exercice précédent, soit eprés le vote
du comple administratif, soit en cas de reprise anlicipée des résultals.

Les resles & réaliser de |a section de fonctionniemeant correspondent : en dépenses, aux dépanses engagées non mandaiées el non rattachées telles qu'slles ressorlissent de la comptakilita

des engagements ; el an racetles, aux racelles certaines n'ayant pas donné lieu & I'smission d'un titre &t non raliachées.

Les resles & réaliser de |a section d'investissement comespondent : en dépenses, aux dépanses engagéss non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu'elles ressortissent da la
comptabilité des engagements ; et en recefies, aux recetles carlaines n'ayant pas donnd eu & I'&mission d'un titre au 34142 da 'exercice précédent.

(2) Suivant le niveau da vole relenu par I'assemblée délibérante.
(3) Hors dépenses imputées au chapiire 018.

(4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 el 017,

(5) Le chapitre 204 « Subventions d'équipemant versdas » estun chapitre globalisé regroupant les comples 204 et 2324,
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| MARSEILLE
tPROVENCE

Ville de ROUSSE |

- AABUOFT T
INIEE

GGAS‘DE 'F?omr.—tr

REPRISE ANTICIPEE

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2023

excédent
déficit
RESULTAT ANTERIEUR REPORTE
par délibération du 07 juin 2023 n°9/2023
excédent
deficit

RESULTAT TOTAL A AFFECTER

REPRISE DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2023

{le compte administratif n'ayant pas été votd)

—_—p 43 391,10 €

70 347,84 €

11373894 €

A SOLDE EXECUTION INVESTISSEMENT 2023 ESTIME

D001 besoin de financement
R001 excédent de financement
B SOLDE DES RESTES A REALISER
besoin de financement
excédent de financement

C_BESOIN DE FINANCEMENT : A+B

— 1070,89 €

>

0,00 €

D__REPRISE ANTICIPEE :E+F

1) prévision d affectation en réserves R 1068
E = au moins couverture du besoin de financement

2} F

L

report en fonctionnement RO02

R 113 738,94 €

0,00€

11373894 €

Rousset, le 09 janvier 2024

Le Président du CCAS,
Jean- Louis CANAL, i

{ated de Ville - Maze Paul Borde -

PAYS D'AIX ity
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Le Chef de poste SGC Aix en Provenw
Jean- Fran;fus B /Lf ¥

] - e
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AL A2330010- Fax 044153

Lo

<5 maiie @roussor.



R® CODIQUE DU POSTE COMPTAELE : 013102

21600 - CCAS DE ROUSE

NOM DU POSTE COMBTAELE : SGC AIX-EN-FROVENCE

Résultats budgétaires de l'exercice

ETABLISEEMENT : CCRS DE ROU

Exercice 2023

1 SECTION D'INVESTISSEMENT | ECTION DE FCNCTIC T TOTAL DES SECTIONS

RFTRTTES

i sions budgEtaires totalss (a) 31 070,88] 482 230,00] 451 300,88
1 23 de recstte émizs (b} 305,47 402 532,68 402 B38,15
Euctim‘.s de titres ic) 115,400 115,00
Fecettes nettes (d = b - ¢} 305,47 4702 417,68 402 723,15
LEPERSES

Autorisatlions budgsStzires totales (=) il 070,89 483 230,00 422 300,8%
[Mandats &mis () 305,47 395 $30,69 155 235,16
Arnulations de mandats (g) 38 904,11 35 904,11
Depenses nettes (b = £ - gf 305,47 359 026,58 358332, 05
RESULTAT DE L'EXERCICE

{d - h} Excédent 43 391,10 43 381,10
{h - d) Daficie

h av



W® CCOIGQUE DU POSTE COMPTRELE

Régultats

1600 - CCRS DE ROUSSET

0l3iea

d'exécution du

HOM U POSTE CO

8GC RIX-EN-EROVENCE

budget principal et des budgets des services non

personnalisés

Exercicsa 2023

PRRT AFFECTEE A TRAMSFERT OU INTEGRATION
I L'R':'XS:E:ETE aP;EAcsc]JLENTrUR=E :‘:23 L'INVESTISSEMENT : REEULTAT DE L'EXERCICE 20235 | DE RESULTATS PAR OPERATICN “DEESZL'TEA:I;RDCE'K:;O;;:;
EXERCICE 2023 D'ORDRE NON BUDGETAIRE
I - Budger principal
Tovestissement 1 070,89 1 070,89
“onotionnemsnt 70 347, B4 43 381,10 113 738,84
TOTAL I Ti 418,73 43 391,10 114 BO3,83
[1 - Budgets dss services a
carzctére administracif
TOTAL II
'TI1 - Sudgets des ssrvices
1
arzctdre industriel
2t commercial
| TOTAL 131
l TOTAL I + IT + III 71 418,73 43 391,10 114 BOS9,B3
az/f



CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - CA - 2023

o - o _-__RESENT&II_DN GEN_ERALE DU BUDGET — | __|i__,__fi
—-o——..  SECTIONDEFONCTIONNEMENT-CHAPITRES = A2 |
o o — DEF’ENSES DE FONCTIDNNEMENT - - R
: Chap.| Libellé Crédits ouverts _ Crédits emp: loyés tou g emplover il (
(BP+DA+RAR N-1) | Char Restesa |  Crédits |
| Mandats émis g- réaliserau annulés |
| rat‘tachees | |
s i e S 3112 - 4
Chargas 3 caraclére général 77 500 00 18538538 67 811,15 0,00 24 383,47 |
Charges de personnel, frais assimilgs 118 000,00 75 651,24 0,00 0,00 42 348,70 l
Atténualions de produils D.00 0,00 0,00 .00 Do
Aulres charges de gastion courante 85 720,00 26 848,81 322900 c,00 ! 355,18
Frais de fenclionnement des groupes d'2i . boojl 0,00 ogof| coo| o000
1 Tafai des dépenses de uestion courante e, 461 280 00 287 986 23 ____T1Dp40s apno | 102 25342
' Chargss financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00
| 87 | Charges sxceptionnelias 820,00 0.00 0,00 0.00 950,00
| 82 | Dotations provisions semi-budgélaires (1) 0,00 0.00 0.00
| 022 | pépensesimprévues 0,00
i Total des dépeﬂsas réelias de 462 230,00 287 986,43 71 040,15 0,00 103 203,42
, 023 | Virement 4 n‘a_ ;&cﬁcn muest.rssemenr {2} o 0.00
042 | Opérat® orre lransfart enire sactions (2) 0.00 0.00 000
043 | Opérat* erdre intdrieur de Ja section (2) 0.00 0.00 0.00
Total des dépenses d’ordre de — 0,00 0,00 0,00 |
fonctionnement T e : —
ATy o 462 230 00 | 287986.43 | / 71040.15 0.00 | 10320342 |
Pour information o 0,00 | |
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de ! {
e 2L ) N ! st
o B e RECETTES__I;‘E FONCTIONNEMENT ) 3
| Chap. “Libellé Crédits emoloyé s {ou restant & emslover) [
Crédits ouverts Prod Restes 3 Crédits
{BP+DM+RAR N-1) Titres émis Iea. réaliserau annulés
rattachées
— L 3112 5
013 Alténuations de charges 57 630,00 57 635,17 0,00 .00 =517 |
70 | Produits servicas, domaine st ventes diy 84 500,00 95 398,80 0.00 0.00 879880 |
73 Impats et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et pzricipations 244 800,00 244 800,00 0.00 0.00 0,00,
75 Autres produits de gestion courante 1 800,00 1688111 ) 0,00 0,00 -81,11
| Total des recettas de cestion courante 330 830,00 309 715,08 000 000 -5 88508
76 Produils financiers 0,00 0,00 0,00 D00 . 0000
77 Produils exceptionnels 1 052,158 270260 0,00 0,00 1 650,44
i 78 Reprises provisions semi-budgataires (1) 0,00 0,00 0,00
' Total des recettes réelles de 391 882,18 402 417,68 0,00 0,00 -10 535,52 ]
fonctionnement e i
042 | Opérat” ordre iransfait entre sections (2) o EJG 0,00 0,00 .
043 | Opérat® ordra intérieur ds fa ssction (2) 0.00 0,00 0,00 :
J Total des recetles d’ordre de 0,00 0,00 0,00 |
i foncﬁunne_menr R b T ]
’ TOTAL ) N g_gj_ 882,15 /402 417,68 0,00 0,00 -10 535,52 |
Pour information @ /?u 347,84
R 002 Excédent de fonctionnement reports |
de N1 e e T T e e =T

o) i «2033

{1} 8i la commune cy Fétablissament applique Ja ragime das provisions semi-udyelainss,

{21 DF 023 = Ri 021 DI 040 = AF 042} R 040 = DF 042 1 DI 041 = RI 01 ; OF 043 = RF 042, eefi@ Aﬂ-— “

[3)Les| de report ne fonl pas Fobjat 4'4nission de mandabdl) de titre Jnsclml joniant jepond). ﬂGﬂ _E-HOO% %t
HCﬂF{ and. cx.nfec.,g, 2

& :

;”"iﬂ“‘% Lt

IC?_,UH'




Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

1

SECTION D'INVESTISSEMENT — CHAPITRES

A3

DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Gradiapminrn Mandats Smis | i dreallser § i annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12

010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immaobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0.00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immaohilisations corporelles 1 070,89 0,00 0,00 1 070,88
22 Immaobilisations recues en affectation (4) 0,00 0.00 0,00 0,00
23 Immabilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'équipement 1 070,89 0,00 0,00 1 070,89
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0.00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® BA (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® el créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 30 000,00 305,47 0,00 29604 53
020 | Dépenses imprévues 0,00 [0 Ty | T B S
Total des dépenses financiéres 30 000,00 305,47 0,00 29 694,53
45,.. | Total des opé. pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d’investissement 31 070,89 305,47 0,00 30 765,42
040 Opérat® ordre transfart entre sections (1) 0,00 000} e 0,00
041 | Opérations patrimoniales (1) 0,00 0,00 | 5 0,00
Total des dépenses d'ordre d'investissement 0,00 000| 0,00
TOTAL 31 070,89 305,47 0,00 30 765,42

Pour information @) 0,00 ' : & G

D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts . Restes a réaliser 5
8 Titres émis Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12
010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0.00 0.00 0,00 0,00
16 Emprunts et deties assimilées (hors 165) 0.00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporellas 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisaticns regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068) 0,00 0,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fonciionnement capitalisés (7) 0,00 0.00 0.00 0,00
138 Autres subvent® invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dapéts et cautionnements regus 0,00 0.00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® BA 0,00 0,00 0.00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 30 000,00 0,00 29 6894 53
024 Produits des cessians d'immo. 0,00 o 0,00 A g x
Total des recettes financiéres 30 000,00 305,47 0,00 29 694,53
45... | Total des opé. pour le compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'investissement SU000,00 i 0,00 29 694,53
021 Virement de la sect® de fonctionnement (1) 0,00

040 Opérat® ordre transfert enire sections (1) 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (1) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’'ordre d'investissement 0,00 0,00 0,00
TOTAL 30 000,00 305,47 0,00 29 694,53




s i : adi erts Restes a réaliser e "
Chap Libellé Crédits ouv Titres émis e Crédits annulés
(BF+DM+RAR N-1) au 3112
Pour information (2) 1070,89

R 001 Solde d'exécution positif reporté de N-1

(1) DF 023 =RIG21,; DI 040 = RF 042, R| 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 : DF 043 = RF 043,

[2) Les lignes de report ne font pas I'objet d'émission de mandat ou de litre {inscrics le montant reparta).

[3) A servir uniguement dans e eadre 4'un suivi des stocks selon la méthods de l'nventaire permaneant simplifié autorisée pour les seules opérations d'aménagements {lotissement, ZAC...) par
aillaurs relracées dans le cadre de budgsls annexes.

[4) En dépenses, |e chapitre 22 retrace les travaux dinvestissement réalisés sur les biens recus en affectation. En recete, il retrace, le cas échéant, 'annulation de tels travaux effectués sur un
exercice antérisur.

[5) A servir uniquement lorsque la commune ou I'établissement effectue una dalation iniiale en espéces au profit d'un service public non personnalis£ qu'slle ou guil crée.

[6) Seul le inial des opérations paur compte de tiers figure sur cat état (vair la détail Annexe IV AQ).

[7) Le compte 1068 n'est pas un chapitre mais Ln article du chapitre 10,



Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

I

VUE D’ENSEMBLE A1
EXECUTION DU BUDGET
DEPENSES | RECETTES
- ———————————
SET_%%E{?]& Section de fonctionnement || A 359 026,58 | G 402 417,68
{mandsats ot Section d'investissement | 8 305,47 | 305,47
titres)
- +
Report en section de c 0,00 |! 70 347,84
R?PORTS DE fonctionnement (002) (si déficit) (si excédent)
L'EXERCICE
N-1 Report en section D 0,00 |4 1 070,89
d'investissement (001) (si déficit) (sl excédent)
TOTAL (réalisations + RCRERED 359 332,05 | = GeHeisd 474 141,88
reports)
RESTES A Section de fonctionnement E 0,00 | 0,00
REALISER A
REPORTER EN Section d'investissement F 0,00 |L 0,00
+
HEEE) TOTAL des restes a réaliser a
=E+F 0,00 | =k+L 0,00
reporter en N+1
Section de fonctionnement || = A+C+E 359 026,58 | = g+i+k 472 765,52
RESULTAT
CUMULE Section d’investissement = B+D+F 305,47 | =H+J+L 1376,36
TOTAL CUMULE = A+B+C+D+E+F 359 332,05 | = G+H+lJ+K+L 474 141,88
DETAIL DES RESTES A REALISER
Chap. Libelle Dépenses engagées non Titres restant a emettre
mandatées
TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT E 0,00 0,00
011 Charges a caractére général 0,00 S
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 |
656 Frais de fonctionnement des groupes d'él 0,00 |
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00
70 Produits services, domaine et ventes div 0,00
73 Impdts et taxes 0,00
74 Dotations et participations 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
013 Atténuations de charges i 0,00
76 Produits financiers i 0,00
77 Produits exceptionnels i
TOTAL DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT E 0,00 0.00
010 Stocks (4) 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immo, 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® BA (6) 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00




Chap. Libellé Dépenses engagées non Titres restant a émettre
mandatées

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (5) 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00

(1) Les restes & réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non raltachaes teiles qu'elles ressortent de la comptabilité
des engagemenis el an recetles, aux recstias carlaines n'ayanl pas donné llieu & |'€mission d'un tilre et non rattachées (R. 2311-11 du CGCT).

Les restes & rdaliser da la section d'investissement correspandent an dépenses, aux dépenses engagées non mandalées au 31/12 de |'exarcice précident telles gu'elles ressortent de Is
comptabililé des engagements st aux recalies caraines n'ayant pas donné lieu 2 I'emission d'un litre au 31/12 de 'exercice précédent (R. 2311-11 du CGCT).

(2) Le chapitre 45 doit &tre détaillé conformément au plan de compta, tant en dépenses quen recettes.



CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
VUE D'ENSEMBLE DU BUDGET - VOTE ET REPORTS A
" DEPENSES RECETTES
|[ VOTE || Crédits d'investissement votés au tilrs du présent budget (y compriz le compte 1068} " 31 070,89 30 000,00
+ + +
Restes & réaliser de |'exercice précédent {(RAR N-1) (1) 0,00 0,00
REEORTS (si solde négatif) (si solde positif)
001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté (1)
0,00 107039
= = =
Totzl de la section d'Investissement (2) 31 070,89 31 070,89
DEPENSES RECETTES
" VOTE Crédits de fonctionnement votés au titrs du présent budget 434 000,00 320 261,06
+ + +
Restes a réaliser de I'exercice précédent (RAR N-1) (1) 0,00 0,00
REPORTS (sl déficit) (si excédent)
002 Résultat de fonclionnement reporté (1)
0.00 113 738.94 |
= = =
Totai de la section de fonctionnement {3) 434 000,00 434 000,00
|| TOTAL DU BUDGET (4) " 485 070,89 465 070,89 I
1] A sarvir unicuemen| en cas da reprice des réultss de Mexsidce pricident, sail apres le vole du compls administraiif, soil en cas de repise anlicpie des résultsls.
Las resies 3 realiser g2 Ia secon de fonchonrement comsspondant - en cépences, Sux dEponsac ongageas non &l non tllas qu'alles et L bl des 1 Ll an racellss, aux recedles canaings nayan! pas donné ey & I'emisaion
dun filre ot non railachies,
Los rstes & réaliser do 13 sechon dinvestissament codespandent : on dipanses, sux dépsenses ergagées non mandales au 112 da laxarcica précéden: leles qu'elas gels d bl tet , BuK recelirs cerginms mayant pas donrd B d

Fermizslon d'on e a0 31912 de Fexarcics précédent
12 Total de la section = RAR ¥ ackia repars + cragis o valés.

(3] Total de la section de fancoonnament = RAR + résullal reporia + cridils de foncannemert volés.
(%) Talal du bucget = 0wl de |2 secton da fanztannement = toal da (3 secian dinvestssemant

Page 9
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CCAE DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
PRESENTATION DES AE VOTEES B2

- AUTORISATION D'ENGAGEMENT (1) Chapitre(s) Montant
Numéro | Libellé

TOTAL | 0,00

L &« AE de dépenses imprévues » (2) | 022 | .00

L TOTAL GENERAL | 0.00]

(1)1 ="agt des AE nouvellss qui sont vatdos kors de i stanes d'adoplion du Dodget Cala concerne des AE relsfives i de nouvesax engag mais 66 AE MOdIEn un Slock CAE axstant
(Z) L'azsambide peul valer ces AE de o dépenses imprdvuos », Lour mantant estiimiie a 2 % des depenses raelas oo la section eamespondanie. En fin dexercics, cos AR son! autematiquersent annuedes s olles n'ont pas 616 angagies.

Page 11
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UCGAS UE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET -BP - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
, EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D’INVESTISSEMENT C1
RECETTES D'INVESTISSEMENT
. RO Restes & réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget )
N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (regues) (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

le 138) (3)
16 Emprunts et deties assimiléas (4) 0,00 0,00 D00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporalles (sauf le 204} (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (13) 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
21 Immabilisations corperelies (3) 0,00 0,00 D00 0,00 0,00
22 Immabilisations regues en affectation (3) (5) 0,00 0,00 D00 0,00 0,00
23 Immabilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1068)
1068 | Excédents de fonctionnement capitalisés (6) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
138 Autras subventions invest, non transf. (3) (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimiléas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA, régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances ratiachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
D24 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
45... Chapitres d'opérations pour le compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tiers (9)
Total des recettes réelles d'investissement 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
o021 Virement de (a section de a.00 0,00 0,00 0,00

fonctionnement (10)
040 QOpérations ordre transf. enire 0,00 0,00 0,00 0,00

sections (10) (11)

041 Opeérations patrimoniales (10) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
L TOTAL 30 000,00 | 0,00 30 000,00 30 000,00 | 30 000,00 |

“

L R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 1070,89 |
I TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 31070,89 |
Pour information :

Il s'agit, pour un budgst volé sn équilibre, des ressources propres correspondant &
I'excédent des recsttes réelles de fonclionnement sur les dépenses réelles de || AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL DEGAGE PAR 0,00

fanclionnement. || sert & financer | remboursement du capital de la delle el les nouveaux

investissaments de la collectivitd,

{1) Voir &tat -8 pour |la comparalson par rapport au budget précedent,
{2) Proposition formulée par le présidant pour lexercice M.

{3) Hers receties imputées au chapitre D18.

(4} Sauf 165, 166 et 16440,

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT (12)

{5) En dépenses, le chapilre 22 relracs les travaux d'investissement réalisés sur les biens rsgus en affactation. En recetlz, il relracs, Ie cas échéant, Fannulation de tals travaux effectués sur un

exercice anlériaur.

{B) Le compte 1088 n'est pas un chapilre mais un article du chapitre 10.
{7) Le compte 138 n'est pas un chapitre mais une subdivision du chapilra 13.

(8) A sarvir uniquement larsque |a collectivité effectue une dotation initiale en sspeces au profit d'un sarvica public non persannalisé qu'ella crée,
(8) Seul le total des opérations pour compta de liers figure sur cat élal (voir le détail en V-B5).

(10) OF 023 = R1 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; D] 041 = Bl 041,

(1) Les compies 18, 29, 39, 49 &l 59 peuvenl figurer dans le détail du chapitre si la collactivils a ople pour le régima des provisions budgélaires, conformement aux disposilions legislatives sl

T - . . T
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LLAD UL RUUDSDED - LLAD UE RUUSSEL - B - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1
EQUILIBRE FINANCIER = SECTION DE FONCTIONNEMENT c2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Pour mémaoire, N
i Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget 5
N-1 nouvelles (2} I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
011 Charges & caractére général (2) 277 560,00 0,00 242 700,00 242 700,00 242 700,00
012 Charges de personnel et frais 118 000,00 0,00 125 500,00 125 500,00 125 500,00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
017 R3A | Régularisations de RMI 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
65 Autres charges da gestion 68 120,00 0,00 65 200,00 €5 200,00 B85 200,00
courante (sauf 6586) (3)
6586 | Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'glus
Total des dépenses de gestion courante 461 680,00 0,00 433 400,00 433 400,00 433 400,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges spécifiques (3) 550,00 600,00 600,00 600,00
68 Dotations aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00
depréciations (semi-budgétaires) (3)
Total des depenses réelles de 462 230,00 0,00 434 000,00 434 000,00 434 000,00
fonctionnement
023 Virement & la section 0,00 0,60 0,00 0,00
d'investissement (4)
042 Opérations ordre transf, entre 0,00 0,00 0,00 0,00
eections (4) (5)
043 Operations ordre intérisur de fa 0,00 0,00 0,00 0,00
section (4)
Total des dépenses d'ordre de 0,00 0,00 0,00 0,00
fonctionnement
” TOTAL 462 230,00 0,00 434 000,00 434 000,00 | 434 000,00 H
+
|| D 002 RESULTAT REFORTE OU ANTICIPE | 0,00 ||
” TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 434 ooo.cﬂ

(1) Voir &tat I-B pour la comparaison par rapport au budget précédant,

(2) Proposition formulée par le prasident pour l'exercice M.

(3) Hers dapenses imputées aux chapitres 016 el 017,

(4) DF 023 =R1021; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DF 043 = RE 043

(8) Les comptes 68 peuvent figurer dans l= délail du chapitra sila collectivité a opté pour e régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives el réglementaires

applicablea.

§ | pr B oy
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CLAS UE RUUSSE ] = UCAS UE RUUSSET -~ BP - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
BALANCE GENERALE — DEPENSES D1
DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 6,00 0,00
13 Subventions dinvestissemeant (3) __D,00 0,00 0,00
15 Frovisions pour risques el charges (4) i 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 7 0,00 0,00
Total des operations d'équipement 0,00 [ _ : 0,00
20 Immabilisations incorporellas (sauf 204) (3) (5) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (3) (5) (10) 0,00 0,00 0,00
21 Immabilisations corporelles (3) (5) 1 070,88 0,00 1070,89
22 Immabilisaticns regues en affectation (3) (5) (8) 0,00 0,00 0,00
23 | Immabilisations en cours (3) (sauf 2324) (5) 0,00 0,00 a.00
013 | RSA 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobiiisations financiéres (3) 30 000,00 0,00 30 000,00
28 Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
29 Dépréciations des immabilisations (4) 0,00 0,00
39 Dépréciation des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
186 | Neutralisation des amortissements 0,00 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00
481 | Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
48 Depréciation des comptes de tiers (4) 0,00 0,00
50 Dépréciation des comptes financiars (4) 0,00 0,00
Dépenses d'investissement — Total 31 070,89 0.00 31 070,89
+
| D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00
ﬂ_ TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES I 3 D?O.§9=“
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
011 | Charges a caractére général (9) 242 700,00 | : 242 700,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 9) 125 500,00 125 500,00
014 Atténuations de produits 0,00 | 0,00
016 | APA 0,00 0,00
017 | RSA/ Régularisations da RMI 0,00 | 0,00
80 Achats st variation des siocks 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 65 200,00 0,00 85 200,00
6586) (9) _ —
6586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 T =5 0,00
66 Charges financiéres 0,00 o - -_rf.(ilﬂ 0,00
67 Charges spécifiques (9) 600,00 0,00 600,00
68 Dol. aux amortissements et provisions (9) y 0,00 0,00
71 Froduction stockée {ou déstockage) : 6,00 0,00
023 | Virement & la section d'investissement : : 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement — Total 434 000,00 0.00 434 000,00
+*
” D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00
| TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 434 000,00 |

(1) ¥ compris |es opérations relatives au rallachament el les opérations d'ordre semi-budgélzires,
(2) Vair Iz lisle des opéralions d'ordre de lnstruction budgétaire ei compiabla M. 57.

(3) Hors dépenses impulées au chapitre 018,

(4) Ces chapilres ne sont & renseigner que i la collectivita applique le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions l&gislativas el ra

(5) Hors chapitres opérations,

Damwa 177

Waires applicables.
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MR e IV T e WL IV URTOIE 1 T O Y SULH

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]

BALANCE GENERALE — RECETTES D2

RECETTES D'INVESTISSEMENT (y compris RAR)

INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL

10 | Doiations, fonds divers et résarves (sauf 1068) 0,00 0.00 0,00
13 | Subventions d'investissement (regues) (3) ) 0,00 0,00 0,00
15 | Provisions pour risques ot chargss (4) e ol 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettas assimilées (sauf 1888 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 | Cpte de liaison : affectation (BA régie) () 0,00 2 . ! Pt 0,00
20 | Immaobilisations incarporelles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0.00
204 | Subventions d'équipement versées (3) (9) 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 4,00
22 | Immaobilisations regues en affectation (3) (7 0,00 0,60 0.00
23 | Immobilisations en cours(sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0,00 0.00
28 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0.00
27 | Autres immobilisations financiéras (3) 30 000,00 0,00 30 000,00
28 | Amortissement des immobilisations 1 0,00 0,00
28 | Dépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
38 | Depréciation des slocks et en-cours (4) 0,60 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
45 | Chapitres d'opérations pour compte de tiers (5) 0,00 0,00
481 | Charges & rép. sur plusieurs exercices 6,00 0,00
49 | Dépréciation dss comples de tiers (4) 0,00 0,00
59 | Dépréciation des comples financiers (4) 6,00 0,00
021 | Virement de la secticn de fonctionnement

0,00 0,00

024 | Preduits des cossions dimmobilisations . . .0.00 P 0,00
Recettes d'investissement — Total 30 000,00 0,00 30 000,00
+
R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE | 107089 |
+
R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT | 0,00 |
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 3107089 |
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
013 | Atténuations de charges (8) 2870,00 |EEISEEEE S 2 670,00
0156 | APA 0,00 0,00
017 | RSA [/ Régularisations de RMI 0,00
60 | Achats et variation des stocks 0 ! { R ; 0,00
70 | Prod. services, domaine, ventes diverses g7 100,00 N 97 100,00
71 | Production sfockée (ou déstockage) e AR 0,00
72 | Production immobilisée 0,00
73 | Impéts et {axes (sauf 731) 0,00
731 | Fiscalité locale 0,00 | : 0,00
74 | Dotations et participations (8) 220 000,00 |50 SR : 220 000,00
75 | Autres produits de gestion courante (8) 491,06 0,00 491,08
78 | Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 | Produits spécifiques (8) 0,00 0,00 0,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions (8) o _ Dboo 0,00 0,00
79 | Transferis de charges _ =gl 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement - Total 320 261,08 0,00 320 261,06
+
R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE [ 113 738,94 |
“ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I 434 000,00 n

Daaas 10



uc =+ed

“p2EZ 19 pOE Seydwos sa) wedneifay #s51ieqib aupideya un 15a « sagsias Juawedinba,p SUOAUBAGNS © §OF amdeya 57 ()

L1012 9L0 seiydeys xne segjndw) s8)ja0s) SIoH (&)

‘sgi0ayje SUBIQ 8] INS sesuadap $ap JIaNiIBLE S)IAIIB(0D B N0 SED 8] SUED Juawanbjun Jasynn v (L)

‘argpUBLY SWoLine 3Nas ) ap ajon 2jqnd eapwes unp 140Jd NE S[ENIUI UOTE|OP BUN JIBJaN|IaYS S1IAD8||00 | [0 580 8| suEp juawsanbjun sesinn v (3)
{Gg-Al U2 [IBjap &) 110n) 1819 180 Jns ainby sian 2p sdwod Jnod suoneieds sap [Bj0} 8| Nag (5)

‘sayqeaydde sain |5eJ ja seane|sifa| suoqisodsip Xne JUBLLPULDIUCT ‘saneabipna suoisinoid sep awibzl 8| snbijdde syanas(os 215 anb uliasual g juos au saudeyo s87 (F)
‘g10 mdeyo ne sagndw| sanscal sioH (e)

15 "W BlgEwen 18 aeplpnn uogonsw,| 9p axpiop suoelsdo sep a1si By oA (2)

‘salieaBpng-was aipio p sucieiada sa) j@ JusluauzeN2s ne saanejsl suonessdo sa) sudwios A (1)

ST fm e memt S ALIAS - D FAAA AN IO OSOS



CCAS DEROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Il - VOTE DU BUDGET 1}
| SECTICN D'INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE — DEPENSES — AP NOUVELLES ET CREDITS DE L'EXERCICE A
DEPENSES
Chapitre Pour mémoira, RAR N-1 Vote de Propasitions Vole de Pour Paur TOTAL
budget I" blée sur 1 I falé infermation, information, {RAR N-1+
précédent (1) les AP lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dans |le | gérées hors AP
1 budaqétaire [2) il cadre d' m=1+u
TOTAL 31 070,39 0,00 0,00 3107088 31 070,89 0,00 31070,89 3107089

016 | RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @.00 0,00 0,00
20 Immobilisations incerporelies (sauf 204) 0,00 0,00 04,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
204 | Subveniions d'équipement versées (9) .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 107089 0,00 0,00 1070,88 1070,69 0,00 1 070,68 1070,89
22 Immobilisations regues en affzctatian ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (saul 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des opérations d'équipement (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Tolal des dé d'équip 1070,39 0,00 0,00 1070,89 1070,82 0,00 1 070,89 107089
10 Ciotations, fonds divers et réserves C,00 0,00 | I 0.00 0,00 | Q.00 0,00
13 Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprurits et dettes assimilées (sauf 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1688 non budgétaire)
18 Cpte de liaizon : effectation (BA, régie) [HE ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances ratiachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 30 000,00 Q0,00 30 000,00 __30 000,00 | 30 000,00
020 | Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00 TS |

d'une AR g i 3 3 :|5E - A
Total des dép fi id 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
45 Chapitres d'opérations pour comple de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

fiers (4)
Total des dépenses réelles 31 070,89 0,00 0,00 31 070,89 31 070,89 0,00 3107088 31070,88
040 | Opérations ordra transf. entre 0,00 T 4,00 0,00 5 .00 0,00

seclions (5) (8)

41 | Operations patrimeniales (7) 0,00 0,00 2.00 a.00 0,00
“Evlal des dipenses d'ordre 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
||_ D001 Solde d'exécution négatif reporté ou anticipé (8} | {].im|
[ Total des dég i t cumulées | 3107088 |
(1) Vair st 1B pour le contenu dy budost précécent.

{2) B 5'agl das AF ncuvniles qui sant volies lors de la séance ‘@adaption du buegsl Cela concama las AP relatves 4 da nogvallss e mas 123 AP modifiant un stock AR axistant

Page 21



77 98ed

+7E7 18 + Sihuos ga juedroar 5519qeE agidey Un 158 « FIRSAA LBWEHNDED GUORUEATNG 2 HOT sipdege a1 {g)

‘{spEunsgs
29 OSUIAUT S50 1§ 1D SEASKALPE 3|t np 8o S30e) WEpsag.d BIRIEKE] 9P S NS S50 ssudsl 8P S UB BIDS] TIUEAAIIP BRMILBEEE 3p 0108 Un p ueLR jaodas e 1840, 1) inb Wapgogd EIEIETE ) P HUIKEU0D [E)NERI 3153 FHodel UDQRIGEE P ARIeS Calt:d)
lexn et = bro 10l . gfeya rp =171}

(¢ SUDBTT PARLALL 3 SUTIESSa SeR INPas] B FE0 SOHEE ) 26 BEIEL £ ISy €7 BU BISIEEpng Loyegd sy (gl
{z0 i = 040 107) BIRIDD FUONEATUO S2P SRR NP uoRRYRP 70 (5

“sinp ap T aned SuUeERIBHD SIp [EIFR 3 nod CEAL MR PA tH

qusssadnba,p suogeipdo =0 E13p o nod LTINS A (0

$Z0Z - 48 - LISSNOY 30 S¥ID - LISSNOY 30 EY¥ID



CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BF - 2024

Ill - VOTE DU BUDGET 11}
SECTION D'INVESTISSEMENT — VUE D'ENSEMELE — RECETTES A
RECETTES
Chapitre Pour mémaire, budget RAR N-1 Propositions nouvelles Vota de |'assemblée TOTAL
pracédent (1) (RAR N-1 + Vole)

I 1} li=1+0
TOTAL a0 0.00 30 000.00 30 000.00 30 000,00 |
o8 R3A 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
13 Subventions d'inveslissement (hors 138) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilees (hors 16448, 165, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

166 et 1688 nan budgétaira)
20 Immcbilizations Incorparelies (sauf 204} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'gguipament versées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immebilisations corporelles 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00
22 Immekilisati recues en affecialj 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
23 Immchilizations en cours (sauf 2324" 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Total des recettes d'éyuipement 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
10 Dolations, fonds divers et rézerves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non lransf, a.00 0,00 0.00 0.00 0,00
16 Emprunts el delies assimilées (16440, 165 et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166)
18 Cpte de lizison : affectation (BA régia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Participations et eréances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financitras 30 400,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
024 Produils des i I ilizalion: 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total des recettes financiéres 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
45 I Chapilres d' pour compte de tiers (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total des receties réclles 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
021 Virement de ia seciion de fonclionnement 0,00 0,00 6,00 0,00
040 QOpérations ordra transf, entre sections (3) (4) (5) 0,00 0,00 6,00 0,00
047 Opéralions patrimoniales (6) 0.00 a,00 6,00 Q.00
1 Total des recetles d'ordre oo00| 0,00 0,00 0,08
[ RO01 Solde d'exécution nositif reperté ou antisind (7} | 107080

Affectation au compte 1068 (8

11) Vit #4284 1B pour e conl=ru du budgel precedent,
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE A1
Chap. [ art. (1) Pour mémolre, RAR N-1 Vote de Propositions Voie de Pour information | Pour information TOTAL
budget I'assemblée sur il 1% 2 Crédits gérés Crédits gérés (RAR N-1+
précédent (2) les AP lors de la dans le cadre hors AP Vote)
séance d'une AP
I bucgétaire (3} I}
m=1+1
TOTAL 31 070,89 0,00 0,00 21 070,89 31 070,88 0,00 31 070,82 31 070,85
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations 0,00 0,00 C,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incomorelles (sauf 204)
204 Subventions d'4quipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verséas (9)
21 I ili corparelies 1 070,88 0,00 0,00 1 070,589 107088 0,00 1.070,89 1 070,89
2188 Autres immabilisations 1 070,88 0,00 TR 1070,89 107089 0,00 1070,88 1070,89
corporelles 8
23 Immobilizations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immabilisations en cours (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23243
Tolal des opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'équipement (4)
Total des dépenses d'équipament 1070,88 0,00 0,00 1 070,88 1070,89 1 070,89 1070,89
10 Dolalions, fonds divers st Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
réserves
13 Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0,0o | 0,00 0,00
16 Emprunts el dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (sauf le 1688 non
budgélaira)
18 Cpte de liaison : afleclation 0,00 0,00 0.0¢ 0,00 0,00
(BA régie)
26 Participatians et créances 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ratlachées
27 Autres immobilisations 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 D00 3000000 30 000,00
financiéras
2764 Créances/pariculiers, pers. 30 000,00 000} < 20 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00
drail prive e
020 Dépenses imprévues [dans le £ 0.00
cadre d'ung AP) Tt AR L2 JiE alilE
Total des dépenses fi it 30 000,00 0,00 0,00 30 009,00 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00
45... Operalions pour compie da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
tiers (5)
Total des dépenses réelles 31 070,83 0.00 (1] 31 070,88 31070,89 0.00 31 070,89 31 070,89
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Il - VOTE DU BUDGET

1]

SECTION D’INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE DES OPERATIONS D'EQUIPEMENT A2.1
Vue d'ensemble des chapitres des opérations d’équipement
N°® Libelle de l'opération | N° AP | Pour mémoire RAR N-1 Prapositions Vote de Pour Pour
QOpération (1) réalisations nouvelles I'assemblée infoermation information
cumulées au Crédils gérés | Crédils gérés
01/01/N dans le cadre hars AP
d'une AP
TOTAL 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

(1) Colonne & renseigner uniquement lorsque lNopération d'éguipement est afidrente 4 une AP,

Paces 71T
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LLAD VE RMUUDTE] = LUAD UE RUUSSEI -EHF - 2028

- VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — DETAIL DES OPERATIONS D’'EQUIPEMENT

A2.3

Cet état ne contient pas d'information.
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(18] Ls cnapilrs 204 « Subwenbons 4 quiperment versiss » g5t un crapirs giotal les camplgs 202 et 2324,
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{9} Hore depanaes impuiens aux craplres 0B sl 017
{4} Les comptes 68 peuvent igursr danc 12 g8l du chopim 5 1o collectivitd & ot aour e régime des prvisions budgetaies, aux at

15} irszite an cas de reprise des résullzls de Mexarcica precedant (mprés volz du comple agministratif} ou &i reprise snbopée des resullals,
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CCAS DE ROUSSET -CCAS DEROUSSET - BP - 2024

Ill - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE B1
Chap. [ arl. Libelié Pour mémaire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Paur TOTAL
1] budget I" blée sur b 1" bié inf ti information (RAR N-1+
précédent (2) les AE lors de la Crédits gérés Crédits gérés Vote)
séance dans le cadre hors AE
1 budgétaire (3) Il d'une AE =10
TOTAL 462 230,00 0,00 0,00 434 000,00 434 000,00 0,00 434 000,00 434 000,00
011 Charges & caraclére gendral (4) 277 £60,00 0,00 0,00 242 700,00 242 700,00 0.00 242 700,00 242 700,00
6041 Achats d'etudes 76 000,00 0,00 | AR 0,00 0,00 c.00 0.00 0,00
6042 Achats de prestations da sarvices a,00 0,00 T7 700,00 77 700,00 0,00 77 700,00 77 700,00
60623 Alimantation T8 600,00 0.00 T& 000,00 78 000,00 0,00 78 000,00 78 000,00
60628 Autres fournitures non stockées 1 110,00 0,00 1.100,00 1100,00 0,00 1 100,00 1 100,00
60632 Fournilures de petit dquipement 130,00 0.00 |: 400,00 400,00 c.o0 400,00 400,00
G064 Fournitures administratives 500,00 0,00 400,00 400,00 C,c0 400,00 400,00
6168 Aulres primes d'assurance 600,00 0,00 700,00 700,00 0,00 T00,00 700,00
6182 Documentation gengrale el tiechnigue 80,00 0,00 80,00 80,00 0,00 80,00 80,00
6228 Divers 32 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
6232 Féles et cérémonies 87 200,00 0,00 83 170,00 83 170,00 0,00 83 170,00 B3 170,00
6235 Catalogues etimprimés 800,00 0,00 | 800,00 200,00 0,00 800,00 900,00
6262 Frais de &lécommunications 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,00
627 Services bancaires et assimilés 50,00 0,00 | 50,00 50,00 0,00 50,00 50,00
G637 Aulres impots, taxes (aulres 200,00 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00 200,00
organismes)
012 Charges de persannal et frais 118 000,00 0,00 125 500,00 125 500,00 125 500,00 125 500,00
assimilés (4) (5)
6332 Colisalions versées au F.N.AL, 80,00 0,00 50,00 50,00 50,00 £0,00
6336 Cotisations CNFFT et COGFPT 1 680,00 0,00 1 050,00 1050,00 1 050,00 1 050,00
6338 Aulras Imp0ts, taxes sur 240,00 0.00 400,00 400,00 | 400,00 400,00
rémunérations
4111 Rémunération principale liulaires €8 130,00 0,00 |& 74 500,00 74 500,00 | T4 530,00 T4 EC0O,00
64118 Aulres indemmités 500,00 0,00 |- 9 700,00 9700,00 | €700,00 8 700,00
64131 Rémunérations & 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G414 Perscrnel rémunérd & la vacation 0,00 0,00 £ B40,00 5 540,00 & 640,00 8 640,00
6451 Colisations & [U.R.S.S.AF. 12420,00 0,00 10 040,00 10 040,00 10 040,00 10 040.00
6453 Cofisations aux caisses de reiralles 21 240,00 0,00 | 15 720,00 15 720,00 15 720,00 15 720,00
6454 Colisalions aux AS.5.EDIC, 330,00 0,00 | 400,00 400,00 400,00 400,00
6455 Colisalions pour assurance du 4 280,00 0,00 4 000,00 4000,00 | 4 000,00 4 000,00
personnel
6456 Versement au F.N.C. supplément 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
familizl
B458 Colis, aux autres organismes sockaux 320,00 0,00 | 700,00 700,00 700,00 700,00
6475 Medecine du Iravail, pharmacie 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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CCAS DE ROUSSET - GCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Montant des ICNE de lexercice N1
= Différence ICNE N = ICHE N-1

0,00
0.00

(¥} Detaillor les arbcles ublisis conformemant au plan de complss.
{2} alr 418 18 paur In canlany tu budgel précedent.
{311 'agit des AE rauvalies qui sont votaes lors de s séence d'adoption du budgst. Cals concams les AE rol 3bves & de nouveawr

{8} Hors ditpensas Impai2es sux chapiires D18 &1 017
{5} Les cépanses de frais de persannel sont excluss dos autaizatons dengagement,
(8} Las comples B2 pewvont figurer dans be dilal dhu chaglire 5108 collecivilé a opdé pour le régime des provizions

mais

les AZ medibient un siock FAE exisiant

{7} C1. defin Sans ces chopitas des cpérations d'ordrs (OF 042 = ) 040) {OF 043 = BF 043).

(8} Aucurie préuislon butgitaire ne 8o figurer B ericles 675 et 676 (et chapire 024 « produt sas cossions d'imrsbillsatians n).
(3} Chagitra desfird & mlracer les opéeals taltes que lzs

g2 siocks o lites 4 13 bapua o un inventsie permensnt
{79 51 k2 monlant des IGNE de Fexsrcice exl infiriaur au montant de Mexerdzo M-1, fs mantont du campta 66712 ssta nagabl
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CCAS DE ROUSSET - GCAS DE ROUSSET - BF - 2024

Moniant des ICHE de exsrcice N-1
= Différance ICHE N - ICHE N-1

0,00
0,00

(7} Datailles o= aricles wilsés conformément au plan de camplas
(2} Vet 651 18 powr e conena g budgel précident
1} Hors recetiés impulias Bux ehapitres 016 of 017
14} Ct. définilions du chapiiia das opératons d orre (RF 042 = 01 040) [RF 043 = DF 043).
(5) Aucuna pravision Ludgeiaita ne doil Sgurer sux arlickss 775 &! 776 (of. chealire 924 « produit des cessions d'immabilisations =)

(8} Les complas T8 pawvent figurar dans b détsl du chapilre sl 13 callectie 8 opé paur fa rigite oo au g
(7} Ca chapitre est desing & retracer lag i icubares leles qua bis opéralans de siocks ou liges & la lenue Sun invaniare parmanant simpifia.
(B} Dasaling & mizacar g da |5 part non on la e

(8} i e mariart des ICHE de l'exercice est e au moniant do ('Gearcice N-1, 18 mertant cu compte 7622 =era népaif

Page 39




o 28ed

oo o' 0g'o oo'n oo 000 0o'o oo i)} 8p o mod suojegdg -]
[ a'o 000 oo’ 00'0 00'0 on'n 00'000 08 SEIZIUEL) SUES|IgouwILY Sy 12
000 'o ooa o' 00'0 00'0 on'o oo'o 2 513 |8 suafadpueg 9z
00'd co'o oo i) o o'o 00'0 0o'o (PZEZ 25 2INOD UB SUOKSSH GO EZ
0o'n oo'o an'o on'o 00'0 ao'o oo'o oo'o UONE}TAKE LA SANSE SUONSSH GO Zz
oo'n oo on'o oo'o oo oo w'o o' sajjandioD SuchHEsY G| [
ao'n oo oo oo'o oo o' o'o 000 sagsas junwadinbg,p sudjuangng ¥OE
[ ] on'o oc'o oo i) co'o 000 (#0F Jnes) sayjaiodioau) sucpes)qouny| 0E
o' ac'o ao'o oc'o [ ) 000 000 {21621" ) UOERA)E : UOEIRY 8D 2107 [
w'e 0o'o 0o'n 0c'o oo'n ] co'o 00’0 SeqyEsE 53)jap |2 SNz ER
co'o 0o'o 0o'n 00'o o' o'n oo'n 0o'n UBLUA S SEAL|,D BULBAGNS Eb
ol 0o o'0 o' ne'n oo'n oo'o 0n'o 52AIBSF |8 SISAIP SOUGY ELOJIEID0 ok
o' oo'e 00’0 oo'o no'o oc' o' oo'n SUGES|IOLLLLP SUO|SEET 53D EINRDID D
oo'o on'n 000 o'e o'e oo'o oo'o 00'000 08 53113034
oo 000 000 000 00'0 00’0 000 000 =130 50 2103 Nod sUoEIFE0 [
o' on'e [ on'o 00'e oo'o oo'o 00'000 08 SARRELY SUCHES] qow| s20ny iE
oc'o oo w'e oo on'e oo oo'o a'o @ | 82
od'o o'o (V] oo oo'o (] no'o 0’0 Tp2Ez WS} SN0 U SLOHES ||GoLug 174
o0'o an'o 0a'o o 00’0 oo [ils] co'o AEIDaye Us sandas suoiesi| 44
oo'o o0o'o oo'o 00'0 on'a 0o BE'040 b 00’0 58| RIDT D S s j|yuLAL [T
o' 00'0 oo 00'0 an'o oo'e 0o'o 00’0 sassien jUBLSENDY P SUORUEAGNS +0Z
on'e 00’0 oo'n 00’0 'o no'o on'o oc'o #0Z JNEs) SE||2i0diea| SUDES|IRowL| i3
oo'o o' oo'n o' 00'0 oo'e oo'e ao'n (3|Ear'yg) LOEBYE [ UDSE) Sp 20D Bl
e oo0'n oo oo 00'o oo'o oo o' 580 WU|55E S6)16R 18 Sjunduig ak
o'e 00’ oo'o oo no'o oo'o oo'e ao'n WBLWEE EEaN| D ELCIUEAGNS £l
o' o oo'o wo o' oo'o oo'o ad'o TOAIEIRS 18 ISP SOUD) 'BUOAEA0 [T
00'n [T 00’0 ow'o o' 00’0 68040 ) 00’000 0% EEEEEET]
fiﬁavdnmn
spuo} sap
{wsy ETEILT abessjuaidde’ youd suapdoina uoysIa @ 10 aImEd
=i01]} ejejz0s ‘gpods “unal ucjjeLLo) spuo) sio4) ¥nepugB Sajge|iuaa AR saydeyn
WeH uopoE |2 FUes a0 a)A "YND uljesug ajnaag S8 UOpsag SaNIBT uou suepelzdy
L ¥ £ z 3 50 0 0]
v I18W3SN3.4 3NA — LNIWISSILSIANLQO NOILO3S — IISIOHD NOILVLINISIHd — ¥
Al S3IXINNV — Al

+20Z - d9 - 13SSN0Y 30 §¥I2 - LISSN0Y 30 §¥I2




CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BF - 2024

IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION D'INVESTISSEMENT — VUE D'ENSEMBLE (suite) A1
Chapitre 2 " ¢
G Libell& Aménagemen! des Actlon & Tr Foncllon en réserve TOTAL
territaires et hahitat

DEPENSES LA 0,00 0,00 o.00 31 070,88
10 Dctations, fands divers el réssrves 0,00 0,00 0,00 o.ca 0,00
13 Subventinns d'investissemant 0,00 0,00 ©,00 o0.co 0,00
18 Emprunis et deltes assimilses 0,00 0,00 .00 0.co 0400
18 Cpte de liaison : affzclation (BA.rigie) 0,00 0,00 €.00 0.00 0,00
20 Immohilsalions incorcoreglles {saul 204) 0,00 0,00 0,00 oo 0,00
204 Subvenlions d'équipement versses 000 0,00 ©,00 0.co 0,00
21 Immobiiisations corporellas 000 0,00 ©,00 o.ca 107089
22 Immohilisalions recuss en affeciation o000 0,00 00 o.co o000
23 Immohil sations en cours (ssui 2324} o000 0,00 o,.00 n.ca 0,00
28 Farlicipations el cré hi 0,00 0,00 0,00 0.co 0,00
e Autres immobiisalions financidres 0,00 0,00 c.o0 o.ca 30 000,00
45 Opéralions pour comple de lers 0,00 0,00 0,00 n.co 000
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00
024 Freduils des cessions d'immotilisations 0,00 0,00 0,00 0.60 0,00
10 Diclations, fonds divars el réserves 0,00 0,00 0,00 0.0a 0,00
13 Subvenlions d'investizsemeant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunis ol deltos assimiées 0.0 0,00 0.00 0.co 0.00
3 Cple da laison : affactation (Ba,régie) .00 0,00 0,00 0.co 0,00
20 Immeblisations incomerelles (saul 204) .00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subvenlions d'équipement versées 000 o0 0,00 0.0o 0,00
Al Immobiligaticns corporelies 0,00 0,00 0,00 o.ca 0.00
22 TEGUES BA .00 0,00 0,00 ooo 0,00
23 Immebitisaticns en cours (sauf 2322) 0,00 0,00 a,00 oo 0,00
26 Farticipations st c.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Aulres mmotilsations financiéres c.o0 0,00 0,00 0.co 30000,00
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

IV - ANNEXES I\
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE A2
o1 o -5 1 2 3 4 43
Opérations nan Services Gestion des Sécurité Enseign., Cull., vle soc., Santé ol actien APA
Chapitre Libelié ventilahles généraux [hors fonds formation Jeun., spors, sociale (hars
nature 01 ot Gestion européens prof, apprentissage loisirs APA el RSA T
des fands Régularisation
européens) de RMI)

DEPENSES 250,00 134 070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 298 620,00 0,00
o Charges & general 250,00 277000 0,00 0.00 0,00 0,00 235 620,00 0,00
012 Charges da et fralz 0,00 125 500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 Allenualions de produlls 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
65 Autres charges de geslion 0,00 5200,00 0,00 0.00 0,00 0,00 G0 000,00 0,00
BEBE Frais fonclionnemenl des groupss d'élus 0,00 0,0c 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
6 Chamges finanditres 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
14 Charges spécifiques 0,00 B00,00 0,00 0,00 0,00 a,00 .00 0.00
it} Dolalions sux provisiens, dépréciations 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

RECETTES 0,00 2331 161,08 0,00 0,00 0,00 0,00 97 100,00 0,00
013 Allénuations de charges 0,00 267000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
i FProd, services, domaine, ventes diverses 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 97 100,00 0.00
73 Impils g laxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
7 Fiscallé locala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations 0,00 220 000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
75 Aulres produits de oestion 0,00 491,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
768 Froduits financiers 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
i Froduits spaciiiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Reprises amart,, ialicns, prov. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 |
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES — SUBVENTIONS YERSEES B8

SUBVENTIONS VERSEES DANS LE CADRE DU VOTE DU BEUDGET

FONCTIONNEMENT

RESTAURANTS DU COEUR
RELAIS DU COEUR DES
BOUCHES DU RHONE

Article (1) Subventions (2) Objet (3) Nom de I'erganisme Natfu:gltnnﬁiu: il M;na::::nnil:r:a
INVESTISSEMENT (total) 5,00 }
FONGTIONNEMENT (total] 745,00
55748 1 SUBVENTION DE Association LES Association 745,00

11) Ind lguer larichs imputstian ¢a iz subvanton,
12} Dénaminelizn oo numéro éwertel do fa subventian,
13) Otjet poir lnquel & st versén b gubvantion.
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

IV - ANNEXES W
ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N B9
B9 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU D1/01/N CATEGORIES BECTEUR REMUNERATION (3] CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros _Fondementdu contrat(4) | Nature du contrat(5) |
Agents pant un emplol per (B} £ : HEGE 0,00 | e AL : i
Agents eccupant un emploi non permanent (7) 27 360,00 )
CHARGEE DE MISSIONS B 640,00 | A VACATAIRE AVACATAIRE
DIRECTEUR DU CCAS A 18 720,00 | A VACATAIRE A \_a'A(}A'!‘AIRE
TOTAL GENERAL AN i 27 360,00 : e e T A

[1) CATEGORIES: A, B8l C.
[2) BECT :UH .NDM Administragil,
Tachnigue

LfRE uﬂmmamu {dznl menagemant urbain).

CLFLT Cllm|
Anmatan

POL Pahne

FOMP : Bapaurs- mnw.m;.

i Emplots non cibi

12) REMUNERATION : Aatérence & un indice brul {indiqur e riveau de lndise brul] ¢a 13 fonchan putliqus ou sn ewms annusls Btz {indiquer Fensemble das & dments da la rémunératon bruls anucka).

(a3 I:DN'I'RAT Muumu conirat (cada gankes| oc Iz fonclion putique - CEFP)
+ Accrois coment {BMRCTAIrE Siacivilz pour Lne durks maximale de douze mos

332—&3-?‘ Accrossament e:ﬂsmmlnrumnla FALF ure durta maximale ce sis mois.

332‘-2‘ Gnmmldu | paur une durés mnimals dun an atune sures maximas fxfo parles perties dans la frito de sie ang
m'n o un forclionnaire adtarss 4 serdr 3 lemps parel U mcEpon: nf

temparaire d'un emplol,
im g2 cadre demplois de lanctonmaires suscegtibles d'assurer les fanctions comssponoal
Sustifié par les basoing dan services o Is nare des hnu‘ms. smls |l=um quALCE i‘nncla:m:arrs turriiceal s pu 87e racruls dens ks conditions prévues parle CGFP
Communes de meins do 7000 hanitants st ! miins ce 15 000 hatitsnts.
Cammunes nouvelles lssuse do fusian da comeranas gz mulns ﬂ: 1 L‘IID hhitaris, penden| rois sns suivant 3 crésfon, et le cag Sehant, [USqU'aU pramiar rErauvallem sn! du conzel munspal
5 riicie L 4, pour les emplois dont 12 quetté da leamps de bavall est inferedrs 4 50 %,
Empilais dos commianas {- 2 003 hab, )atdaﬁ CIOUpEmEnLS da con-awnss {-10 000 na.) dent la crenlion cu suparession dépsnd de la décision d'une aularle,
327.5 - Centractue tamioRal sur S amolod permanerd - peut i nomme en quellE da foncEannairg GtagIsEE par 'eutanta bemtorinke.
332-10 : Conlrat 3 duria Indslermines en appicalion @e Farlicls L, 3321 avec un agant conbracae temiaral qui [usafin TUnE qurds de services pubics da six ans au moins.
332-11 - Conlrat & durda ind ummnemmueis;ent ountrauuei t-rrllmal om:-m- remplif avant Mechdance de eah conlrs! 165 condifcns d Bnciennels menliannees 4 Fartcis L 33210
{:] 353243_3 Edﬂrp coas 4 |a banclion publfique. parsonnes en s uation ce hardicap (CGFP art. L326 SIL3E2)
lais =

4z wurs de I hnwna i uo Iemmnula (&} Inn fonctiormals de drec
333-1_333-10 : Calial =1rs de cabinel ¢ W e i

33312 : Colizboratsyrs de es ' &.l
A Autres e -

[E} Indiguer 5i I'sgent conlrachusl sst tutaire d'un conirat & turse detsminée (GO 0w d'un conlret & durks indétermings (COI). Les conlrals perfcubers dovon! eire labskass « A/ aulres » of famnt labjel Fure précsion (ex : « confrats aldés »),

&) ﬂsl:l:la.lapzl;r‘ltuun gmg[ﬁl peug\;sl de Is kareiion publigue wnitoriale, les agenis nan balaires recrulss surie fondemant des atickes 932.8, 232-13, 332-14, 228, 352 cu CGFP , sinsl ous d8s SOSNT qui soat iulsires dun contrat 4 durds indétermings s sur le fondeman! des arficles
-3, el 1hdy

17} Eecunent un emplel non pemanent de 13 foncoan publigus temiarale, i agents non filulsres recriés sur e fondemant es arlides 332-23, 332-24. 533-1 4 33310 2t 1312,
18} Siwn conirat e commn réferance de rimundestion Ln ballement hors achalls, || conwent i In chavon cank aTarkde § dédcrel 85-1148 du 20 ociobye 1588,
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET -EP - 2024

IV — ANNEXES 1V
ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE — DEPENSES C1.2
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propaositions nouvelles Vote (2)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES 0,00 1 0.00
PROPRES=A+B ' )
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0.00 0.00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00
1843 Emprunts en devises 0,00 0,00
16441 Opérations afférentes & l'emprunt 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00
1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes 0,00 0,00
1681 Auires emprunts 0,00 0,00
1682 Bons 4 moyen terme négociables 0,00 0,00
1887 Auires dettes 0,00 0,00
Dépenses et transferts 4 déduire des ressources propres (B) 0.00 0,00
10... Reprise de dotations, fonds divers et résarves
10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves
136 Subvy. invest transférées cpte résultat 0,00 0.00

(1) Détalller les chapitres budgétaires par arlicle conformément au plan de comples.
(2) Crédits de I'exercice votés lors de Iz sSanca,

T o A
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

V - ARRETE ET SIGNATURES \
ARRETE ET SIGNATURES A

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents . /|
Nombre de suffrages exprimés :
VOTES : 4Q’
Pour: A2
Contre : ' 0
Abstention:

Date de convocation : A4 Flifs .
Tobute. CANAL
CAMY
‘\_i;m ) '\qﬁ"f’\" ‘A

&
Présente par  La Vice- Présidente, M LOMBAREH’%
A Rousset, le 28/03/2024

Délibéré par I'assemblée (2), réunie en session Ordinaire
A Rousset, le 28/03/2024
Les membres de I'assemblée délibérante (2),(3).

Doos

Certifié exécutoire par Le La Vice- Présidente, M LOMBARD (1), compte tenu de |a transmission en%fecture, le , et de la publication le
A Rousset, le

{1) Indiquer « la présidente » ou « la président ».
{2) Indiquer 2 nalura de 'assembles delibéranle - du conseil ragional de .., de la Collectivité teritariale uniqua de | de s matopole de . du Conseil syndical de ..
(3] L'sjout des signataires est désormais facultatif,

hﬁﬁé'{,im LO/"H 0y G\V‘)
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Marie-josé Farese

== Sl ST Ve
De: actes-dgcl-noreply@interieur.gouv.fr
Envoyé: jeudi 4 avril 2024 10:13
A: s2low@www.bl-echanges-securises.fr; Marie-josé Farese; backuptdt@berger-levrault.com
Objet: ACTES : Accusé de réception de la transmission d'un acte
Piéces jointes: EACT--PREF013-211300876-20240404-8486.xml; 013-211300876-20240328-8_20244-DE-1-2_8963 xm|

Accusé de réception

==

Likartd » Bpalité « Frateraied
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE

DE
L'INTERIEUR

Acte regu par: Préfecture des Bouches du Rhone
Nature transaction: AR de transmission d'acte

Date d'émission de l'accusé de réception: 2024-04-04(GMT+1)
Nombre de pieces jointes: 1

Nom émetteur: 1 rousset mairie

N° de SIREN: 211300876

Numeéro Acte de la collectivite locale: 8_20244

Objet acte: VOTE BP 2024 CCAS

Nature de l'acte: Délibérations

Matiere: 7.1-Decisions budgetaires

Identifiant Acte: 013-211300876-20240328-8_20244-DE

Rapport d'erreur(s):
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