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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
De ROUSSET
Séance du 28 Mars 2024 a 18 heures

COMPTE-RENDU
L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars & 18 heures
Le Conseil d’/Administration du CCAS
Diment convoqué, s’est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard ; Vice-Presidente
Date de la convocation : 12 Mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

-Compte-rendu des décisions de Mme la Vice-Presidente

Objet: Approbation du Budget Primitif 2024 : Note de synthése au Conseil
d’Administration du CCAS de Rousset.

Madame la Vice-Présidente présente au Conseil d’Administration le projet de budget
primitif pour 'exercice 2024 équilibré en recettes et en dépenses, ainsi qu'il suit :

* Section de Fonctionnement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 434 000€

* Section d'Investissement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 31 070.89€

Introduction :

L'élaboration du budget primitif du CCAS de Rousset s'opere dans une periode
économique relativement complexe avec une croissance en berne et une inflation toujours
présente et qui a tendance a toucher en priorité les ménages les plus défavorises.

Aussi, il faut s'attendre a une augmentation du nombre de dossiers a traiter cette annee.
Analysons a présent la situation globale de I'exercice 2023 a partir des élements du
Compte Administratif du CCAS parfaitement conformes au compte de gestion du
comptable public.

Il ressort de la gestion de I'exercice 2023 un exceédent global de fonctionnement de
43 391€ contre 41 045€ en 2022 et 45 674€ en 2021.
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L'affectation du résultat de I'exercice n-1 doit se faire apres le vote du compte administratif.
Seul le résultat excédentaire de la section de fonctionnement au titre des réalisations du
compte administratif fait I'objet d'une affectation par décision du conseil d'administration.
Le résultat a affecter est le résultat cumulé, c’est-a-dire le résultat de I'exercice n-1 tenant
compte du report du résultat de fonctionnement de I'année n-2.

L'affectation du résultat décidée par le Conseil d’Administration du CCAS doit au moins
couvrir le besoin de financement de la section d'investissement n-1, tel qu'il apparait au
compte administratif.

Le besoin de financement de la section d'investissement est le cumul du résultat
d'investissement de cléture (déficit ou excédent : D001 ou ROO01) et du solde des restes a
réaliser (déficit ou excédent).

En l'occurrence, pour le CCAS de Rousset, il existe un excédent de financement de
1 070.89¢€.

La réalisation de I'affectation du résultat nécessite I'émission d'un titre de recettes au
compte 1068 (en 'occurrence 0). En ce qui concerne la part non affectée. le report ne
necessite pas 'émission d'un titre mais se limite a une inscription sur une ligne budgétaire
de la section de fonctionnement (R002) pour un montant de 113 738.94€ correspondant
au résultat de I'exercice 2023 (+43 391€) auquel on ajoute le résultat antérieur reporte (+
70 347 .84€).

Le solde d'exécution de la section d'investissement du compte administratif est purement
et simplement reporté, quel qu'il soit, en section d'investissement sur la ligne budgétaire
001.

L’endettement du CCAS de Rousset :

Pour I'exercice 2024, la dette du CCAS de Rousset est egale a zéro.

PRESENTATION GENERALE DU PROJET DE BUDGET PRIMITIF CCAS 2024

BP 2023 BP 2024 Evolution
Fonctionnement 4672 250€ 434 000€ -611%
Investissement 31 070.89€ 31 070.89€ 0%
Budget total 493 300.89¢€ 465 070.89€ +572%

A. Eguilibre de la section de fonctionnement.

La section de fonctionnement s’équilibre en dépenses et en recettes a hauteur de 434
000€.

Le tableau ci-contre reprend les principaux postes de dépenses et de recettes :






DEPENSES RECETTES

Budget 2@23 B.P.2024 Budget 2023 B.P.20@24
Charges générales 277 560 242 780 Impdts et taxes a 2]
Charges de personnel 118 @ee 125 58@ Dotations et participations 244 800 228 000
Intéréts de la dette 2] © Produits des services 86 600 97 108
Autres charges. 65 720 65 280 Travaux en régie 2] 2]
Dotations amort. 2] @ Autres Produits de gestion 2 852 491
Charges exceptionnelles 958 608 Atténuation de charges 57 638 2 670
Transfert de charges 2] 8 Résultat de fonct. reporté 70 348 113 739
Total des dépenses 462 230 434 008 Total des recettes 462 230 434 oee

1) Les recettes de la section de fonctionnement.

En 2024, les recettes réelles prévisionnelles de la section de fonctionnement, si I'on
élimine les opérations d'ordre entre sections et les charges exceptionnelles, sont en
nette diminution par rapport a I'exercice 2023, puisqu’elles passent de 391 882€ (BP
2023) a 320 261€ (BP 2024), soit une baisse de 18.28%.

En fait, cette baisse est liége a deux éléments :

Tout d'abord, nous avons une chute, logique, des remboursements par la SOFCAP
(notre société d'assurances) des salaires de notre assistante sociale (atténuations de
charges 013) qui passe de 57 630€ a 2 670€, en raison de son retour aprés un long
arrét de maladie en 2023.

Ensuite, nous avons une baisse de la demande de subvention municipale qui passe
de 244 800€ a 220 000€, en raison du fort excédent global de la section de
fonctionnement (+113 739€).

Il est important de souligner que la principale ressource du CCAS est la subvention de la
commune de Rousset.

Ainsi, le montant total de cette subvention s’est élevé a la somme de 244 800€ en 2023
et devrait étre, sauf imprevues, de 220 000€ en 2024, soit une baisse de prés de 10%.

Le produit des services devrait normalement étre en augmentation, passant, selon nos
estimations de 86 600€ a 97 100€ en raison de la trés forte fréquentation du restaurant
des ainés.

L'excédent de la section de fonctionnement, d’'un montant de 113 739€ participe a
hauteur de 26% a I'équilibre du budget.

2) Les dépenses de la section de fonctionnement.

Elles sont en légére hausse par rapport au Budget 2023 et se répartissent ainsi pour
le projet de BP 2024 :

BP 2024 %/total
Charges de personnel 125500 € 28.92%
Charges générales 2427700 € 5592%
Autres charges de gestion 65200 € 15.02%
Intéréts de la dette o€ 0%
Charges exceptionnelles 600 € 0.14%
Virement sec investissement. 0€ 0%

Total 434 000€ 100%






Les charges de personnel, avec 125 500€ représentent 28.92% des dépenses de la
section de fonctionnement Elles sont en augmentation par rapport a 2023 (118 000€
en 2023) mais cette situation est liée uniquement a un changement d’affectation
budgétaire des dépenses de vacations des agents municipaux qui participent au
fonctionnement du CCAS.

Les charges a caractere général représentent 55.92% des dépenses de la section de
fonctionnement du budget du CCAS. Elles sont en baisse, passant de 277 560€ en
2023 4 242 700€ en 2024, en raison principalement du changement d’affectation des
heures de vacations des agents municipaux qui concourent a la gestion du CCAS de
larticle budgétaire « prestations de service » a 'article budgétaire « rémunérations »,
vu plus haut.

Les autres charges de gestion courante, d’'un montant prévisionnel de 65200€,
représentent environ 15% des dépenses de la section de fonctionnement et elles sont
stables (ce sont essentiellement les aides attribuées pour 60 000€).

Equilibre de la section d’investissement en 2024,

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

BP 2023 BP 2024
Achats de matériel, mobilier, batiments, véhicules 1070.89 107089
Travaux de batiments. 6] 8]
Capital de la dette 0] @)
Autres immobilisations financiéres 30 000 30 000
Total des depenses d'investisserment 31070.89 31 070.89

RECETTES D’INVESTISSEMENT

BP 2023 BP 2024
Autofinancement. Excédent 0 0O
Autres immobilisations financiéres. 30 000 30 000
Virement de la section de fonctionnement 0 O
Subventions et participations. 0 0]
Dotations aux amortissements 0 0]
EMPRUNT 0 0
Excedent d'investissement reporté 1070.89 1070.89
Total des recettes d'investissement. 31070.89 31 070.89

Il est a noter que la seule dépense significative de la section d'investissement correspond
aux avances sans intéréts consenties par la commission inscrites dans le compte « Autres
immobilisations financiéres », en dépenses pour les avances et en recettes pour les
remboursements.

ADOPTE A 'UNANIMITE






Objet : Fixation du montant annuel du crédit de formation en faveur des
demandeurs d’emploi de la commune de ROUSSET pour I'année 2024

Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres de la Commission Administrative,
que dans le cadre de sa politique globale de lutte contre le chémage, le Centre
Communal d’Action Sociale a décidé de participer a l'insertion et a la formation des
demandeurs d'emploi en cours d’emploi de la Commune de Rousset.

A cet effet, Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission, de
fixer le montant annuel maximum du crédit de formation en faveur des demandeurs
d’emploi, pour I'exercice 2024, a hauteur de 20.000 euros.

ADOPTE A 'UNANIMITE

Objet : Attribution de 'indemnité forfaitaire annuelle allouée aux agents
chargés accessoirement de leur activité principale de tiches diverses pour le
CCAS - Exercice 2024

Madame la Vice-Présidente informe les membres de la Commission qu'il convient,
comme chaque année, de se prononcer sur le montant de lindemnité forfaitaire
annuelle allouée aux agents municipaux chargés accessoirement de leur activité
principale, de taches diverses pour le Centre Communal d’Action Sociale.

Madame la Vice-Présidente propose de fixer le montant annuel de cette indemnité pour
'année 2024, a la somme de 400 euros (Quatre cent euros) nets par agent qui sera
versée au prorata temporis.

ADOPTE A 'UNANIMITE

Objet : Actualisation du régime indemnitaire du cadre d’emploi des Assistants
Socio-Educatifs Territoriaux catégories A (décret n°2017.901 du 9 mai 2017)
R.I.F.S.E.E.P tenant compte des Fonctions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel composé d'une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (I.F.S.E) et d'un Complément Indemnitaire Annuel (C.L.A.)
Modification de la délibération n°16/2016 en date du 3 mai 2016 portant mise
ceuvre du RIFSEEP au cadre d’emploi des assistants socio-éducatifs territoriaux
de catégorie B

Remplace la délibération n°® 12/2022 du 20 juin 2022

Madame la Vice-Présidente expose aux membres de la Commission Administrative
que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré, sous la pression des différents
syndicats de la fonction publique, un nouveau régime indemnitaire applicable a
'ensemble des fonctionnaires de I'Etat au plus tard a compter du 1er janvier 2017.

Ce nouveau régime a été transposable & la fonction publique territoriale. Cependant,
les collectivités territoriales doivent respecter le principe de parité au regard :

— d'une part, de l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui dispose que
I'organe délibérant de la collectivité fixe le régime indemnitaire dans la limite de
ceux dont bénéficient les agents des différents services de I'Etat,






— d'autre part, de l'article 1er du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 qui prévoit
que le regime indemnitaire ne doit pas étre plus favorable que celui dont
benéficient les fonctionnaires de I'Etat exergant des fonctions équivalentes.

Ainsi, en application de l'article 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991, seule
l'assemblée délibérante de chaque collectivité est compétente pour instituer, par
delibération, le régime indemnitaire de ses agents.

Cette délibération doit étre soumise, au préalable, a l'avis du comité technique
compétent (séance fixée au 25 avril 2016), conformément a l'article 33 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 qui prevoit la consultation de cet organisme sur les questions
relatives aux grandes orientations en matiére de politiqgue indemnitaire.

Vu l'avis du comité technique compétent rendu dans sa séance du 19 mai 2022.

Ce nouveau regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel est composé de deux parties :

1) d'une part, Iindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise
a valoriser I'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale de ce
nouveau regime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part, sur une
formalisation précise des criteres professionnels et, d'autre part, sur la prise en
compte de I'experience professionnelle,

2) d'autre part, le complément indemnitaire annuel (C.l.A) directement lié a
I'engagement professionnel et a la maniére de servir de I'agent.

Madame la Vice-Présidente signale que cette délibération a pour objectif d’actualiser
le cas du cadre d'emploi des assistants socio-educatifs territoriaux de catégorie A.

Madame la Vice-Preésidente rappelle aux membres de la Commission Administrative
que L'l.LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe,
de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Ce régime indemnitaire ne peut donc se cumuler avec :
L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S)),
L'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
L'indemnité d'exercice de missions des prefectures (I.E.M.P.).

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engageées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

Les dispositifs d'intéressement collectif,

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnite différentielle, GIPA, ...),

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(R.I.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le depassement régulier du cycle
de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25/08/2000.

Les arrétés ministériels fixent le nombre de groupe de fonctions par corps (cadre
d'emplois pour la fonction publique territoriale), ainsi que les montants plafonds
afférents a chaque groupe de fonctions.






En ce qui concerne, les cadres d'emplois de catégorie A, et plus particulierement les
Assistants Socio-Educatifs Territoriaux il est prévu 3 groupes de fonctions.

Pour le Centre Communal d’Action Sociale de Rousset, Il vous est proposé de définir
les groupes de fonctions de catégorie A et de les hiérarchiser, ainsi qu'il suit :

Le groupe 1 est réservé aux postes chargés de la direction d'un service social de la
collectivite et qui nécessite 'encadrement de plusieurs agents.

Le groupe 2 est réservé aux postes stratégiques en termes de responsabilités,
d'encadrement, d'expertise, d'élaboration et de conduite de projets.

Le groupe 3 est réservé aux postes qui nécessitent une expertise particuliére et qui
contiennent des contraintes particulieres en termes, par exemple, d'horaires,
d'exposition physique, de contact permanent avec le public, il correspond, par exemple,
aux agents chargés du poste d'assistant de direction.

Ces différents critéres doivent permettre de répartir les différents postes de la
collectivité au sein de groupes de fonctions.

L'expéerience professionnelle doit étre particulierement prise en compte dans
I'attribution de I'l.F.S.E mais elle doit étre clairement différenciée de I'ancienneté et de
la maniere de servir. Elle doit valoriser le parcours professionnel de I'agent, sa capacité
a exploiter I'expérience acquise quel que soit son anciennete, sa connaissance de son
environnement de travail, et l'approfondissement des savoirs techniques liés a sa
fonction.

L'experience professionnelle étant un critére individuel, elle doit permettre de moduler
le montant de I'IFSE attribué a chacun des agents présents dans un méme groupe de
fonctions.

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A), qui represente la seconde part de ce
nouveau regime indemnitaire, peut &tre versé aux fonctionnaires et agents contractuels
relevant des cadres d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, afin de tenir
compte de leur engagement professionnel et de leur maniére de servir.

Les criteres a prendre en compte sont les suivants :

-la valeur professionnelle de 'agent,

-son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

-son sens du service public,

-sa capacité a travailler en équipe,

-la connaissance et la maitrise de son domaine d'intervention,

-sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, son implication dans les projets de
son service, et sa participation active a la réalisation des différentes missions de son
service.

Les montants plafonds sont fixés par les textes en fonctions des cadres d'emplois et
des groupes de fonctions.

Le montant individuel, par agent, est compris entre 0 et 100% de ces montants
plafonds.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative :

Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour I'application au corps des assistants de
service social ;






-De tenir compte a compter du 1er Janvier 2022, au sein du Centre Communal
d'Action Sociale de ROUSSET, des plafonds de régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de 'engagement professionnel, pour le
cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, selon les modalités
precisees ci-apres :

Ce régime indemnitaire est composé de deux parties :

-d'une part, l'indemnité de fonctions, de sujéetions et d’expertise (I.F.S.E.) qui
vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale de ce
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation
précise de criteres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle,

-d'autre part, le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lie a 'engagement

professionnel et a la maniere de servir.

A) 1) Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(I.F.S.E.) au cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux.

Article 1 : Principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (1.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette
derniere repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au
vu des critéres professionnels suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, technicite,
expertise, expérience ou qualification nécessaires a I'exercice des fonctions,
Suijétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Article 2 : Bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, et, dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d'Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.) est attribuée a:

- Assistants Socio-Educatifs Territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a
temps non complet et a temps partiel,

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

L'l.F.S.E. individuelle est attribuée dans la limite d'un montant maximum fixé par
référence aux plafonds déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

Le cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux de la ville de ROUSSET
est réparti en trois groupes de fonctions et il est propose les montants plafonds
suivants :






Répartition des groupes de fonctions Groupes de Montants
- par emploi pour le cadre d’emplois des | Fonctions annuels
i Assistants.Socio-Educatifs | maxima
Territoriaux |

Responsable d'un service social, |1 19 480€
encadrement de plusieurs services ou
| de plusieurs agents et animation |
' d’équipes.

Poste stratégique, responsabilités 2 15 300€
| particuliéres, sujétions particuliéres i
liées au poste. ;

'Assistant de direction, sujétions 3 ~10.560€ |
. particuliéres liées au poste, chargé de | !
| mission. | i

*Il est important de préciser qu'aucun Assistant Socio-Educatif Territorial n’est logé par
nécessité absolue de service.

Article 4 : Evolution du montant de I'l.LF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

1) en cas de changement de fonctions,

2) au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au
vu de |'experience acquise par 'agent (approfondissement de sa connaissance
de l'environnement de travail et des procédures, amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation)

3) en cas de changement de grade suite a une promotion.

Article 5 : Modalités de maintien de I'l.F.S.E :

Conformément au decret n° 2010-997 du 26 Aolt 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre
judiciaires dans certaines situations de congés, qui a pour objectif d'appliquer le
principe général issue de la régle prévue a l'article 34 du titre Il du statut général des
fonctionnaires relatif aux primes et indemnités, et sur proposition du Comité Technique,
le versement de I'.F.S.E sera maintenu dans son intégralité durant les congés de
maternité, de paternité ou pour adoption ainsi que pendant les congés annuels et les
conges consecutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle.

Une réduction de moitié sera opérée aprés 3 mois de congés ordinaires de maladie, et
cela jusqu'a la fin du 12 ¢™ mois.

Au-dela du 12 ®™ mois d'arrét, le versement de I'l.F.S.E est suspendu pour les agents
en congés de maladie consécutifs 4 un accident de service.

En cas de congeés de longue maladie, longue duree et grave maladie, le versement de
I'l.F.S.E est suspendu,

En cas de reconnaissance d'un CLM, CLD ou grave maladie il ne sera pas tenu compte
de la premiere annee de CMO requalifiee en CLM, CLD ou grave maladie dans le cadre
de la suspension.

Article 6 : Périodicité de versement de I'lLF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.






Article 7 : Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les

montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

A) 2) Mise en place du Complément Indemnitaire annuel (C.I.A) au cadre
d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux.

Article 1 : Principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) est directement li¢ & I'engagement
professionnel et & la maniere de servir de I'agent.

Article 2 : Bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat, le Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A)
est attribué aux:

- Assistants Socio-Educatifs Territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a
temps non complet et a temps partiel,

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Le montant individuel du complément indemnitaire annuel (CIA) est attribué dans la
limite d'un montant maximum fixé par référence a des plafonds déterminés ci-dessous
et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Le cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux du C.C.A.S de
ROUSSET est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants :

' Répartition des groupes de fonctions | Groupes de | Montants i
' par emploi pour le cadre d’emplois | Fonctions  annuels |

des  Assistants  Socio-Educatifs | maxima ‘
' Territoriaux ‘ |

S — _ — N R il
| Responsable d’un service social, 1 ‘ 3 440€ +
- encadrement de plusieurs services ou | |
'de plusieurs agents et animation | '
_d'squipes. o

Poste stratégique, responsabilités 2 2 700€
particuliéres, sujétions particuliéres | }
_liées au poste. 1
Assistant de direction, sujétions 3 |

particuliéres liées au poste, chargé de |

_mission.

Article 4 : Modalités de maintien du complément indemnitaire annuel. (C.LA).

Conformement aux textes et a la jurisprudence et sur proposition du Comité Technique,
le versement du complément indemnitaire annuel sera maintenu dans son intégralite
durant les congés de maternité, de paternité ou pour adoption ainsi que pour les conges






conseécutifs & un accident de service ou a une maladie professionnelle (dans la limite
de 12 mois). Par contre, le C.I.A pourra étre réduit de moitié a compter du 3&éme mois
d'absence dans le cas des congés de maladie ordinaire. En effet, des regles
particulieres s'imposent pour le complément indemnitaire annuel dans la mesure ol le
montant de cette prime tient compte d'une part, de la maniere de servir et, d'autre part,
de 'atteinte des objectifs fixés par la hiérarchie. Le C.|.A pourra donc &tre maintenu en
totalité, sur proposition du supérieur hiérarchique au travers d'un rapport motivé, en
fonction des efforts déployés par I'agent au cours de la période d'activité.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du
C.I.A est suspendu, a compter de la date de la séance du comité médical.

Article 5: Périodicité de versement du C.I1.A.:

Il sera verse mensuellement ou annuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6: Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative
de l'autoriser a actualiser et attribuer I'.F.S.E et le C.I.A dans les conditions et dans la
limite des plafonds et pour les différents cadres d'emplois précisés ci-dessus, et a fixer
par arréte le montant de I'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I.A par agent.

ADOPTE A L’UNANIMITE.

| Objet : Aides diverses

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la commission, de délibérer sur
des demandes d'aide formulées par des personnes ou des familles en précarité,
confrontées a des difficultés majeures ou ponctuelles,

Non/Prénom/Adresse Nature de I'aide accordée Montant

attribué

M MATTHAEI John- 4 rue de Gréasque Participation achat caveau 747,00 €
GOMEZ Corinne- Rés Les Vignes Aide alimentaire (Ch sce n° 634 a 638) 100,00 €
ALEOTTI Alexandra- Res Les Vignes Aide EDF (versée directement a EDF) 303,00 €
COLOMA Marie-Odile- Campagne Manéou | Aide EDF (versée directement a EDF) 303,00 €

Madame la Vice-Présidente, aprés examen des dossiers, propose a la Commission de
se prononcer sur les aides a accorder.

ADOPYER A UUNANIMITE

L'ordre du jour étant épuisé la seance est levée a 18h55.

Pour le Président empéche
La Vice-Présidente
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1N, Ville de ROUSSET

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N°® 12/2024

L’An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'Administration du CCAS,

DOment convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente :

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq, Lerda, Lombard,

Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

]

| Objet : Aides diverses I

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la commission, de delibérer sur des demandes d'aide
formulées par des personnes ou des familles en précarité, confrontées a des difficultées majeures ou
ponctuelles,

Non/Prénom/Adresse Nature de I'aide accordée Montant

attribué

M MATTHAEI John- 4 rue de Gréasque Participation achat caveau 747,00 €
GOMEZ Corinne- Rés Les Vignes Aide alimentaire (Ch sce n® 634 a 638) 100,00 € |

. ALEOTTI Alexandra- Rés Les Vignes Aide EDF (versée directement a EDF) 303,00 €

| COLOMA Marie-Odile- Campagne Manéou | Aide EDF (versee directement a EDF) 303,00 €

Madame la Vice-Présidente, aprés examen des dossiers, propose a la Commission de se prononcer sur
les aides a accorder.

La Commission Administrative,

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Présidente,
-Décide d’accorder les aides conformément au tableau ci-dessus,
-Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget C.C.A.S,

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.
Pour extrait conforme,

Pour le Président empéche
La Vice-Présidente,

Vitles et Villages
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Ville de ROUSSET

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N°® 12/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d’Administration du CCAS,

Diment convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq, Lerda, Lombard,

Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

| Objet : Aides diverses |

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la commission, de délibérer sur des demandes d'aide
formulées par des personnes ou des familles en précarité, confrontées a des difficultés majeures ou

ponctuelles,

Non/Prénom/Adresse Nature de 'aide accordée Montant

attribué

M MATTHAEI John- 4 rue de Gréasque Participation achat caveau 747,00 €
GOMEZ Corinne- Rés Les Vignes Aide alimentaire (Ch sce n® 634 2 638) 100,00 €
ALEOTTI Alexandra- Rés Les Vignes Aide EDF (versée directement & EDF) 303,00 €
COLOMA Marie-Odile- Campagne Manéou | Aide EDF (versee directement a EDF) 303,00 €

Madame la Vice-Présidente, aprés examen des dossiers, propose a la Commission de se prononcer sur
les aides a accorder,

La Commission Administrative,

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Présidente,
-Décide d'accorder les aides conformément au tableau ci-dessus,
-Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget C.C.A.S,

La présente délibération est adoptée a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Pour le Président empéché

La Vice-Présidente, 0

Villes et Villages
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Ville de ROUSSET

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N° 11/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'Administration du CCAS,

D(iment convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses seances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Actualisation du régime indemnitaire du cadre d’emploi des Assistants |
Socio-Educatifs Territoriaux catégories A (décret n°2017.901 du 9 mai 2017)
R.I.F.S.E.E.P tenant compte des Fonctions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel composé d'une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (I.F.S.E) et d'un Complément Indemnitaire Annuel (C.LA.)
Modification de la délibération n°16/2016 en date du 3 mai 2016 portant mise
ceuvre du RIFSEEP au cadre d’emploi des assistants socio-éducatifs territoriaux
de catégorie B

Remplace la délibération n° 12/2022 du 20 juin 2022

Madame la Vice-Présidente expose aux membres de la Commission Administrative
que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré, sous la pression des différents
syndicats de la fonction publique, un nouveau regime indemnitaire applicable a
l'ensemble des fonctionnaires de I'Etat au plus tard & compter du 1er janvier 2017.

Ce nouveau régime a été transposable a la fonction publique territoriale. Cependant,
les collectivités territoriales doivent respecter le principe de parité au regard :

d'une part, de l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui dispose que
I'organe délibérant de la collectivité fixe le régime indemnitaire dans la limite de
ceux dont bénéficient les agents des différents services de I'Etat,

_ d'autre part, de l'article 1er du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 qui prévoit
que le régime indemnitaire ne doit pas étre plus favorable que celui dont
bénéficient les fonctionnaires de I'Etat exercant des fonctions équivalentes.
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Ainsi, en application de l'article 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991, seule
l'assemblée délibérante de chaque collectivité est compétente pour instituer, par
délibération, le régime indemnitaire de ses agents.

Cette délibération doit étre soumise, au préalable, a l'avis du comité technique
compétent (séance fixée au 25 avril 2016), conformément a l'article 33 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 qui prévoit la consultation de cet organisme sur les questions
relatives aux grandes orientations en matiere de politique indemnitaire.

Vu I'avis du comité technique compétent rendu dans sa séance du 19 mai 2022,

Ce nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel est composé de deux parties :

1) d'une part, l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise
4 valoriser l'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale de ce
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnite repose, d'une part, sur une
formalisation précise des critéres professionnels et, d'autre part, sur la prise en
compte de I'expérience professionnelle,

2) d'autre part, le complément indemnitaire annuel (C.I.A) directement lie a
l'engagement professionnel et a la maniere de servir de l'agent.

Madame la Vice-Présidente signale que cette délibération a pour objectif d'actualiser
le cas du cadre d’emploi des assistants socio-éducatifs territoriaux de catégorie A.

Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres de la Commission Administrative
que L'l.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) sont exclusifs, par
principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Ce régime indemnitaire ne peut donc se cumuler avec :
L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
L'indemnité d'administration et de technicite (LA.T.),
L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (LE.M.P.).

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement),

Les dispositifs d'interessement collectif,

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnite
compensatrice, indemnite différentielle, GIPA, ..,

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(R.1.F.S.E.EP.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle
de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25/08/2000.

Les arrétés ministériels fixent le nombre de groupe de fonctions par corps (cadre
d'emplois pour la fonction publique territoriale), ainsi que les montants plafonds
afférents a chaque groupe de fonctions.

En ce qui concerne, les cadres d’'emplois de catégorie A, et plus particulierement les
Assistants Socio-Educatifs Territoriaux il est prévu 3 groupes de fonctions.

Pour le Centre Communal d’Action Sociale de Rousset, Il vous est propose de definir
les groupes de fonctions de catégorie A et de les hiérarchiser, ainsi qu'il suit :






Le groupe 1 est réservé aux postes chargés de la direction d'un service social de la
collectivité et qui nécessite I'encadrement de plusieurs agents.

Le groupe 2 est réservé aux postes stratégiques en termes de responsabilités,
d'encadrement, d'expertise, d'élaboration et de conduite de projets.

Le groupe 3 est réservé aux postes qui nécessitent une expertise particuliere et qui
contiennent des contraintes particulieres en termes, par exemple, d'horaires,
d'exposition physique, de contact permanent avec le public, il correspond, par exemple,
aux agents chargés du poste d'assistant de direction.

Ces différents critéeres doivent permetire de répartir les différents postes de la
collectivité au sein de groupes de fonctions.

L'expérience professionnelle doit &tre particulierement prise en compte dans
I'attribution de I'.F.S.E mais elle doit étre clairement différenciée de 'ancienneté et de
la maniére de servir. Elle doit valoriser le parcours professionnel de I'agent, sa capacité
a exploiter 'expérience acquise quel que soit son ancienneté, sa connaissance de son
environnement de travail, et I'approfondissement des savoirs techniques lies a sa
fonction.

L'expérience professionnelle étant un critere individuel, elle doit permettre de moduler
le montant de I'IFSE attribué a chacun des agents présents dans un méme groupe de
fonctions.

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A), qui représente la seconde part de ce
nouveau régime indemnitaire, peut étre versé aux fonctionnaires et agents contractuels
relevant des cadres d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, afin de tenir
compte de leur engagement professionnel et de leur maniere de servir.

Les critéres a prendre en compte sont les suivants :

-la valeur professionnelle de l'agent,

-son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

-son sens du service public,

-sa capacité a travailler en equipe,

-la connaissance et la maitrise de son domaine d'intervention,

-sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, son implication dans les projets de
son service, et sa participation active a la réalisation des différentes missions de son
service.

Les montants plafonds sont fixés par les textes en fonctions des cadres d'emplois et
des groupes de fonctions.

Le montant individuel, par agent, est compris entre 0 et 100% de ces montants
plafonds.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative :

Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour I'application au corps des assistants de
service social ;

-De tenir compte a compter du ter Janvier 2022, au sein du Centre Communal
d'Action Sociale de ROUSSET, des plafonds de régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel, pour le
cadre demplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, selon les modalités
précisées ci-apres :






Ce régime indemnitaire est composé de deux parties :

-d'une part, lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (1.F.S.E.) qui
vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, surune formalisation
précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'experience
professionnelle,

-d'autre part, le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié a 'engagement
professionnel et a la maniére de servir.

A) 1) Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(.F.S.E.) au cadre d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux.

Article 1 : Principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette
derniére repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chagque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au
vu des critéres professionnels suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, technicité,
expertise, expérience ou qualification necessaires a I'exercice des fonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Article 2 : Bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, et, dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d'Etat, lindemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.) est attribuee a:

_ Assistants Socio-Educatifs Territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a
temps non complet et a temps partiel,

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

L'l E.S.E. individuelle est attribuée dans la limite d'un montant maximum fixé par
référence aux plafonds détermines ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

Le cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux de la ville de
ROUSSET est réparti en trois groupes de fonctions et il est proposé les montants
plafonds suivants :

‘.__ﬁépTrtwitiE des 'ﬁ)u?ésaé fonctions | Groupgde |  Montants
par emploi pour le cadre d’emplois des \ Fonctions annuels
Assistants.Socio-Educatifs | maxima

Territoriaux






' Responsable d’un service social, 1 19 480€ '

' encadrement de plusieurs services ou | !
de plusieurs agents et animation !
| d’équipes. '

”Postérristratégique, respbnsébilités 7 2 153006
~particuliéres, sujétions particuliéeres ‘
liées au poste.

"Assistant de direction, sujétions | 3 ‘ 10.560€
particuliéres liées au poste, chargeé de |
Lmissipn. B

*|| est important de préciser gu'aucun Assistant Socio-Educatif Territorial n'est loge
par nécessité absolue de service.

Article 4 : Evolution du montant de I'l.LF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

1) en cas de changement de fonctions,

2) au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au
vu de l'expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa
connaissance de l'environnement de travail et des procédures, ameélioration
des savoirs technigues et de leur utilisation)

3) en cas de changement de grade suite & une promotion.

Article 5 : Modalités de maintien de I'l.F.S.E :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 Aot 2010 relatif au regime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre
judiciaires dans certaines situations de congés, qui a pour objectif d'appliquer le
principe général issue de la régle prévue a l'article 34 du titre Il du statut géneéral des
fonctionnaires relatif aux primes et indemnités, et sur proposition du Comité Technique,
le versement de I'.F.S.E sera maintenu dans son intégralité durant les conges de
maternité, de paternité ou pour adoption ainsi que pendant les congés annuels et les
congés consécutifs & un accident de service ou a une maladie professionnelle.

Une réduction de moitié sera opérée aprés 3 mois de congés ordinaires de maladie, et
cela jusqu'a la fin du 12 ™ mois.

Au-dela du 12 ™ mois d'arrét, le versement de I'.F.S.E est suspendu pour les agents
en congés de maladie consécutifs a un accident de service.

En cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de
I'l.F.S.E est suspendu,

En cas de reconnaissance d'un CLM, CLD ou grave maladie il ne sera pas tenu compte
de la premiére année de CMO requalifiée en CLM, CLD ou grave maladie dans le cadre
de la suspension.

Article 6 : Périodicité de versement de I'l.LF.S.E. :
Elle sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 : Clause de revalorisation :






Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

A) 2) Mise en place du Complément Indemnitaire annuel. (C.l.LA) au cadre
d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux.

Article 1 : Principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.IL.A) est directement lié a l'engagement
professionnel et & la maniére de servir de I'agent.

Article 2 : Bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publique d'Etat, le Complément Indemnitaire Annuel (C.I.A)
est attribué aux:

- Assistants Socio-Educatifs Territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a
temps non complet et a temps partiel,

Article 3 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Le montant individuel du complément indemnitaire annuel (CIA) est attribue dans la
limite d'un montant maximum fixé par référence a des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Le cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux du C.C.ASde
ROUSSET est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants :

i Répartition des groupes de fonctions | Groupes ~ Montants |
par emploi pour le cadre d’emplois | de annuels
des Assistants Socio-Educatifs | Fonctions | maxima

| Territoriaux ) | | |

'Responsable d’un service social, 1 | 3 440€ |
encadrement de plusieurs services ou ' §

‘de plusieurs agents et animation

d’équipes. - ] ] -
Poste stratégique, responsabilités | 2 | 2 700€

~ particuliéres, sujétions particuliéresi ,

liéesauposte. | D S  E—
Assistant de direction, sujétions 3 1.440€ -

‘ particuliéres liées au poste, charge de | ‘

' mission. ‘ |

Article 4 : Modalités de maintien du complément indemnitaire annuel. (C.L.A).

Conformément aux textes et a la jurisprudence et sur proposition du Comité Technique,
le versement du complément indemnitaire annuel sera maintenu dans son intégralite
durant les congés de maternité, de paternite ou pour adoption ainsi que pour les conges
consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle (dans la limite






de 12 mois). Par contre, le C.I.A pourra étre réduit de moitié a compter du 3¢éme mois
d'absence dans le cas des congés de maladie ordinaire. En effet, des regles
particuliéres s'imposent pour le complement indemnitaire annuel dans la mesure ou le
montant de cette prime tient compte d'une part, de la maniere de servir et, d'autre part,
de l'atteinte des objectifs fixés par la hiérarchie. Le C.I.A pourra donc &tre maintenu en
totalité, sur proposition du supérieur hiérarchique au travers d'un rapport motive, en
fonction des efforts déployés par I'agent au cours de la période d'activité.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du
C.I.A est suspendu, & compter de la date de la séance du comité médical.

Article 5: Périodicité de versement du C.L.A.:

Il sera versé mensuellement ou annuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6: Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative
de l'autoriser a actualiser et attribuer I'.F.S.E et le C.I.A dans les conditions et dans la
limite des plafonds et pour les différents cadres d'emplois précisés ci-dessus, et a
fixer par arrété le montant de I'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.L.A par
agent.

La Commission Administrative,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour I'application au corps des assistants de
service social ;

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Présidente,

-Aprés en avoir delibéré, conformément a la loi,

_Décide d'autoriser Madame la Vice-Présidente a actualiser et attribuer I'.F.S.E et le
C.|.A dans les conditions et dans la limite des plafonds et pour les différents cadres
d’emplois précisés ci-dessus, et a fixer par arrété le montant de I'attribution
individuelle de I'l.F.S.E. et du C.l.A par agent,

_Madame la Vice-Présidente précise que les crédits correspondants sont prevus et
inscrits au budget du CCAS.

-La présente délibération remplace la délibération n°12/2022 du 20 juin 2022.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.

Pour extrait conforme
Pour le Président empéche

La Vice—Présidenj
{ = 3
Martine LOMBARD
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N° 11/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'Administration du CCAS,

Dament convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excuseés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Actualisation du régime indemnitaire du cadre d’emploi des Assistants
Socio-Educatifs Territoriaux catégories A (décret n°2017.901 du 9 mai 2017)
R.I.F.S.E.E.P tenant compte des Fonctions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel composé d'une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (I.F.S.E) et d'un Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A.)
Modification de la délibération n°16/2016 en date du 3 mai 2016 portant mise
ceuvre du RIFSEEP au cadre d’emploi des assistants socio-éducatifs territoriaux
de catégorie B

Remplace la délibération n® 12/2022 du 20 juin 2022

Madame la Vice-Présidente expose aux membres de la Commission Administrative
que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré, sous la pression des différents
syndicats de la fonction publique, un nouveau régime indemnitaire applicable a
l'ensemble des fonctionnaires de I'Etat au plus tard a compter du 1er janvier 2017.

Ce nouveau régime a été transposable a la fonction publique territoriale. Cependant,
les collectivités territoriales doivent respecter le principe de parité au regard :

— d'une part, de l'article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui dispose que
l'organe délibérant de la collectivité fixe le regime indemnitaire dans la limite de
ceux dont bénéficient les agents des différents services de I'Etat,

— d'autre part, de l'article 1er du décret n°91-875du 6 septembre 1991 qui prévoit
que le régime indemnitaire ne doit pas étre plus favorable que celui dont
bénéficient les fonctionnaires de 'Etat exercant des fonctions équivalentes.
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‘Le groupe 1 est réservé aux postes chargés de la direction d'un service social de la
collectivité et qui nécessite I'encadrement de plusieurs agents.

Le groupe 2 est réservé aux postes stratégiques en termes de responsabilités,
d'encadrement, d'expertise, d'élaboration et de conduite de projets.

Le groupe 3 est réservé aux postes qui nécessitent une expertise particuliere et qui
contiennent des contraintes particuliéres en termes, par exemple, d'horaires,
d'exposition physique, de contact permanent avec le public, il correspond, par exemple,
aux agents chargés du poste d'assistant de direction.

Ces différents critéres doivent permettre de répartir les différents postes de la
collectivité au sein de groupes de fonctions.

L'expérience professionnelle doit étre particuliérement prise en compte dans
I'attribution de I'.F.S.E mais elle doit étre clairement différenciée de I'ancienneté et de
la maniére de servir. Elle doit valoriser le parcours professionnel de I'agent, sa capacité
a exploiter I'expérience acquise quel que soit son anciennete, sa connaissance de son
environnement de travail, et lapprofondissement des savoirs techniques liés a sa
fonction.

L'expérience professionnelle étant un critére individuel, elle doit permettre de moduler
le montant de I'NFSE attribué a chacun des agents présents dans un méme groupe de
fonctions.

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A), qui représente la seconde part de ce
nouveau régime indemnitaire, peut étre versé aux fonctionnaires et agents contractuels
relevant des cadres d'emplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, afin de tenir
compte de leur engagement professionnel et de leur maniére de servir.

Les critéres a prendre en compte sont les suivants :

-la valeur professionnelle de l'agent,

-son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

-son sens du service public,

-sa capacité a travailler en équipe,

_la connaissance et la maitrise de son domaine d'intervention,

-sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, son implication dans les projets de
son service, et sa participation active a la réalisation des différentes missions de son
service.

Les montants plafonds sont fixés par les textes en fonctions des cadres d'emplois et
des groupes de fonctions.

Le montant individuel, par agent, est compris entre 0 et 100% de ces montants
plafonds.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative :

Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour I'application au corps des assistants de
service social ;

-De tenir compte a compter du Tler Janvier 2022, au sein du Centre Communal
d’Action Sociale de ROUSSET, des plafonds de regime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel, pour le
cadre demplois des Assistants Socio-Educatifs Territoriaux, selon les modalités
précisées ci-apres .
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Responsable d'un service social, | 1 ' 19 480€
encadrement de plusieurs services ou |

de plusieurs agents et animation

| d'équipes.

Poste stratégique, responsabilités 2 15 300€
. particuliéres, sujétions particuliéres | '
. liées au poste.

“Assistant de direction, sujétions 3 I 10.560€
| particuliéres liées au poste, chargé de
| mission.

*|l est important de préciser qu'aucun Assistant Socio-Educatif Territorial n'est logé
par nécessité absolue de service.

Article 4 : Evolution du montant de I'LF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

1) en cas de changement de fonctions,

2) au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au
vu de l'expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa
connaissance de l'environnement de travail et des procédures, amélioration
des savoirs techniques et de leur utilisation)

3) en cas de changement de grade suite & une promotion.

Article 5 : Modalités de maintien de I'lLF.S.E :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 Aodt 2010 relatif au regime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre
judiciaires dans certaines situations de congés, qui a pour objectif d'appliquer le
principe général issue de la régle prévue a l'article 34 du titre Il du statut général des
fonctionnaires relatif aux primes et indemnités, et sur proposition du Comité Technique,
le versement de I'.F.S.E sera maintenu dans son intégralité durant les conges de
maternité, de paternité ou pour adoption ainsi que pendant les congés annuels et les
congés consécutifs & un accident de service ou a une maladie professionnelle.

Une réduction de moitié sera opérée aprés 3 mois de congés ordinaires de maladie, et
cela jusqu'a la fin du 12 ®™ mois.

Au-dela du 12 ™ mois d'arrét, le versement de I'.F.S.E est suspendu pour les agents
en congés de maladie consécutifs a un accident de service.

En cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de
I'.F.S.E est suspendu,

En cas de reconnaissance d'un CLM, CLD ou grave maladie il ne sera pas tenu compte
de la premiére année de CMO requalifiée en CLM, CLD ou grave maladie dans le cadre
de la suspension.

Article 6 : Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :
Elle sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 : Clause de revalorisation :
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de 12 mois). Par contre, le C.I.A pourra étre réduit de moitié a compter du 3éme mois
d'absence dans le cas des congés de maladie ordinaire. En effet, des regles
particuliéres s'imposent pour le complément indemnitaire annuel dans la mesure ol le
montant de cette prime tient compte d'une part, de la maniére de servir et, d'autre part,
de I'atteinte des objectifs fixés par la hiérarchie. Le C.I.A pourra donc étre maintenu en
totalité, sur proposition du supérieur hiérarchique au travers d'un rapport motivé, en
fonction des efforts déployés par I'agent au cours de la période d'activite.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du
C.].A est suspendu, & compter de la date de la séance du comité meédical.

Article 5: Périodicité de versement du C.LA.:

|| sera versé mensuellement ou annuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 6: Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission Administrative
de l'autoriser a actualiser et attribuer I'l.F.S.E et le C.1.A dans les conditions et dans |a
limite des plafonds et pour les différents cadres d'emplois précisés ci-dessus, et a
fixer par arrété le montant de I'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.L.A par
agent.

La Commission Administrative,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019, pris pour I'application au corps des assistants de
service social ;

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Presidente,

-Aprés en avoir délibére, conformement alaloi,

_Décide d'autoriser Madame la Vice-Présidente a actualiser et attribuer I'.F.S.E et le
C LA dans les conditions et dans la limite des plafonds et pour les différents cadres
d'emplois précisés ci-dessus, et a fixer par arréte le montant de I'attribution
individuelle de I'l.F.S.E. et du C.L.A par agent,

-Madame la Vice-Présidente précise que les crédits correspondants sont prévus et
inscrits au budget du CCAS.

-La présente délibération remplace la déliberation n°12/2022 du 20 juin 2022.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.

Pour extrait conforme
Pour le Président empéché

La Vice—Présidentiﬁ

< -~ o

R Ve -
_//‘ A
—

o

T st

Martine LOMBARD







| .I‘.‘__ ,’a
Ville de ROUSSET

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Seance du 28 mars 2024 a 18 heures

N°® 10/2024

L'An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d’Administration du CCAS,

Diment convoqué, s’est reuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente :

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu,
Absents/Excusés - M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Attribution de 'indemnité forfaitaire annuelle allouée aux agents
chargés accessoirement de leur activité principale de taches diverses pour le
CCAS - Exercice 2024

Madame la Vice-Présidente informe les membres de la Commission qu'il convient,
comme chaque année, de se prononcer sur le montant de l'indemnité forfaitaire
annuelle allouée aux agents municipaux chargés accessoirement de leur activité
principale, de taches diverses pour le Centre Communal d'Action Sociale.

Madame la Vice-Présidente propose de fixer le montant annuel de cette indemnité pour
I'année 2024, a la somme de 400 euros (Quatre cent euros) nets par agent qui sera
versee au prorata temporis.

La Commission Administrative,

-Sur proposition de Madame Ia Vice-Présidente,

-Vu le décret n°91.875 du 6 septembre 1991, pris pour application du 1¢ alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

-Vu l'arrété du 11 juillet 1994 modifiant I'arrété du 8 janvier 1988 relatif a la
rémunération des fonctionnaires de I'état chargés accessoirement de leur activité
principale, des fonctions de secrétariat, de syndicats de communes et autres
applications aux fonctionnaires territoriaux,

-Vu I'article 88 de la loi n°90.1067 du 28 novembre 1990, relative a la fonction
Publique Territoriale,

A ; 2 : i |
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-Considérant que l'aide apportée par certains agents, adjoints et rédacteurs
territoriaux est nécessaire au bon fonctionnement du Centre Communal d'Action
Sociale de la commune de Rousset,

_DECIDE de fixer le montant de I'aide annuelle a 400,00 euros (quatre cents euros)
nets par agent, pour I'exercice 2024 et qui sera versée au prorata temporis,
-Indique que les crédits nécessaires sont prévus au compte 6228 du budget du
CCAS.

LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE A L’'UNANIMITE.

Pour extrait conforme
Pour le Président empéché

La Vice-Présidente

V=
=Y Martine LOMBARD
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Seéance du 28 mars 2024 a 18 heures

N® 10/2024

L’An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'Administration du CCAS,

DGment convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous |a Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecogq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Attribution de I'indemnité forfaitaire annuelle allouée aux agents
chargés accessoirement de leur activité principale de taches diverses pour le
CCAS - Exercice 2024

Madame la Vice-Présidente informe les membres de la Commission qu'il convient,
comme chaque année, de se prononcer sur le montant de l'indemnité forfaitaire
annuelle allouée aux agents municipaux chargés accessoirement de leur activité
principale, de taches diverses pour le Centre Communal d’Action Sociale.

Madame la Vice-Présidente propose de fixer le montant annuel de cette indemnité pour
lannée 2024, a la somme de 400 euros (Quatre cent euros) nets par agent qui sera
versée au prorata temporis.

La Commission Administrative,

-Sur proposition de Madame la Vice-Présidente,

VU le décret n°91.875 du 6 septembre 1991, pris pour application du 1¥ alinéa de
Iarticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala
Fonction Publique Territoriale,

Vu l'arrété du 11 juillet 1994 modifiant I'arrété du 6 janvier 1988 relatif a la
rémunération des fonctionnaires de I'état chargés accessoirement de leur activité
principale, des fonctions de secrétariat, de syndicats de communes et autres
applications aux fonctionnaires territoriaux,

\u l'article 88 de la loi n°90.1067 du 28 novembre 1990, relative a la fonction
Publique Territoriale,

g
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Ville de ROUSSET

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N°® 9/2024

L’An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d’Administration du CCAS,

Dument convoque, s’est reuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente :

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq, Lerda, Lombard,

Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Obijet : Fixation du montant annuel du crédit de formation en faveur des demandeurs d’emploi de la
commune de ROUSSET pour I'année 2024

Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres de la Commission Administrative, que dans le cadre de
sa politique globale de lutte contre le chémage, le Centre Communal d'Action Sociale a décide de participer
a l'insertion et a la formation des demandeurs d’emploi en cours d’emploi de la Commune de Rousset.

A cet effet, Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission, de fixer le montant annuel
maximum du crédit de formation en faveur des demandeurs d'emploi, pour I'exercice 2024, a hauteur de
20.000 euros.

La Commission Administrative,

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Présidente,

-Apres en avoir delibéere,

-Décide de fixer le montant annuel du crédit li¢ a la formation des demandeurs, d'emploi de la commune de
Rousset, a hauteur de 20.000 euros pour lI'année 2024,

-Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget du C.C.A.S de l'exercice 2024.

LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE.
Pour extrait conforme,

Pour le Président empéche
La Vice-Présidente,
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Ville de ROUSSET

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Séance du 28 mars 2024 a 18 heures

N° 9/2024

L’An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d'Administration du CCAS,

Dament convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq, Lerda, Lombard,

Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Fixation du montant annuel du crédit de formation en faveur des demandeurs d’emploi de la
commune de ROUSSET pour 'année 2024

: A
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Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres de la Commission Administrative, que dans le cadre de
sa politique globale de lutte contre le chédmage, le Centre Communal d’Action Sociale a décidé de participer
a l'insertion et a |la formation des demandeurs d'emploi en cours d’emploi de la Commune de Rousset.

A cet effet, Madame la Vice-Présidente propose aux membres de la Commission, de fixer le montant annuel
maximum du crédit de formation en faveur des demandeurs d'emploi, pour I'exercice 2024, a hauteur de
20.000 euros.

La Commission Administrative,

-Oui I'exposé de Madame la Vice-Présidente,

-Aprés en avoir delibere,

-Décide de fixer le montant annuel du crédit lié a la formation des demandeurs, d’emploi de la commune de
Rousset, a hauteur de 20.000 euros pour I'année 2024,

-Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget du C.C.A.S de I'exercice 2024.

LA PRESENTE DELIBERATION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.
Pour extrait conforme,

Pour le Président empéché
La Vice-Présidente,

3
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'’ACTION SOCIALE

De ROUSSET

Seéance du 28 mars 2024 a 18 heures

N°® 8/2024

L’An deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mars a 18 heures,

Le Conseil d’Administration du CCAS,

Dument convoqué, s'est réuni, en lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Mme Martine Lombard-Vice-Présidente ;

Date de la convocation : 12 mars 2024
Présents : MM. Canal, Coutagne, Diana, Espoto, Eymard, Flageat, Gaisnon, Lecoq,

Lerda, Lombard, Pignon, Tardieu.
Absents/Excusés : M. Arrighi, Aubert, Gonzales et Ruols.

Objet : Approbation du Budget Primitif 2024 : Note de synthése au Conseil
d’Administration du CCAS de Rousset.

Madame la Vice-Présidente présente au Conseil d'’Administration le projet de budget
primitif pour I'exercice 2024 équilibré en recettes et en dépenses, ainsi quiil suit :

* Section de Fonctionnement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 434 000€

* Section d'Investissement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 31 070.89€

Introduction :

L'élaboration du budget primitif du CCAS de Rousset s'opére dans une période
économique relativement complexe avec une croissance en berne et une inflation toujours
présente et qui a tendance a toucher en priorité les ménages les plus défavorisés.

Aussi, il faut s'attendre & une augmentation du nombre de dossiers a traiter cette année.
Analysons & présent la situation globale de I'exercice 2023 a partir des éléments du
Compte Administratif du CCAS parfaitement conformes au compte de gestion du
comptable public.
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Il ressort de la gestion de I'exercice 2023 un excedent global de fonctionnement de
43 391€ contre 41 045€ en 2022 et 45 674€ en 2021.

L'affectation du résultat de 'exercice n-1 doit se faire apres le vote du compte administratif.
Seul le résultat excédentaire de la section de fonctionnement au titre des réalisations du
compte administratif fait I'objet d'une affectation par décision du conseil d’administration.
Le résultat a affecter est le résultat cumulé, c'est-a-dire le résultat de I'exercice n-1 tenant
compte du report du résultat de fonctionnement de I'année n-2.

L'affectation du résultat décidée par le Conseil d’Administration du CCAS doit au moins
couvrir le besoin de financement de la section d’investissement n-1, tel qu'il apparait au
compte administratif.

Le besoin de financement de la section d'investissement est le cumul du résultat
d'investissement de cldture (déficit ou excédent : D001 ou R001) et du solde des restes a
réaliser (déficit ou excédent).

En l'occurrence, pour le CCAS de Rousset, il existe un excedent de financement de
1 070.89€.

La réalisation de I'affectation du résultat nécessite I'émission d'un titre de recettes au
compte 1068 (en I'occurrence 0). En ce qui concerne la part non affectée, le report ne
nécessite pas I'émission d'un titre mais se limite & une inscription sur une ligne budgétaire
de la section de fonctionnement (R002) pour un montant de 113 738.94€ correspondant
au résultat de l'exercice 2023 (+43 391€) auquel on ajoute le résultat antérieur reporte (+
70 347.84€).

Le solde d'exécution de la section d'investissement du compte administratif est purement
et simplement reporté, quel qu'il soit, en section d'investissement sur |a ligne budgétaire
001.

L’endettement du CCAS de Rousset :

Pour l'exercice 2024, la dette du CCAS de Rousset est égale a zéero.

PRESENTATION GENERALE DU PROJET DE BUDGET PRIMITIF CCAS 2024

BP 2023 BP 2024 Evolution
Fonctionnement 462 250€ 4354 000€ -6 %
Investissement 31 070.89€ 31 070.89€ 0 %
Budget total 493 300.89€ 465 070.89€ +572%

A. Eaquilibre de la section de fonctionnement.

La section de fonctionnement s'équilibre en dépenses et en recettes a hauteur de 434
000€.

Le tableau ci-contre reprend les principaux postes de dépenses et de recettes :






DEPENSES RECETTES

Budget 2023 B.P.20824 Budget 2023 B.P.2024
Charges générales 277 568 242 780 Impdts et taxes 2] %]
Charges de personnel 118 009 125 500 Dotations et participations 244 800 220 000
Intéréts de la dette 2] 8 Produits des services 86 600 97 1e8
Autres charges. 65 720 65 200 Travaux en régie 2] 2]
Dotations amort. 2] @ Autres Produits de gestion 2 852 491
Charges exceptionnelles 958 680 Atténuation de charges 57 630 2 670
Transfert de charges 2] @ Résultat de fonct. reporté 70 348 113 739
Total des dépenses 462 230 434 000 Total des recettes 462 230 434 008

1) Les recettes de la section de fonctionnement.

En 2024, les recettes réelles prévisionnelles de la section de fonctionnement, si l'on
élimine les opérations d’ordre entre sections et les charges exceptionnelles, sont en
nette diminution par rapport a I'exercice 2023, puisqu'elles passent de 391 882€ (BP
2023) & 320 261€ (BP 2024), soit une baisse de 18.28%.

En fait, cette baisse est liée a deux elements :

Tout d’abord, nous avons une chute, logique, des remboursements par la SOFCAP
(notre société d'assurances) des salaires de notre assistante sociale (atténuations de
charges 013) qui passe de 57 630€ & 2 670€, en raison de son retour apres un long
arrét de maladie en 2023.

Ensuite, nous avons une baisse de la demande de subvention municipale qui passe
de 244 800€ a 220 000€, en raison du fort excédent global de la section de
fonctionnement (+113 739€).

Il est important de souligner que la principale ressource du CCAS est la subvention de la
commune de Rousset.

Ainsi, le montant total de cette subvention s’est éleve a la somme de 244 8B00€ en 2023
et devrait étre, sauf imprévues, de 220 000€ en 2024, soit une baisse de pres de 10%.

Le produit des services devrait normalement étre en augmentation, passant, selon nos
estimations de 86 600€ a 97 100€ en raison de la trés forte fréquentation du restaurant
des ainés.

L'excédent de la section de fonctionnement, d’un montant de 113 739€ participe a
hauteur de 26% a I'équilibre du budget.

2) Les dépenses de la section de fonctionnement.

Elles sont en légére hausse par rapport au Budget 2023 et se repartissent ainsi pour
le projet de BP 2024 :

BP 2024 %/total
Charges de personnel 125 500-€ 2892%
Charges générales 242700 € 5592%
Autres charges de gestion 65200 € 15.02%
Intéréts de la dette LS 0%
Charges exceptionnelles 600 € 0.14%
Virement sec investissement. € 0%

Total 434 000€ 100%






Les charges de personnel, avec 125 500€ représentent 28.92% des dépenses de la
section de fonctionnement Elles sont en augmentation par rapport a 2023 (118 000€
en 2023) mais cette situation est liee uniquement & un changement d'affectation
budgétaire des dépenses de vacations des agents municipaux qui participent au
fonctionnement du CCAS.

Les charges a caractére général représentent 55.92% des dépenses de la section de
fonctionnement du budget du CCAS. Elles sont en baisse, passant de 277 560€ en
2023 a 242 700€ en 2024, en raison principalement du changement d'affectation des
heures de vacations des agents municipaux qui concourent a la gestion du CCAS de
I'article budgétaire « prestations de service » a l'article budgétaire « rémunérations »,
vu plus haut.

Les autres charges de gestion courante, d'un montant prévisionnel de 65200€,
représentent environ 15% des dépenses de la section de fonctionnement et elles sont
stables (ce sont essentiellement les aides attribuées pour 60 000€).

Equilibre de la section d'investissement en 2024.

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

BP 2023 BP 2024
Achats de matériel, mobilier, batiments, véhicules 1070.89 1070.89
Travaux de batiments. 0 0
Capital de la dette 0] 0
Autres immobilisations financieres 30 000 30 000
Total des dépenses d'investisserment 31070.89 3107089

RECETTES D’INVESTISSEMENT

BP 2023 BP 2024
Autcfinancement. Excedent 0 0
Autres imrmobilisations financieres. 30 000 30 000
Virement de la section de fonctionnement @] 0
Subventions et participations. 0 0
Dotations aux amaortissements @] 0
EMPRUNT 0 0]
Excédent d'investissement reporte 1070.89 1070.89
Total des recettes d'investissement. 31070.89 31 070.89

Il est & noter que la seule dépense significative de la section d'investissement correspond
aux avances sans intéréts consenties par la commission inscrites dans le compte « Autres
immobilisations financiéres », en dépenses pour les avances et en recettes pour les
remboursements.






Le Conseil d'’Administration,

- Oui I'exposé de Madame la Vice- Présidente,

- Aprés en avoir délibéré conformement a la loi,

- Aprés avoir examiné chapitre par chapitre les dépenses et les recettes composant la
section de fonctionnement et les différentes dépenses composant la section
d'investissement,

- Décide d'adopter le budget primitif de I'exercice 2024 tel qu'il a été présente par

Madame la Vice-Présidente, et qui s'équilibre en recettes et en dépenses de la facon
suivante :

* Section de Fonctionnement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 434 000€

* Section d'Investissement :

TOTAL DES DEPENSES ET DES RECETTES 31 070.89€

ADOPTE A I'UNANIMITE

Pour le Président empéche
La Vice- Présidente,







i &%
|
Ville de ROUSSET

REPUBLIQUE FRANCAISE

SIRET Centre communal d’action sociale :
26130181600011 CCAS DE ROUSSET

POSTE COMPTABLE : S G C AIX EN PROVENCE

BUDGET PRIMITIF M57

VOTE PAR NATURE

p. 4

T i 2= Villes et Villages

:MARSEILLE /0\ Hétel de Ville - Place Paul Borde - 13790 ROUSSET - Tél. : 04 42 29 00 10 - Fax : 04 42 53 27 79 Eleuris
P??Y(ENSE - PAYS D'AIX Ed nttp://www.rousset-fr.com - “B mairie@rousset-fr.com LABEL DE QUALITE DE VIE



— = L=

B



CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Sommaire

I - Informations générales
A - Informations statistiques, fiscales et financiéres

4
B - Modalités de vote dy budget =
C1 - Exécution dy budget de I'exercice précadent - Résultats 6
C2 - Exécution dy budget de I'exercice précédent - RAR Dépenses 7
C3- Execution du budget de I'exercice précédent - RAR Recettes 8
IT - Présentation générale du budget
CA-Vie d'ensemble - Voie et reports 9
B1 - Présentation des AP votses 10
B2 - Présentation des AE votges 11
C1 - Equilibre financier du budget - Investissement 12
C2 - Equilibre financier du budget - Fonctionnement 15
D1 - Balance générale - Dépenses - Y
D2 - Balance générale - Recettes 19
III- Vote du budget .
A - Section d'investissement - Vue d'ensemble 21
AT - Section d'investissement - Dépenses - Détajl par article 25
A2.1 - Section dinvestissement - Dépenses - Vue d'ensemble des opérations d'équipement 27
A2.2 - Section d'investissement - Dépenses - Détail des opérations d'équipement gérées en AP 28
AZ2.3 - Section d'investissement - Dépenses - Détail des opérations d'équipement gérées hors AP 29
A3 - Section d'investissement - Recettes - Détail par article 30
B - Section de fonctionnement - vue d'ensemble 32
B1 - Section de fonctionnement - Dépenses - Détail par article 35
B2 - Section de fonctionnement - Recettes - Détail par article 38
IV - Annexes
A - Présentation Ccroisée
A1 - Section d'investissement - Vs d'ensemble 40
AL.01 - Opérations non ventilables Sans Objet
A1.900 - Fonction 0 - Services généraux Sans Objet
A1.900-5 - Fonction 0-5 - Gestion des fonds européens Sans Objet
A1.501 - Fonction 1 - Sécurits Sans Objet
A1.902 - Fonction 2 - Enseignement, formation professionnelle et apprentissage Sans Objet
A1.903 - Fonction 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs Sans Objet
A1.904 - Fonction 4 - Santg et action sociale (hors RSA) Sans Objet
" A1.904-4 - Fonction 4-4 - RSA Sans Objet

A1.905 - Fonction 5 - Aménagement des territoires et habitat Sans Objet
Ail.906- Fonction 6 - Action €conomique

Sans Objet
AL.907 - Fonetion 7 - Environnement Sans Objet
Al.908 - Fonction 8 - Transports Sans Objet
A2 - Section de fonctionnement - Vue d'ensemble =
A2.01 - Opérations non ventilables Sans Objet
A2.930 - Fonction 0 - Services génédraux Sans Objet
A2.930-5 - Fonction (.5 - Gestion des fonds européens Sans Objet
A2.931 - Fonction | - Séeyrite Sans Objet
A2.932 - Fonction 2 - Enseignement, formation professionnelle et apprentissage Sans Objet
A2,933 - Fonction 3 - Culture, vie sociale, Jeunesse, sports et loisirs Sans Objet
A2.934 - Fonction 4 - Sane et action sociale (hors APA et RSA/Régularisation de RMI) Sans Objet
A2.934-3 - Fonction 4-3-APA Sans Objet
A2.934.4 _ Fonction 4-4. RSA/Régularisation de RMI Sans Objet
A2.935 - Fonction § - Aménagement des territoires et habitat Sans Objet
A2.936 - Fonetion 6 - Action €conomique Sans Objet
A2.937 - Fonction 7 - Environnement Sans Objet
A2.938 - Fonetion § - Transports Sans Objet
B - Annexes Patrimgonijales

B1.1 - Etat de la dette - Détail des crédits de trésoreric Sans Objet
B1.2- Etat de la dette - Répartition par nature de dette Sans Objet
B1.3 - Etat de la dette - Répartition par structure de taux Sans Objet
B1.4 - Etat de la derte - Typologie de la répartition de I'encours Sans Objet
BL5 - Etat de In detta - Détail des opérations de couverture - Sans Objet

Paoea n



| { ( ﬂ




LLAD UE RUUDDE] = LUADS UE KUUSSEL - BP - 2024

B1.6 - Etat de la dette - Dette pour financer l'emprunt d'un autre organisme Sans Objet
B1.7 - Etat de la dette - Autres dettes Sans Objet
B2 - Méthodes utilisées pour les amortissements Sans Objet
B3.1 - Etat des provisions constituées Sans Objet
B3.2 - Etalement des provisions Sans Objet
B4 - Etat des charges transférées Sans Objet
B5 - Détail des chapitres d'opérations pour comptes de tiers Sans Objet
B6 - Préts Sans Objet
B7.1 - Elat synthetique des engagements donnés Sans Objet
B7.2 - Elat synthetique des engagements regus Sans Objet
B7.3 - Etat des emprunts garantis Sans Objet
B7.4 - Calcul du ratio d'endettement relatif aux emprunts garantis Sans Objet
B7.5 - Etat des contrats de crédit-bail Sans Objet
B7.6 - Etat des marchés de partenariat Sans Objet
B7.7 - Etat des recettes grevées d'affectation spéciale Sans Objet
B7.8 - Autres engagements donnés Sans Objet
B7.9 - Autres engagements recus Sans Objet
B8 - Subventions versées 45
B9 - Etat du personnel 46
B10 - Liste des organismes dans lesquels la collectivité a pris un engagement financier Sans Objet
B11.1 - Liste des organismes de regroupement Sans Objet
B11.2 - Liste des établissements publics créés Sans Objet
B11.3 - Liste des services individualisés dans un budget annexe Sans Objet
C - Annexes budgétaires

C1.1 - Equilibre budgétaire 48
C1.2 - Equilibre budgétaire - Dépenses 49
C1.3 - Equilibre budgétaire - Recettes 30
D - Autres éléments d'information

D1 - Liste des services assujettis 4 la TVA et non érigés en budget annexe Sans Objet
D2.1 - Services ferroviaires régionaux des voyageurs - Volet 1 : Budget Sans Objet
D2.2 - Services ferroviaires régionaux des voyageurs - Volet 2 : Compte d'exploitation Sans Objet
D3 - Décisions en matiére de taux Sans Objet
D4.1 - Etats de la répartition de la TEOM - Investissement Sans Objet
D4.2 - Etats de la répartition de la TEOM - Fonctionnement Sans Objet
D3.1 - Etats des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Fonctionnement 2) Sans Objet
D35.2 - Etats des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement - Investissement @) Sans Objet
V - Arrété et signatures

A - Arrété et signatures 51

pour chaque annexe, si I'élat esl joint ou sans abjet,

Dans I'ensemble des lableaux, les cases grisées ne doivent pas étre remplies.

Conformément a I'instruction budgétaire et comptable, il convient de mentionner gue :
dans la présentation croisée, la rubriqua fonctionnelle 01 — Opérations non ventilables comprend les impéts et taxes non affeclés, les dotations et participations,
la dette et les opérations financiéres, les opérations patrimoniales en investissement, les frais de fonclionnement des groupes d'élus en fonctionnement ;
les opérations d'ordre doivent figurer en italique.
(1) A utiliser également par les collectivités de moins de 3500 habitants qui mobiliseraient des AP-AE régies par I'article L.5217-10-7 du CGCT aprés avoir adopté un
reglement budgétaire et financier conformément a larticle L. 5217-10-9. Si la callectivité opte pour ce régime, la collectivité ne renseigne pas les annexes C2.1 et C2.2 de la
partia IV « Annexes ». Les projels de dotations d'AP-AE inscrils sur les annexes B1 et B2 de la partie |l apparaissent alors dans les états de la partie lll « Vole du budgat »,
sinon les montants dans les champs AP-AE sonl par convention de 0.
(2) Cet état ne peut &tre produit que par les communes dort la population est inférieure 4 500 habitants et qui g&rent les services de distribution de I'eau potable et
d'assainissement sous forme de régie simple sans budget annexe (arl. L. 2221-11 du CGCT)

b = PRl .
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

| — INFORMATIONS GENERALES
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

- L'assemblée délibérante décide de voter le présent budget :

- auniveau du chapitre (1) pour la section d'investissement ;

- auniveau du chapitre (1) pour la section de fonctionnement ;

- sans (2) vote formel sur les chapitres « opérations d'équipement » ;
- avec (2) vote formel sur chacun des chapilres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels Fardonnateur ne peut proceder a des virements d'ariicle a article est la suivante :

Il — En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le bud

get est réputé volé par chapitre, sans vote formel sur chacun des chapitres, en fonctionnement et en investissement sans vole formel pour les
chapitres « opération d'équipement ».

Il — Conformément & I'article L. 5217-10-6 du CGCT, I'assemblée deéli e aulorise le présid
dépenses de persannel, dans les limites suivantes (3):

- Fonctionnement : 0.00 %

- Investissement : 0,00%

it & opérer des virements de crédits de paiement de chapilre & chapitre, & I'exclusion des crédils relalifs aux

IV — En l'absence de mention au paragraphe |l ci-dessus, le président est réputé ne pas avoir regu |'autorisation de I'assemblée délibérante de pratiquer des virements de crédits de paiement de
chapitre & chapilre.

V —Les provisions sont semi-budgétaires (4),

VI - La comparaison s'effectue par rapport au budget cumulé (5) de I'exercice précédent. /

VIl - Le présent budget a été voté avec reprise des résultats de 'exercice N-1: /‘}ﬂ PI sz_,

+ compléter par « du chapilre » ou ¢ de I'article ».
(2) Indiquer « avec » ou « sans »,
(3) Au maximum dans [a limile de 7,5% des dépenses raslles de chagus sactio
{4) A compléter par un seul des deux cholx suivants, salon les itions lég et ré ala
- semi budgétaire ;
- budgétaire par délibération N°... du ..
{5} Indiquer « primitf » ou « cumulé ». Budget cumula = BP + BS + DM.
{6) A compléter par un seul das trols choix suivants -
- sans reprise des résullals de l'axercics N-1 ;

- avec reprise des résultsls de l'axercice N-1 aprés le vale du campte administratif ;
- avac reprice anficipée des résultats de l'exercice N-1

Page 5
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

| - INFORMATIONS GENERALES I
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE PRECEDENT — RAR DEPENSES c2
DETAIL DES RESTES A REALISER N-1 EN DEPENSES (1)

Chap. [ art. (2) | Libellé Dépenses engagées non mandatées

SECTION D'INVESTISSEMENT — TOTAL 0] 0.00
018 RSA 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (5) 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT — TOTAL (1 0.00
011 Charges a caractére général (4) 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (4) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
016 APA 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00
65 Autres charges de gestion courante (4) 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges spécifiques (4) 0,00

(1) Il s'agit des restes a réaliser établis conformément a la comptabilité d'engagement annuelle. A servir uniquement en cas de reprise des résullals de I'exercice précédent, soit aprés le vote
du comple administralif, scil en cas de reprise anticipée des résultals.

Les restes a réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées el non rattachées telles qu'elles ressortissent de la comptabilita
des engagements ; et en recetles, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a 'émission d'un titre el non rattachées.

Les resles a réaliser de la section d'inveslissement correspondent : en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice précédent telles qu'elies ressortissent de la
comptabilité des engagements ; et en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a 'émission d'un titre au 31/12 de I'exercice précédent.

(2) Suivant le niveau de vote retenu par 'assemblée délibérante.

(3) Hors dépenses imputées au chapitre 018.

(4) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(5) Le chapitra 204 « Subvenlions d'équipement versées » est un chapitre globalisé regroupant les comples 204 et 2324,
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Ville de ROUSSE |

1B oFr ) e
INDEE Cer TE KovsseT Eiu %GEEEQQH-

REPRISE DES RESULTATS DE L'EXERCICE 2023

REPRISE ANTICIPEE
{le compte administratif n'ayant pas été vols)

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2023

excédent

déficit —— 43 391,10 €
RESULTAT ANTERIEUR REPORTE
par délibération du 07 juin 2023 n°9/2023

excedent — 70 347,84 €
déficit
RESULTAT TOTAL A AFFECTER ——te 113 738,94 €

A SOLDE EXECUTION INVESTISSEMENT 2023 ESTIME
D001 besoin de financement
R001 excédent de financement —_——— 1 070,89 €
B SOLDE DES RESTES AREALISER
besoin de financement -
excédent de financement

C BESOIN DE FINANCEMENT : A+B —_ 0,00 €

D__REPRISE ANTICIPEE :E+F

—»  113738,94€

1) prévision d'affectation en réserves R 1068
E = au moins couverture du besoin de financement 0,00 €

2) F  report en fonctionnerment R002 113 738,94 €

| . |

Rousset, le 09 janvier 2024

Le Président du CCAS,
Jean- Louis CANAL.
;? ;
i
i \ =
;Rix

P MARSEILLE 4 Hital de Ville - Plsce Paul Bo
PPROVENCE  pavs p'aix

Jean- Fram;pis B
L—‘ '5(. ———

SET 422900 10-Fax 044783 79
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N® CODIQUE DU POSTE COMPTAELE : 013103

21600 - CCAS DE ROUSSET

HOM DU POSTE COMPTABLE : SGC AIX-EN-PROVENCE

Résultats budgétaires de 1l'exercice

ETABLISSEMENT : CCAS DE ROUSSET

Exercice 2023

' SECTION D'INVESTISSEMENT SECTION DE FONCTIONNEMENT TOTAL DES SECTIONS

RFCUITES =
I sions budgétaires totales (a) 31 070,83 462 230,00 493 300,88
1. =25 de recette émis (b) 305,47 402 532,68 402 B38,15
Réductions de titres (g} 115, 00 115,00
Recettes nettes (d = b - ) 305,47 402 417,68 402 723,15
DEPENSES

Autorisations budgétaires tatales (e) 31 070,89 462 230,00 453 300,89
Mandats émis (f) 305,47 395 930,869 396 236,16
Annulations de mandats (g) 36 904,11 36 904,11
Depenses nettes (h = £ - g) 305,47 359 026,58 359 332,05
RESULTAT DE L'EXERCICE

(d - h) Excédent 43 391,10 43 391,10

{h - d) D&ficit
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CODIQUE DU POSTE COMPTABLE

013103

ETABLISSEMENT

KOM DU POSTE COMPTABLE SGC ARIX-EN-PROVENCE

: CCAS DE ROUSSET

Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non

. -
personnalisés
1500 - CCAS DE ROUSSET Exercice 2023
BART AFFECTEE A TRANSFERT OU INTEGRATION
| L]REEXS;:(;IIACTE zRL;CE?E%T;IR:E ZDDB22 L'INVESTISSEMENT : RESULTAT DE L'EXERCICE 2023 | DE RESULTATS PAR OPERATION RD%ESU],_.L'TEAXIERDCEICCELDZTLEE
EXERCICE 2023 D'ORDRE NON BUDGETAIRE
I - Budget principal
investissement 1 070,89 1 070,89
“onctionnement 70 347,84 43 381,10 113 738,94
TOTAL I 71 418,73 43 391,10 114 809,83
- Budgets des services a
caractére administratif
TOTAL IT
I - Budgets des servicas
i
raractére industriel
:t commercial
TOTAL IIT
| TOTAL I + IT + III 71 418,73 43 391,10 114 809,83
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CCAS DE RCUSSET - CCAS DE ROUSSET - CA - 2023

7 leene

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

__SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES

i Chap Crédits ouveris 1" Credits employés ‘ou restant 3 emulover) | :
(BP+DMRAR N-1) | Ch Restesa |  Credits
i || Mandats émis ratta::ll{\z.sas réaliserau |  annulés
I i I 1 M2 |
011 "‘hargas 3 caraclére gen!:rai 277 560,00 185 385,33 67 811,15 0,00 24 363,47
012 Charges de personnel, frais assimilés 118 000,00 75 851,24 0,00 0,00 42 34B,76 |
| 014 Atténualions de produils 0,00 0,00 0,00 0.00 | 0,00
i i
| 83 Aulres charges de gestion courante 85720,00 | 26 843,81 322900 .00 | 35 541,18
;Eﬁf Frais de fonclionnement des groupes d'él . 000 .00 0,00 0,00 | 0,00 |
rTotal des dénensos de uestion courante 451 280 00 287 586 43 71.040,15 aoo | 102 25342
68 | Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
[l 87 | Charges exceplionnelies 850,00 0,00 0,00 0.00 | 950,00 |
| ©8 | Dotations pravisions semi-budgélaires (1) 0.00 0,00 0,00
| 022 | Dépenses imprévues 0,00
Total des dépenses réeiles de 462 230,00 287 986,43 71040,15 0,00 103 203,42
— fonctionnement SN S—
023 | Viremant & Ia section d'investissement {2) 0,00
042 | Opérat® orre transfert entre sections (2) 0,00 0.00 0,00
043 | Opérat” ordre Intérieur die fa section (2) 0.00 0.00 0.00
Total des dépenses d'ordre de I 0,00 0,80 0,00 1
o fonctionnement L ]
. o TOTAL 462 230,00 287 986 43 7104015 |/ 0.00 10320342 |
Pour information o 0,00
D 002 Deficit de fonctionnement reporté de
- N-1 — . .
) - ONCTIONNEMENT
il Chap. Libellé ' Crédits emplayés ou restant & emplover) ‘
! Crédits ouverts Prod Restes a Crédits
[BP+DM+RAR N-1) Titres émis o réaliser au annulés |
rattachées 3412 i
013 Alténuations de charges 57 630,00 57 635,17 0,00 0,00 I 5,17 |
70 Produits services, domaine st ventes div 83 600,00 85 398,80 0,00 0,00 | 8738,80 |
73 Impéts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotalions et pzriicipations 244 800,00 244 800,00 0,00 0,00 0.00,
75 Autres produits de gestion couranle 1 800,00 1881,11 0,00 0,00 -81,11
Total des recettes de uestion courante 390 830,00 399 715,08 000 0.00 -8 88508
76 | Produils financiers 0,00 1 0.00 0.00 0,00 | 0.00 |
77 | Produils exceptionnels 102,16 | 2702,60 0.00 0.00 | 165044 |
78 Reprises provisions semi-budgétaires (1) 0,00 | o,00 0,00 |
Total des recettes réelles de 391 B82,18 i 402 417,68 0,00 0,00 | -10 535,52
fonctionnement. I | : :
042 | Opéral” ordre transfoit entre sections (2) 0,00 | 0,00 0.00
043 | Opéral” ordre intarieur de fa ssction (2) 9,00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre de 0,00 0,00 0,00 |
fonctignnement | i [ !
| TOTAL 39188216 |  ac2417,68 0,00 0,00 -10 535,52 |
.' Pour information o / 70 347,84 | '
i R 002 Excedent de fonctionnement reporté i
i de N.1 | ]

{1) Sila commune cu I'élablissement applique la ragime das provisions semi-hucgélaires,
(2) OF 02'3 = Ri 021 DI040 = RF 042 ; RI 040 = DF §42; DI 041 = RI 041 DF 043 = RE 043,

(3)Les i
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — CHAPITRES

A3

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Crédits ouverts

Restes a réaliser

Chap. Libellé Mandats émis Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12

010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versges 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 1070,89 0,00 0,00 1 070,89
22 Immobilisations regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’équipement 1 070,89 0,00 0,00 1070,89
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® BA (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 30 000,00 305,47 0,00 29 694,53
020 | Dépenses imprévues 0,00 e Rl o :
Total des dépenses financiéres 30 000,00 305,47 0,00 29 694,53
45... | Total des opé. pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 31 070,89 305,47 0,00 30 765,42
040 Opérat® ordre transfert entre sections (1) 0,00 0,00 | 0,00
041 Opérations patrimoniales (1) 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre d'investissement 0,00 0,00 0,00
TOTAL 31070,89 305,47 0,00 30 765,42

Pour information (2) 0,00 i

D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

RECETTES D’'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts ) L Restes & réaliser o .
Titres émis Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12
010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immebilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068) 0,00 0,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subvent® invest, non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépots et cautionnements regus 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® BA 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 30 000,00 0,00 29 694,53
024 Produits des cessions d'immo. 0,00 : : 0,00 g i
Total des recettes financiéres 30 000,00 305,47 0,00 29 694,53
45... | Total des opé. pour le compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d’'investissement 40:090,00 i 0,00 29 694,53
021 Virement de Ia sect® de fonctionnement (1) 0,00

040 Opérat® ordre transfert entre sections (1) 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (1) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre d'investissement 0,00 0,00 0,00
TOTAL 30 000,00 305,47 0,00 29 694,53
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Chap. Libellé Crédits ouverts ) L Restes a réaliser L 5
Titres émis Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12
Pour information (2) 1070,89

R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

(1) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; Rl 040 = DF 042 ; DI 041 = Rl 041 ; DF 043 = RF 043.

(2) Les lignes de report ne font pas I'objet d'émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reparig).

(3) A servir uniquement dans le cadre d'un suivi des stocks selon la méthode de l'inventaire permanent simplifié autorisée pour les seules opéralions d'aménagements (lotissement, ZAC...) par
ailleurs retracées dans le cadre de budgels annexes.

(4) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens regus en affectation. En recetie, il retrace, le cas &chéant, I'annulation de tels travaux effectués sur un
exercice antérieur.

(5) A servir uniquement lorsque la commune ou l'élablissement effectue une dolation initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé gu'slle ou qu'il crée.

{6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détall Annexe IV A9).

(7) Le compte 1068 n'est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.






Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET !

VUE D’ENSEMBLE A1
EXECUTION DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REALISATIONS . .
fonct t A 359 026,58 | G 402 417,68
DE L'EXERCICE Section de fonctionnemen
{mandatsgt Section d'investissement || & 305,47 | n 305,47
titres)
+ +
Report en section de c 0,00 ! 70 347,84
T_[’EEP)?EFI{RTCSI(?IE fonctionnement (002) (si déficit) (si excédent)
N-1 Report en section D 0,00 (4 1 070,89
d’investissement (001) (si déficit) (si excédent)
TOTAL (reglisation®e* (| nicup 359 332,05 | = Gehsiny 474 141,88
reports) ’
RESTES A Section de fonctionnement E 0,00 | K 0,00
REALISER A
REPORTER EN Section d’investissement F 0,00 | L 0,00
N+1 (1) s .- N
TOTAL des restes a réaliser a
=E+F 0,00 | =K+L 0,00
reporter en N+1
Section de fonctionnement = A+C+E 359 026,58 | = g+I+k 472 765,52
RESULTAT
CUMULE Section d’investissement = B+D+F 305,47 | = H+J+L 1 376,36
TOTAL CUMULE = A+B+C+D+E+F 359 332,05 | = GrH++J+K+L 474 141,88
DETAIL DES RESTES A REALISER
Chap. Libellé Dépenses engagées non Titres restant a émettre
mandatées
TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT E 0,00 | K 0,00
011 Charges i caractére général 0,00 i
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00
656 Frais de fonctionnement des groupes d'él 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00
70 Produits services, domaine et ventes div 0,00
73 Impbts et taxes 0,00
74 Dotations et participations s R 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
013 Atténuations de charges 0,00
76 Produits financiers 0,00
7 Produits exceptionnels 0,00
TOTAL DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT F 0,00 )L 0,00
010 Stocks (4) 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immo. 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® BA (6) 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00
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Chap. Libellé Dépenses engagées non Titres restant a émettre
mandatées
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (5) 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00
e TT—

(1) Les restes & réaliser de la section de fonctionnement carrespondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et nan rattachées telles qu'elles ressortent de la comptabilité
des engagements et en receties, aux recettes certaines n'ayani pas donné lieu & I'émission d'un titre et non raltachées (R. 2311-11 du CGCT).

Les restes a réaliser de la section d'investissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l'exercice précédent telles gu'elles ressortent de la
complabilité des engagements st aux recelles certaines n'ayant pas donné lieu & I'émission d'un titre au 31/12 de I'exercice precedent (R. 2311-11 du CGCT).

{2) Le chapitre 45 doit étre détaillé conformément au plan de compte, tant en dépenses qu'en recettes.
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
VUE D'ENSEMBLE DU BUDGET — VOTE ET REPORTS A
‘l DEPENSES RECETTES
" VOTE ” Crédits d'investissement votés au titre du présent budget (y compris le compte 1068) H 31070,89 30 000,00
+ + +
Restes 2 réaliser de |'exercice précédent (RAR N-1) (1) 0,00 0,00
REPORTS (si solde négatif) (si solde positif)
001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté (1)
0.00 1 070.89
= = =
Total de la section d'investissement (2) 31 070,89 31 070,89
DEPENSES RECETTES
|L VOTE E Crédits de fonctionnement votés au titre du présent budget 434 000,00 320 261,06
+ + +
Restes a réaliser de I'exercice précédent (RAR N-1) (1) 0,00 0,00
REPORTS (si déficit) (si excédent)
002 Résultat de fonctionnement reporté (1)
0.00 113 738.94
Total de la section de fonctionnement (3} 434 000,00 434 000,00
| TOTAL DU BUDGET (4) ‘l 465 070,89 465 070,89 "

(1) A servir uniquemant en cas de reprise des résultats de ['exercice précedent, sait aprés la vole du compte administrafif, soil en cas de reprise anlicipés des résultats

Las restes & réaliser de la section de fonctionnement correspondent : en dépences,

d'un titre el non rattachéss,

Las rastes & réaliser de la section dinvastissement caespandenl : en dépanses, aux dépenses engagées nan mandalées au 31712 de l'axarcica précédent telles qu'sll

I'¢mission d'un titrs au 31/12 de I'exarcies pracadant.

(2) Total de Ia section d'investissemant = RAR + solde d'exécution reparté + cradits d'investissement voles.
(3) Total de la section de fonchionnement = RAR + résultat reparié + crédils de fonclionnement volés.
(4) Total du budget = tatal de la section de fenclionnemeant = latal da la section d'investissement,

Page 9
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aux dépenses engagées non mandatées st non raltachées tellss qu'siles ressortissent de la complabilité des engagaments ; et an racetias, aux recettes cedaines n'ayant pas danné lieu & I'émission

. &t en racaties, 3ux recetles certaines n'ayant pas donné fieu a
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

1l - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

PRESENTATION DES AE VOTEES

B2
AUTORISATION D'ENGAGEMENT (1) Chapitre(s) Montant H
Numéro | Libellé
' TOTAL | 0.00]
ﬂ « AE de dépenses imprévues » (2) 022 | 0,00
(I TOTAL GENERAL [ 0.00]

(1) Il 5"agil des AE nouvelles qui sont vatées lors de la séance d'adoption du budget. Cala concerne des AE relatives a de nouveaux engagaments pluriannuals maie 4galement des AE modifiant un slack d'AE existant,
(2) L'assembléa paut voler des AE de « dépenses imprévues ». Leur montant est limilé & 2 % des dépenses raslles de |a saction conespondante. En fin d'exercice, ces AE sont automatiquemant annulées &i elles n'ont pas élé engagées.

Page 11
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CUAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D’'INVESTISSEMENT C1
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Pour mémoire, L .
Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget .
. N-1 nouvelles (2) l'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (regues) (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

le 138) (3)
16 Emprunts el dettes assimilées (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (13) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immaobilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1068)
1088 | Excédents de fonctionnement capitalisés (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. (3) (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
45... | Chapitres d'opérations pour le compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tiers (9)
Total des recettes réelles d'investissement 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
021 Virement de la section de 0,00 0,00 0,00 0,00

fonctionnement (10)
040 Opéralions ordre transf. entre 0,00 0,00 0,00 0,00

sections (10) (11)

041 Opérations patrimoniales (10) 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre d'investissement 0,00 _' 0,00 0,00 0,00
"_ TOTAL 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 | 30 000,00 ‘l

+
"_ R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE I 1 070,89 ‘l
" TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES I 31 070,89 ‘l
Pour information :
Il s'agit, pour un budget volé en équilibre, des ressources propres correspondant &
I'excédenl des recetles réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de || AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL DEGAGE PAR 0.00

fonclionnement. Il sert 4 financer le remboursement du capital de |a delte el les nouveaux

investissements de la collectivité.

(1) Voir état I-B pour la comparaison par rapport au budget précédent.
(2) Proposition formulée par le président pour 'exercice N.
(3) Hors receltes imputées au chapitre 018,

(4) Sauf 165, 166 et 16449,

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT (12)

(5) En dépenses, le chapitre 22 ratrace les travaux d'invesiissement réalisés sur les biens regus en affeclalion. En recette, il retrace, le cas échéant, 'annulation de tels travaux effectués sur un
exercice antérieur.

(6) Le compte 1068 n'est pas un chapilre mais un article du chapitre 10,
(7) Le compte 138 n'est pas un chapitre mais une subdivision du chapitra 13,

(8) A servir uniquement lorsque la collectivilé effectua une dolation initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle crée.

(9) Seul le tolal des opérations pour comple de liers figure sur cet élat (voir le détail en IV-B5).
(10) DF 023 = Ri 021 ; DI 040 = RF 042 ; Rl 040 = DF 042, DI 041 = RI 041.

(11) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgélaires, conformément aux dispositions législatives st
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LLAD UE RUUDDOET = LULAS UE RUUSSED - BF - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMENT c2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Pour mémoire, <
) Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget .
N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
011 Charges a caractére général (3) 277 560,00 0,00 242 700,00 242 700,00 242 700,00
012 Charges de personnel et frais 118 000,00 0,00 125 500,00 125 500,00 125 500,00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gastion 66 120,00 0,00 65 200,00 65 200,00 65 200,00
courante (sauf 6586) (3)
6586 Frais foncticnnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 461 680,00 0,00 433 400,00 433 400,00 433 400,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87 Charges spécifiques (3) 550,00 0,00 600,00 600,00 600,00
68 Dotations aux provisions, o00f = 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (3)
Total des dépenses réelles de 462 230,00 0,00 434 000,00 434 000,00 434 000,00
fonctionnement
023 Virement & la section 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement (4)
042 Opérations ordre transf. entre 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (4) (5)
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section (4)
Tofal des dépenses d’ordre de 0,00 0,00 0,00 0,00
fonctionnement
TOTAL 462 230,00 0,00 434 000,00 434 000,00 I 434 000,00 ﬂ
+
" D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I 0,00 ||
"_ TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I 434 000,00 ||

(1) Voir &tat |-B pour la comparaison par rapport au budget précédant.

(2) Proposition formulée par le président pour I'exercice M.

(3) Hors dépenses imputées aux chapitres 016 et 017.

(4) DF 023 =R! 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DF 043 = RF 043,

(5) Les comptes 68 peuvent figurar dans le détail du chapilre si la collectivité a opté pour le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives el réglementaires
applicables.
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UUADS DE RUUSSE | - CCAS UE ROUSSET - BP - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
BALANCE GENERALE — DEPENSES D1
DEPENSES D'INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement (3) _ 0,00 0,00 0,00
15 Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
18 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA, régie) (7) 0,00 0,00
Total des opérations d'équipement 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) (5) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (3) (5) (10) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) (5) 1070,89 0,00 1070,89
22 Immobilisaticns regues en affectation (3) (5) (8) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (3) (sauf 2324) (5) 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) __30000,00 0,00 30 000,00
28 Amortissement des immobilisations (reprises) i 0,00 0,00
29 Dépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 Depréciation des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
198 | Neutralisation des amortissements 0,00 0,00
45 Chapitres d'opérations pour compte de tiers (8) 0,00 0,00
481 | Charges a rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
49 Dépreciation des comptes de tiers (4) 0,00 0,00
59 Dépréciation des comptes financiers (4) 0,00 0,00
Dépenses d’investissement — Total 31 070,89 0.00 31 070,89
+
” D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE ' 0.00 “
H TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES l 31 070,89 ‘l
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
011 | Charges a caractére général (9) 242 700,00 | 242 700,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés (9) 125 500,00 | 125 500,00
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00
016 | APA 0,00 0,00
017 | RSA/Régularisations de RMI 0,00 Tl 0,00
60 Achats et variation des stocks o 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 65 200,00 0,00 65 200,00
6586) (9)
6586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 i 0,00
66 Charges financiéres 0,00 . o 7 .D,OO 0,00
67 Charges spécifiques (9) 600,00 0,00 600,00
68 Dot. aux amortissements et provisions (9) 0,00 0,00 0,00
71 Production stockée (ou déstockage) LR 0,00 0,00
023 | Virement a la section d'investissement : 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement — Total 434 000,00 0,00 434 000,00
+
" D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 ”
|L TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 434 000,00 ”

(1) Y compris les opérations relatives au rallachement et les opéralions d'ordre semi-budgétaires.
(2) Vair la liste des opéralions d'ordre de I'instruction budgétaire et comptable M. 57.

(3) Hors dépenses impulées au chapitre 018,

(4) Ces chapitres ne sont & renseigner que si la colleclivité appliqus le régime des provisions budgétaires, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires applicables.
(5) Hors chapitres apérations.

| o RO (. |
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MUAY W N U D T WA e NWJUDOR ] C DE  LULH

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
BALANCE GENERALE — RECETTES D2
RECETTES D'INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement (regues) (3) 0,00 0,00 0,00
15 | Provisions pour risques et charges (4) 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) O,D.D 0,00 0,00
18 | Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (8) 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (3) (9) 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation (3) 7) 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours(sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00
018 | RSA 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres (3) 30 OOlDLDD 0,00 30 000,00
28 | Amortissement des immobilisations 0 } 0,00 0,00
29 | Dépréciations des immobilisations (4) 0,00 0,00
39 | Dépréciation des stocks et en-cours (4) 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours i 0,00 0,00
45 | Chapitres d'opérations pour compte de tiers (5) . 0,00 0,00 0,00
481 | Charges a rép. sur plusieurs exercices REa 0,00 0,00
49 | Dépréciation des comples de tiers (4) 0,00 0,00
59 | Dépréciation des comptes financiers (4) 0,00 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement ; : 0,00 0,00
024 | Produits des cessions d'immobilisations i 0,0d E g 0,00
Recettes d'investissement — Total 30 000,00 0,00 30 000,00
+
" R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 1 070,1;"
+
" R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT l U.DD—H
" TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 31070,89
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
013 | Atténuations de charges (8) 2 670,00 [N S 2 670,00
016 | APA 0,00 0,00
017 | RSA ! Régularisations de RMI 0,00 : 0,00
60 | Achats et variation des stocks Sl 7 - 050 0,00
70 | Prod. services, domaine, ventes diverses ‘ . 97 160,0{-'.1 97 100,00
71 | Production stockée (ou déstockage) e D,bﬂ 0,00
72 | Production immobilisée o 0,00 0,00
73 | Impéts et taxes (sauf 731) 0,00 g 0,00
731 | Fiscalité locale 0,00 0,00
74 | Dotations et participations (8) 220 000,00 } 220 000,00
75 | Autres produits de gestion courante (8) 491,06 7 VOV,VOO 491,06
76 | Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 | Produits spécifiques (8) 0,00 0,00 0,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions (8) ) ~ 0,00 0,00 0,00
78 | Transferts de charges ; L 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement — Total 320 261,06 0,00 320 261,06
+
[ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 113 738,94 |
I TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 434 000,00 |

Paces 10
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — VUE D'ENSEMBLE — DEPENSES — AP NOUVELLES ET CREDITS DE L'EXERCICE

A
DEPENSES
Chapitre Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
budget I'assemblée sur nouvelles I'assemblée information, information, (RAR N-1 +
précédent (1) les AP lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dansle | gérées hors AP
1 |__budgétaire (2) 1] cadre d'une AP =1+
TOTAL 31 070,89 0,00 0,00 31 070,89 31 070,88 0,00 31 070,89 31070,89

018 | RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immabilisations corporelles 1070,89 0,00 0,00 1070,89 1 070,89 0,00 1 070,89 1070,89
22 Immobilisations regues en affeclation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immabilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tolal des opérations d'équipement (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'équipement 1070,89 0,00 0,00 1 070,89 1 070,89 0,00 1070,89 1070,89
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 + 0,00 0,00 | 3 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1688 non budgétaire)
18 | Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participalions et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres . 0,00 30 000,00 30 000,00 | 0,00 ~30000,00 ~30000,00
020 | Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00 : T Sk s R

d'une AP) : £ i ki) il
Total des dépenses financiéres 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00
45 Chapitres d'opérations pour comple de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tiers (4)
Total des dépenses réelles 31 070,89 0,00 31070,89 31 070,89 0,00 31 070,89 31070,89
040 | Opérations ordre transf, entre 0,00 0,00 0,00 i % 0,00 0,00

sections (5) (6)

41 | Opérations patrimeniales (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|| Tetal des dépenses d'ordre 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
|L D001 Solde d'exécution négatif reporté ou anticipé (8) | 0,00 il
| Total des dépenses d'investissement cumulées | 31070,89 ‘l

(1) Vi 812t 1-B pour le contenu du budgst précédent.

(2) 1! s'agil des AP nouvalles qui sont valéas lors de 12 stance d'adoplion du budgetl. Cela concama Iss AP ralatives & de nouvellss pregrammalions pluriannuelles mais égalament les AP modifiant un stock d'AP existant
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Il - VOTE DU BUDGET 11}
SECTION D'INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE — RECETTES A
RECETTES
Chapitre Pour mémaire, budget RAR N-1 Propositions nouvelles Vote de I'assemblée TOTAL
précédent (1) (RAR N-1 + Vote)

1 n =1+
TOTAL 30 000.00 0.00 30 000.00 30 000.00 30 000,00
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'inveslissement (hors 138) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et detles assimilées (hors 16449, 165, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

166 et 1688 non budgétaire)
20 Immoebilisations Incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisalions regues en afiectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et delles assimilées (16449, 165 et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166)
18 Cple de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
024 Praduils des cessions d'immabilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
45 I Chapiltres d'opérations pour compte de tiers (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 7 0,00 0,00 0,00
040 Opéralions ordre lrans, entre sections (3) (4) (5) 0,00 : : 0,00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (6) 0,00 [ERRES TRt 0,60 0,00 0,00
1 Total des recettes d'ordre 0,00 )i . 0,00 0,00 0,00
L RO01 Solde d'exécution positif reporté ou anticigé (7) | 1070.89 |

Affectation au compte 1068 (8} |

o.00|

(1) Voir &tal I-B paur le canlenu du budget pracédant,
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Total des recettes d'investissement cumulées I_
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES —- DETAIL PAR ARTICLE A1
Chap. / art. (1) Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour information | Pour information TOTAL
budget I'assemblée sur nouvelles I'assemblée Crédits gérés Crédits gérés (RAR N-1 +
précédent (2) les AP lors de la dans le cadre hors AP Vote)
séance d'une AP
1 budgétaire (3) n
Mm=1+1
TOTAL 31 070,89 0,00 0,00 31 070,89 31 070,89 0,00 31 070,89 31070,89
Q018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immabilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incarporelles (sauf 204)
204 Subventions d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
versées (9)
21 Immabilisations corporelles 1070,89 0,00 0,00 1 070,89 1 070,89 0,00 1 070,89 1070,88
2188 Autres immabilisations 1 070,89 0,00 1070,89 1070,89 0,00 1070,89 1070,89
corporelles
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2324)
Tolal des opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'équipement (4)
Total des dépenses d'équipement 1 070,89 0,00 1070,89 1070,89 0,00 1070,89 1070,89
10 Dolations, fonds divers el 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
réserves 3
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 & 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (sauf le 1688 non
budaétaire)
18 Cple de liaison : affectation 0,00 0,00 0,00 [+ = 5 & 0,00 0,00
(BA régie) =
26 Participations et créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ratlachées
27 Autres immobilisations 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00
financigres
2764 Créances/particuliers, pers. 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00
droit privé
020 Dépenses imprévues (dans le 5 0,00
cadre d'une AP) L d <5
Total des dépenses financiéres 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00
45.., Opéralions pour compte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tiers (5)
Total des dépenses réelles 31 070.89 0.00 0.00 31 070,89 31 070,89 0.00 31 070,89 31070.89
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LAY R MUUOOE] - LUAD UE RUUDDEL - B - £UZ4

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — VUE D’ENSEMBLE DES OPERATIONS D'EQUIPEMENT A2.1
Vue d’ensemble des chapitres des opérations d’équipement
N° Libellé de I'opération | N° AP | Pour mémoire RAR N-1 Propositions Vote de Pour Pour
Opération (1) réalisations nouvelles I'assemblée information information
cumulées au Crédits gérés | Crédits gérés
01/01/N dans le cadre hors AP
d'une AP
TOTAL 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

(1) Calonne & renseigner uniquement lorsque I'opération d'équipement est afférente & une AP.

Pacoms D7
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LLAD UE RUUDDET ~LULAD DE RUUSSEL - BIF - 2U24

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — DETAIL DES OPERATIONS D’EQUIPEMENT

A2.3

Cet état ne contient pas d'information.
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

(10) Ls chapiira 204 « Subventions d'équipement versées u est un chapitre globalisé regroupant les comptes 204 e 2324
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

(3) Hors dépenses imputéas aux chaplies 016 &t 017
(4) Les comples 6B peuvent figurer dans le délail du chapitrs si la collEctivité a oplé paur le régime das provisions budgétai emant aux at

{5) Inscrire en cas de reprise des résullals de l'exercice précédent (aprés vote du comple administratif) ou sl reprise anticipée des résullats.
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - EP - 2024

Il - VOTE DU BUDGET 1l
SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLE B1
Chap. ] art. Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
) budget I'assemblée sur nouvelles I'assemblée information information (RAR N-1 +
précédent (2) les AE lors de la Crédits gérés Crédits gérés Vote)
séance dans le cadre hors AE
| budgétaire (3) 1} d'une AE =1+
TOTAL 462 230,00 0,00 0,00 434 000,00 434 000,00 0,00 434 000,00 434 000,00
011 Charges & caractére général (4) 277 560,00 0,00 0,00 242 700,00 242 700,00 0,00 242 700,00 242 700,00
6041 Achats d'études 76 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6042 Achats de prestalions de services 0,00 0,00 77 700,00 77 700,00 0,00 77 700,00 77 700,00
60623 Alimentation 78 600,00 0,00 78 000,00 78 000,00 0,00 78 000,00 78 000,00
60628 Autres fournitures non slockées 1110,00 0,00 1100,00 1 100,00 0,00 1 100,00 1 100,00
60632 Fournitures de petit équipement 150,00 0,00 400,00 400,00 0,00 400,00 400,00
6064 Fournitures administratives 500,00 0,00 400,00 400,00 0,00 400,00 400,00
6168 Aulres primes d'assurance 600,00 0,00 700,00 700,00 0,00 700,00 700,00
6182 Documentation générale et lechnique 80,00 0,00 80,00 80,00 0,00 80,00 80,00
6228 Divers 32 000,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6232 Féles et cérémonies 87 200,00 0,00 83 170,00 83 170,00 0,00 83 170,00 83 170,00
6236 Catalogues et imprimés 900,00 0,00 900,00 900,00 0,00 900,00 900,00
6262 Frais de t&lécommunications 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
627 Services bancaires et assimilés 50,00 0,00 50,00 50,00 0,00 50,00 50,00
637 Aulres impots, laxes (autres 200,00 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00 200,00
organismes)
012 Charges de personnel et frais 118 000,00 0,00 125 500,00 125 500,00 125 500,00 125 500,00
assimilés (4) (5)
6332 Cotisations versées au F.N.ALL. 80,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00
6336 Catisations CNFPT et CDGFPT 1 660,00 0,00 1 050,00 1050,00 1 050,00 1 050,00
6338 Aulres impéls, laxes sur 240,00 0.00 400,00 400,00 | 400,00 400,00
rémunérations i
64111 Rémunéralion principale titulaires 68 130,00 0,00 74 500,00 74 500,00 74 500,00 74 500,00
64118 Autres indemnités 500,00 0,00 9 700,00 9 700,00 8 700,00 8 700,00
64131 Rémunérations 8 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6414 Personnel rémunéré & la vacation 0,00 0,00 8 640,00 8 640,00 8640,00 8 640,00
6451 Colisations & I'U.R.S.5.AF. 12 420,00 0,00 10 040,00 10 040,00 10 040,00 10 040,00
6453 Cotisations aux caisses de retrailes 21 240,00 0,00 15 720,00 15720,00 |- 15 720,00 15 720,00
6454 Calisations aux A.8.5.E.D..C. 330,00 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00
6455 Colisations pour assurance du 4 280,00 0,00 4 000,00 4000,00 4 000,00 4 000,00
personnel
6456 Versement au F.N.C. supplément 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familial
6458 Colis. aux aulres organismes sociaux 320,00 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET -BP - 2024

Montant des ICNE de I'exercice N-1
= Différence ICNE N — ICNE N-1

0.00
0,00

(1) Détailer les arficles ullisés conformément au plan de camples.
(2) Voir élat 1B paur la contenu du budgel précédent
(3) I s'agit des AE nouvalles qui sont vatées lors de la séance d'adoplion du budgs!. Cala concema les AE relatives & de nouveaux mais

{4) Hors dépenses imputées aux chapires 016 al 017,
(5) Las dépenses de frais de persannel sont exclues des autorisations dengagement.
{6) Les comples &8 peuvant figurer dans le délall du chaplire 51 1a collactivilé a opté pour le régime des provisions budgétsires, conformément aux

las AE modifiant un stock d'AE existant.

el ragl

(7) CI. définitions des chapitras des opératians d'erdre (OF 042 = RI 040) (DF 043 = RF 043).

(8) Aucune prévision budgétalre ne dail figurar aux articles 675 et 676 (cf. chaplire 024 « produit des cessions d'immobilisatians »).

{9) Chapilre desting & retracer las opérations particuliéres telles que les opérations de stocks ou liges 4 | tenua d'un inventaire permanent.
{10) Si le montant des ICNE da lexercice est inférieur su montant de lexercice N-1, e montant du compla 65112 sera négatit
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

Mantant des ICNE de I'exercice N-1
= Différence ICNE N — ICNE N-1

0,00
0,00

(1) Datailler les articles uliisés coniermément au plan de complas.
[2) Voir état I-B pour le cantenu du budget précédent.
1) Hars receties impulées aux chapitres 016 at 017,
(4) CI. d&finilicns du chapitra das opérations d'ordra (RF 042 = D/ 040) (RF 043 = DF 043).
{5) Aucune prévisian budgétaira ne dait figurer aux articles 775 et 776 {ci. chapitre 024 « produil

85 cassions d'immoblisations »).

{6) Las comples 78 peuvent figurar dans le détail du chapitre si la collectivité a opté paur le régime des pravisions emenl aux dispositions Isgistatives el
{7) Ce chapilre et desliné & retracer les operations particuliéres lelles qua les apérations de siocks ou lides 4 1a lanue d'un inventairs permanant simplifia.
(8) Desting & retracer le de [ part non dela taxe.

(9) Sile montant des ICNE de I'exercice esl inférieur au montant de l'exercice N-1, le montant du compte 7622 sera népalil
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

IV — ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE - SECTION D’INVESTISSEMENT — VUE D’'ENSEMBLE (suite) A1l
Chapitre 3 8 ! 8 ¢
it Libellé Aménagement des Action économique Environnement Transporls Fonction en réserve TOTAL
territoires et habitat

DEPENSES 0,00 0,00 0,00 0,00 3107088
10 Deolations, fonds divers el réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00
16 Emprunts el deltes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cple de liaison : affeclalion (BA,régie) - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisalions incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'aéquipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immebilisations corparelles 0,00 0,00 0,00 0,00 107089
el I 1s regues en aff N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
26 Pariicipalions et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00
45 Opéralions pour comple de liers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00
024 Praduils des cessions d'immobilisalions 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
10 Dolations, fonds divers el réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subvenliens d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts el delles assimilées 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3 Cple de ligison : affectation (BA,régie) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisalions incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subvenlions d'¢quipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 I regues en affs i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immabilisations en cours (sauf 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participalions et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisalions financiéres 0,00 0,00 0,00 0.0 30000,00
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

IV - ANNEXES v
A — PRESENTATION CROISEE — SECTION DE FONCTIONNEMENT — VUE D'ENSEMBLE A2
[1}] 0 0-5 1 2 3 4 43
Opérations non Services Gestion des Sécurité Enseign., Cult., vie soc., Santé et action APA
Chapitre Libellé ventilables généraux (hors fonds formation jeun,, sports, sociale (hors
nature 01 et Gestion européens prof.apprentissage loisirs APA et RSA [
des fonds Régularisation
européens) de RMI)

DEPENSES 250,00 134 070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299 680,00 0,00
011 Charges 2 caraclére général 250,00 2770,00 0,00 0,00 0.00 0,00 239 680,00 0,00
012 Charges de parsonnal et frais assimilés 0,00 125 500,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
014 Alténualions de produits 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85 Autres charges de gestion courante 0,00 5 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00
6586 Frais fonclionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
&6 Charges financigres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
67 Charges spé 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Dolations aux provisions, dépréciations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECETTES 0,00 223 161,06 0,00 0,00 0,00 0,00 97 100,00 0,00
013 Allénualions de charges 0,00 2 670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97 100,00 0,00
73 Impdls et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731 Fiscalilé locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dolations et participalions 0,00 220 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Autres produits de geslion courante 0,00 491,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T Produits spécifiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amart., dépréciali prav. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

IV — ANNEXES

IV

ANNEXES PATRIMONIALES — SUBVENTIONS VERSEES

B8

SUBVENTIONS VERSEES DANS LE CADRE DU VOTE DU BUDGET

Article (1) Subventions (2)

QObjet (3) Nom de 'organisme

Nature juridique de
I'organisme

Montant de |;
subvention

INVESTISSEMENT (total)

0.00

FONCTIONNEMENT (total)

65748 1

745,00

SUBVENTION DE Association LES
FONCTIONNEMENT RESTAURANTS DU COEUR
RELAIS DU COEUR DES
BOUCHES DU RHONE

Assaciation

745,00

(1) Indiquer rarticle dimputstion de Ia subvention.
{2) Dénamination ou numéro &vantual de la subvention,
(3) Objet pour lequel est versée |a subvantion.
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

IV — ANNEXES WY

ANNEXES PATRIMONIALES ~ ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N B9
B9 — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros _Fondementdu contrat(4) [ __ Nature du contrat (5) |
Agents occupant un emploi permanent (6) S Bl | S 0,00 |SEREERIEEES R e RN
Agents accupant un emploi non permanent (7) ; ST ] B AN o 27 360,00 | - BETRG - S 1
CHARGEE DE MISSIONS ] 8640,00 | A VACATAIRE A VACATAIRE
DIRECTEUR DU CCAS A ADM 18 720.00 | A VACATAIRE A VACA?.NRE
TOTAL GENERAL Bioies ! ; Nyt 27 360,00 SRS T et

(1) CATEGORIES: A, B8t C,

(2) SECTEUR ADM : Administratif
TECH : Tachnique.
szﬂg : Urbanisma (dont amenagament urbain).
: So

MS - Médico-social.

MT : Médico-tachnique.

SP : Sportil.

CULT : Culturel

ANIM : Animation,

POL : Police.

POMP : Sapeurs-pompiars.
X : Emplols non cités,

(3) REMUNERATION : Rélérence 4 un indice brut {indiquer

le niveau de lindice brut) de Ia fonclion publique ou en euros annuels bruts (indiquer 'ensemble das &léments de la rémunération bruls annuellz).

(4) CONTRAT : Molif du contral {code général de la fonction publique - CGFP)
332.2. - Accraissemenl lemporaire d'aclivila pour una durée maximals de douze mais,
332-23-2° : Accroissement saisannier d'activité pour une durée maximale de six mals.
332-22 : Conlral de projet pour une duréde minimale d'un an atune durée maximale fixée par les parties dans la limite da six ans
332-13 : Remplacement d'un fonctionnaire aulorisé 4 servir & lemps partiel ou indisponible.
332-14 : Vacance temporaire d'un smplal
332-8-1" : Absence de cadre d'emplois de B! d'assurer les fonct pondanias.
ustifia par les besains des services ou 1a nature des fonclions, sous résarve qu'aucun fanctionnaire temilorial e pu 8tre racruté dans les conditions prévues parle CGFP.
Communes de mains de 1 D0Q habitants et groupements de communes regraupanl moins de 15 000 habitants.
Communes nouvelles Issuss de fusion de de moins de 1 itants, pendant trois ans suivant |a création, el ls cas Achéant, jusqu'au premier renouvellement du consell municipal.
ité au élabli mentiannes a larticla L. 4, paur lss empiais dont 1a quolité dz lemps de travail est inférsura a 50 "f
332-8-6" : Emplois das communas (- 2 000 hab.) el des groupsments da communes (-10 000 hab.) dont |a création ou suppression dépend de la déeision d'une aularits.
327-5 : Conlraciuel larritorial sur emplol permanent - peut éira nomme an qualilé da fonctionnaire staglaire par l'autarité temtcrisle.
332-10 : Contrat & durée imﬁl&l’l’r\in£= &n application de I'article L. 332-8 avec un agent contractusl territarial qui justifie d'une durés de services publics da six ans au moins.
332-11 : Contral a durda ind&lerminas lorsque I'agent canlraciuel lerilerial cancema remplit avant l'écheance de san conlrat les condilions d'anciennelé mentionnges a larticle L, 332-10.
326_352 : Modalitas particuliéres : recrutement sane concours, parcours d'acces a |a fonction publiqua, parsonnes en situation de handicap (CGFF art. L326 st L.252).
343-1_343-3 : Emplois suparieurs de la fonclion publique temitoriale (2mplais fonctionnels de direction)
333-1_333-10 : Gallaboraleurs da cabinel.
333-12 : Collaboraleurs de graupes d'&lus.
A Autras

(5} Indiguer si lagent contractus| est litulzire d'un contral 4 durée déterminée {CDD) ou d'un contrat & durée indéterminée (CDI). Les cantrals particuliers devront &lre labellisés « A/ autres » at feront 'objet dune précision (ex  « canirats aidés »).
(6) Occupent un emploi permanant de |a fanction

3275, 0 8l 33: CGF publique temitariale, les agents non tulairas recrulés sur le fondemant des articles 332-8, 332-13, 332-14, 326, 352 du CGFP, ainsi que les agents qui sont titulsires d'un conlral & durée indélerminée pris sur I fondemant des articles
7-5, 332-10 81 332-11 du

(7) Cecupent un emplai nan permanent da 1a fonction publique lermilorials, las agents nan filulaires recrutés sur le fondemant des arficles 332-23, 332-24, 333-1 4 333-10 &t 333-12.

(8) Si un conlrat fixe comme référance de ramunération un traitamant hors ¢chelle, il convient de mentionner la chavien conformément & N'arlicle & décrel 85-1148 du 20 octobre 1085,
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

IV — ANNEXES v
ANNEXES BUDGETAIRES
EQUILIBRE BUDGETAIRE — DEPENSES c1.2
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES 0,00 |1 0.00
PROPRES=A+B ! !
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0.00 0.00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00
1643 Emprunts en devises 0,00 0,00
164441 Opérations afférentes a I'emprunt 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00
1672 Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes 0,00 0,00
1681 Autres emprunts 0,00 0,00
1682 Bons & moyen terme négociables 0,00 0,00
1687 Autres dettes 0,00 0,00
Dépenses et transferts 4 déduire des ressources propres (B) 0.00 0.00
10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves
10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. invest. transférées cpte résultat 0,00 0.00

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes.
(2) Crédits de I'exercice volés lors de la séance.
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CCAS DE ROUSSET - CCAS DE ROUSSET - BP - 2024

V - ARRETE ET SIGNATURES Vv
ARRETE ET SIGNATURES A

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents .
Nombre de suffrages exprimés :
VOTES : /w‘-‘
Pour: A2
Contre : * 0
Abstention- (!

Togels rIAGERT
© gt
Pobuce. CANAL

CAAY

(‘F D .\ivf;'t- N (A.
e

A Rousset, le 28/03/2024

Delibéré par I'assemblée (2), réunie en session Ordinall"ey_ﬂ.....w---"‘"‘ .
A Rousset, le 28/03/2024
Les membres de I'assemblée délibérante (2),(3).

Dovs

Certifié exécutoire par Le La Vice- Présidente, M LOMBARD (1), compte tenu de la transmission enl,é’fecture, le , et de la publication le
A Rousset, le

(1) Indiquer « la présidente » ou « le président ».
(2) Indiguer la naiure de I'assemblée délibérante : du conseil régional de ..., de la Collactivité territoriale unique de ..., de la métropole de ..., du Conseil syndical de ...
{3) L'ajout des signataires est désormais facultatif.
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Marie-josé Farese

De: actes-dgcl-noreply@interieur.gouv.fr

Envoyé: jeudi 4 avril 2024 10:13

A: s2low@www.bl-echanges-securises.fr; Marie-josé Farese; backuptdt@berger-levrault.com

Objet: ACTES : Accusé de réception de la transmission d'un acte

Piéces jointes: EACT--PREF013-211300876-20240404-8486.xml; 013-211300876-20240328-8_20244-DE-1-2_8963.xml

Accusé de réception

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE

DE
L'INTERIEUR

Acte recu par: Préfecture des Bouches du Rhdne
Nature transaction: AR de transmission d'acte

Date d'émission de l'accusé de réception: 2024-04-04(GMT+1)
Nombre de piéces jointes: 1

Nom émetteur: 1 rousset mairie

Ne° de SIREN: 211300876

Numéro Acte de la collectivité locale: 8_20244

Objet acte: VOTE BP 2024 CCAS

Nature de l'acte: Délibérations

Matiére: 7.1-Decisions budgetaires

Identifiant Acte: 013-211300876-20240328-8_20244-DE

Rapport d'erreur(s):






